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DICTAMEN DE PROPOSICION CON PUNTO DE ACUERDO.

DIP. CHRISTIAN AGUNDEZ GOMEZ.

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL PRIMER PERIODO
ORDINARIO DE SESIONES CORRESPONDIENTE AL PRIMER ANO
DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA DECIMA SEXTA
LEGISLATURA DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESENTE.

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION PERMANENTE DE
IGUALDAD DE GENERO DE LA DECIMA SEXTA LEGISLATURA
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; CON RELACION A LA PROPOSICION CON
PUNTO DE ACUERDO PRESENTADA POR LA DIPUTADA BLANCA
BELIA MARQUEZ ESPINOZA, INTEGRANTE DE LA FRACCION
PARLAMENTARIA DEL PARTIDO ACCION NACIONAL.

HONORABLE ASAMBLEA:

A la Comisidon Permanente de Igualdad de Género, le fue turnada
para su estudio y dictamen la proposicion con punto de acuerdo
resefiada en el epigrafe, por lo que en consecuencia se procedi6 a
realizar el analisis en detalle de las consideraciones vy
fundamentos que sirven de apoyo a la propuesta legislativa para
proceder a emitir el presente dictamen conforme a las facultades
que les confieren los articulos 45 fraccion XIX y 46 fraccion XIX,
106, 115, 116, 117 y demas relativos y aplicables de La Ley
Organica de Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur,
mismo que se sustenta en lo siguiente:
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ANTECEDENTE:

1.- En Sesion Publica Ordinaria de fecha 14 de septiembre de
2021, fue presentada proposiciéon con punto de acuerdo por la
ciudadana Diputada Blanca Belia Marquez Espinoza, integrante de
La Fraccion Parlamentaria del Partido Accion Nacional.

2.- La proposicion de referencia fue turnada mediante oficio No.
S/MD/009/2021 de fecha 14 de septiembre del presente afo,
signado por la Diputada Maria Guadalupe Moreno Higuera,
Secretaria de la Mesa Directiva para su estudio y dictamen de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur.

3.- Es importante precisar que de conformidad a lo establecido por
el articulo 106 de La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Baja California Sur, las diputadas y los diputados tienen la
facultad de presentar a consideracion de esta Honorable
Asamblea Popular proposiciones que tiendan a una resolucién
que, por su naturaleza, no requiera de la sanciéon, promulgaciéon y
publicacién, denominadas proposiciones con punto de acuerdo.

4.- Las Diputadas integrantes de la Comision dictaminadora,
procedimos al estudio y valoracion de la propuesta, por lo que
una vez culminado su analisis, procedimos a emitir el presente
dictamen de conformidad a los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- La Comision Permanente de Igualdad de Género de
conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45, fraccién
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XIX y 46 fraccion XIX, de La Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Baja California Sur, es competente para conocer y
dictaminar sobre la Proposicion con Punto de Acuerdo de
referencia.

SEGUNDO.- Es importante mencionar que la Diputada iniciadora
en su proposicion con punto de acuerdo, senala lo siguiente:

“"La Lucha de las mujeres por alcanzar espacios de igualdad se
ha consolidado a través de los afnos.

Existen diversos pasajes que nos recuerdan las batallas y logros
alcanzados desde elsiglo pasado;en 1916 empezaron a
presentarse las primeras exigencias y manifestaciones por el
reconocimiento del voto femenino, de ahi en adelante el Estado
Mexicano y por ende nuestra entidad, han creado instituciones
con el objetivo de equilibrar las condiciones de
igualdad. Resultado de ello lo podemos apreciar el dia de hoy en
este recinto. Tenemos en Baja California Sur, una legislatura
integrada mayoritariamente por mujeres, y eso es un verdadero
logro.

Lo anterior no es obra de la casualidad, el Instituto Nacional de
las Mujeres (INMUJERES), fue creado en el ano 2001, y su
principal objetivo era la promociéon y el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como garantizar el respeto a los
derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais. Su antecedente fue
el Programa Nacional de Integracion de la Mujer al
Desarrollo de 1980.
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En el ambito municipal, en Baja California Sur se logré la
instauracion de los Institutos Municipales de la Mujer, dotados
de autonomia, con personalidad juridica y patrimonio
propios, atendiendo las obligaciones derivadas de la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés).

En el caso de La Paz, el Instituto Municipal se cre6 el 5 de agosto
de 2008, precedido de la Unidad Municipal de la Mujer, que fue
relevada porque se considerd que tenia acotadas sus funciones y
atribuciones, y se requeria una institucion con mayor capacidad
de gestion y ejecucion de acciones con perspectiva de género.

En una accién de total retroceso y contraria a la lucha de las
mujeres, el presidente del Ayuntamiento de La Paz, Rubén Mufioz
Alvarez, antes de dejar el cargo y a un mes de que concluyera la
administracion municipal, propuso en la cuadragésima sexta
sesion ordinaria de Cabildo, de fecha 24 de agosto del ano en
curso, reformas a la normatividad reglamentaria en las que se
desaparecian diversos organismos publicos
descentralizados, entre ellos el Instituto de la Mujer, para
demeritarlos, denigrarlos y fusionarlos a una direccion sin
autonomia, sometiéndolos a la jerarquia de la Presidencia
Municipal. Lamentablemente, el Cabildo aprobd dicha propuesta.

Senala dicho acto como inadmisible, contrario de los logros
alcanzados en materia de paridad, logros en los que han
participado todas las fuerzas politicas. Y que representan
progresos para toda la poblacién, gracias al trabajo de hombres
y mujeres que han impulsado estos cambios relevantes y ademas
contrario a la progresividad de los derechos humanos de las
mujeres, establecidos en el Articulo Primero y Cuarto
Constitucional.
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Su propuesta consiste en que se haga un llamado al Cabildo de
La Paz, para que en una reconsideracion modifique el
Reglamento de la Administracion municipal del Ayuntamiento de
la Paz, a fin de devolverle su categoria Yy autonomia
al Instituto Municipal de las Mujeres.

TERCERO.- Con fecha 20 de Octubre de 2021 esta Comision
recibio documento electréonico, aunado a comunicacion
telefonica de la Presidenta Municipal de La Paz, Milena
Paola Quiroga Romero, en la que se nos hizo saber que en
sesion de Cabildo celebrada el pasado 13 de octubre se
aprobo un dictamen presentado ante dicho Cuerpo Edilicio
en el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz, en cuyo texto se
resalta un considerando y el acuerdo que se relaciona con
el fondo de la proposicion que ahora se dictamina, los
cuales se transcribe a continuacion:

“Dentro del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal existe la Direccion Municipal de la Mujer,
adscrita a la Direccion General de Inclusion y Diversidad,
es necesario que dicha Direccion pase a ser un Instituto
Municipal de la Mujer, con jerarquia institucional, con
recursos humanos y presupuesto propio, que operen en
estrecha colaboracion y coordinacion con los gobiernos
estatales y federal, organizaciones no gubernamentales y
sociedad civil; activando mecanismos que respalden y
fomenten la potenciacion de las mujeres, propicien su
adelanto y eliminen los obstaculos que hasta han
dificultado su participacion en la toma de decisiones y
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acceso a recursos, tanto en el ambito privado como en el
publico, eliminando las brechas de género y fomentando la
igualdad en todos los ambitos.”

“SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO PRIMERO DE
DICTAMEN APROBADO EN LA SESION DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CELEBRADA EL DIA 24 DE
AGOSTO DEL ANO 2021, PUBLICADO EN EL BOLETIN
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE B.C.S. NUMERO 32,
DE FECHA 31 DE AGOSTO DEL ANO 2021, EN DONDE SE
EXTINGUE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER QUE DEPENDE DE LA
DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y DIVERSIDAD,
DEBIENDO CONTINUAR DICHO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO COMO INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL”

Ante esta resolucion del H. XVI Ayuntamiento de La Paz

esta Comision Permanente de Igualdad de Género,

consideramos que ha quedado sin materia el presente asunto,

puesto que la proposicion de la Diputada Blanca Belia Marquez

Espinoza consistia precisamente en que se reconsiderara la

decision de extinguir el organismo publico descentralizado

denominado Instituto Municipal de las Mujeres, que ha

guedado restaurado.

En consecuencia de lo expuesto anteriormente, con fundamento
en los articulos 106, 108, 115, 116, 117 y demas relativos y
aplicables de La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Baja California Sur, sometemos a la consideracion de la
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Honorable Asamblea y solicitamos su voto aprobatorio al
siguiente:

RESOLUTIVO:

UNICO: .- El Congreso del Estado de Baja California Sur, declara
que el fondo de la Proposicion con Punto de Acuerdo que se
dictamina ha quedado sin materia, gracias a la Resolucion del H.
XVl Ayuntamiento de La Paz, que ha restituido la naturaleza
juridica de Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio al Instituto Municipal de la Mujer,
desagregandola de la Direccion General de Inclusion y Diversidad,
por lo que es aplicable lo establecido en la fracciéon VII del articulo
108 de la Ley Organica del Poder Legislativo que establece:
“‘Aquellos asuntos que por su contenido y su fecha estén
notoriamente desfasados para ser tomados en cuenta, a peticion
de cualquier Diputada o Diputado se mandaran archivar por el
Presidente de la Mesa Directiva, previa consulta a la Asamblea,
quien resolvera mediante votacion economica;”

DADO EN LA SALA DE COMISIONES DEL HONORABLE PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; “LIC.
ARMANDO AGUILAR PANIAGUA”, EN LA CIUDAD DE LA PAZ,
CAPITAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; A LOS 25
DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

) ATENTAMENTE )
LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO.
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DIP. MARIA LUISA OJEDA GONZALEZ.
PRESIDENTA.

DIP. TERESITA DE JESUS VALENTIN VAZQUEZ.
SECRETARIA.

DIP. GABRIELA CISNEROS RUIZ.
SECRETARIA.



