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PODER EJECUTIVO

“2025, ANO DEL CUENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA
CONSTITUCION POLITICADEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO”
“2025, ANO DEL PADRE FRANCISCO EUSEBIO KINO”

“2025, ANO DE LA MUJER INDIGENA Y AFROMEXICANA”

La Paz, Baja California Sur, a 05 de diciembre de 2025

DIP. MARIA CRISTINA CONTRERAS REBOLLO
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL

PRIMER PERIODO ORDINARIO DE SESIONES

DEL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL
DE LA XVII LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESENTE

El  suscrito, VICTOR MANUEL CASTRO COSIO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, en ejercicio de
las facultades que me confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, en sus articulos 57 fraccién |, 67 y 79 fraccion
XXIIl, acudo a presentar a consideraciéon de esta Honorable Soberania, para su
tramite legislativo correspondiente la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA SUR, con base en la

siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion General de la Republica establece que la competencia de brindar
Seguridad Publica recae en la Federacion, los Estados y los Municipios. Esta
funcion comprende la prevencion, la investigacion y persecucion de los delitos, la
reinsercion social de las personas sentenciadas, asi como la sanciéon de las
infracciones administrativas, en los términos de la Ley, en las respectivas
competencias que la misma Constitucion sefiala.
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Asimismo, establece que la actuacion de las instituciones de Seguridad Publica se
regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, asi como por la perspectiva de género, el amor a la patria, el
federalismo cooperativo, la proteccién de la persona, su dignidad y el y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion, con enfoque
diferenciado e incluyente.

Por su parte, el Sistema Nacional de Seguridad Publica articula y coordina a las
instituciones de seguridad publica de los tres 6rdenes de gobierno, estableciendo
directrices y alineando politicas publicas en la materia, para establecer sistemas
de planeacién estratégica que permitan evaluar con transparencia las funciones
asignadas a las instituciones encargadas de la seguridad publica, constituyéndose
en un Sistema confiable, legitimo y eficaz, que busque el respeto a la integridad
fisica, moral y patrimonial de las personas y de la sociedad en su conjunto y
facilite, con ello, su desarrollo y plenitud.

De igual manera, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, establece El Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica, el cual tiene por
objetivo el fortalecimiento de las policias municipales y estatales, asi como la
articulacion efectiva entre dichos cuerpos con la Guardia Nacional y las
Procuradurias o Fiscalias Generales para reducir la incidencia delictiva, fortalecer
la investigacién criminal, mejorar la percepcion de seguridad e incrementar la
confianza en las instituciones policiales.

Este Modelo propone establecer de manera mas clara las funciones de quienes
deben de intervenir dentro de Seguridad Publica del Estado. En consecuencia,
permitird capacitar y certificar a los policias para llevar a cabo de manera mas
profesional su actuar, agilizar los tramites, responsabilizar los funcionarios, ofrecer
claridad y seguridad juridica.

Por su parte, la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, en fecha 16 de junio
de 2016, establece la figura del Guia Técnico y la define como: “ef responsable de
velar por la integridad fisica de la persona adolescente. Es el garante del orden,
respeto y la disciplina al interior del centro especializado e integrante de las
instituciones policiales. Tendré ademds la funcién de acomparar a la persona
adolescente en el desarrollo y cumplimiento de su programa individualizado de
actividades”. '
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Asi mismo, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
a traves del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, articula y coordina los
procedimientos de evaluacién y certificaciéon de los integrantes de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia. Asimismo, verifica que los centros de
evaluacion y control de confianza de las entidades federativas realicen sus
funciones de conformidad con las normas técnicas y estandares minimos en
materia de evaluacion y control de confianza de los servidores publicos de las
Instituciones de Seguridad Publica.

Derivado de la reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en el 2008, donde establecidé nuevas disposiciones en materia penal, relativas a
establecer en todo el pais un sistema penal acusatorio, adversarial y oral, regido
primordialmente por los principios de inmediacién, contradicciéon, continuidad,
concentracion y publicidad, como ejes rectores del proceso; las bases del Sistema
Penitenciario, garantizando los derechos humanos de las personas a quienes se
les impute o resulten responsables de la comisién de un hecho tipificado como
delito; los derechos de las victimas u ofendidos; el régimen de reinsercion social, y
de modificacién y duracion de las penas, esté Gltimo como atribucion del Poder
Judicial; al igual que la reforma de 2015, en el que se establecié que tanto la
Federacion y sus Estados, deberan de establecer un Sistema Integral de justicia a
quienes tengan entre 12 afios cumplidos y menos de 18 afos, y se les atribuya la
realizacién de una conducta tipificada como delito en las leyes penales, teniendo
este nuevo Sistema de Justicia para Adolescentes como parte de sus
caracteristicas, proteger sus intereses en un procedimiento formal, humanitario y
garantista y en la ejecucién de las medidas aplicables mediante resoluciones
propias a su condicion de personas en desarrollo fisico, mental y social, asi como
la sensibilizacion de la sociedad para comprender el sistema en todas sus
dimensiones y evitar la estigmatizacién y criminalizaciéon de los adolescentes, asi
como establecer y fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

La Constitucion Politica Local, sefiala en su articulo 79 fraccién Xll, que
corresponde al Titular del Poder Ejecutivo, velar por la conservacion del orden,
tranquilidad y seguridad del Estado.

El Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur, es de orden
publico, interés social y de observancia general en todo el territorio del Estado:
tiene por objeto regular la coordinacion entre éste y los municipios, y de ambos
con la federacion, mediante la integracién, la organizacién y funcionamiento de la
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Seguridad Publica, asi como establecer el marco juridico aplicable al servicio
profesional de carrera en las instituciones de seguridad publica, la cual comprende
los procedimientos de Planeacién, Reclutamiento, Seleccidén, Certificacion,
Formaciéon Inicial, Ingreso, Formacién Continua, Evaluaciones para la
Permanencia, Promocién, Estimulos, Separacion o Baja y Régimen Disciplinario,
conforme a la distribucién de competencias establecidas en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

En el Estado de Baja California Sur, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, corresponde al Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza, certificar a los aspirantes y al personal de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia en los procesos de
seleccion, permanencia y promocién, conforme a los procedimientos que para tal
efecto establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, a través del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

El objetivo de esta nueva Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, es que el
Estado este alineado a los mandatos constitucionales de la federacion, a la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Nacional de Ejecucion
Penal, Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes y
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, siendo uno de los ejes principales
sobre el cual gira esta nueva Ley, formar instituciones y cuerpos de seguridad
publica sélidos y confiables, para ofrecerles a las instituciones de seguridad
publica y a la sociedad, un medio para garantizar que los elementos se conviertan
en un factor de cambio profesional, imparcial y comprometido, asi como certeza
juridica en cuanto a la aplicacion, actuacion y procedimientos que se llevan a
cabo.

Por lo anteriormente expuesto, pongo a consideracion el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO:

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE BAJA
CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia
general en el territorio del Estado de Baja California Sur, tiene por objeto regular la
coordinacién entre el Estado y los municipios, y de ambos con la Federacién,
mediante la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, asi como establecer el marco juridico aplicable al Servicio
Profesional de Carrera en las Instituciones de Seguridad Publica, conforme al
articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley del Sistema Nacional
de Investigacién e Inteligencia en materia de Seguridad Publica.

Articulo 2.- La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el
Estado y los municipios, en su respectivo ambito de competencia, que tiene como
fin salvaguardar la vida, los derechos, la integridad y el patrimonio de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden publico y la paz social en el
ambito de las respectivas competencias establecidas en la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de igual forma comprende la prevencion,
investigacion y persecucion de los delitos, la reinsercién social de las personas
sentenciadas, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los
términos de esta Ley.

El Estado combatira las causas que generan la comisién de delitos y conductas
antisociales y desarrollara politicas, programas y acciones para fomentar en la
sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto a la legalidad.

El Estado garantizara la seguridad publica a través del disefo transversal de
politicas de prevenciéon y su implementacion efectiva, que permita identificar los
factores de riesgo que originan la delincuencia, para erradicarlos, asi como
establecer los mecanismos necesarios para la reinserciéon social.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Academia: Academia Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur;

Il. Agencia Estatal de Investigacion Criminal: Policia de Investigacién Criminal
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur;

lll. Centro Estatal: El Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza de
Baja California Sur;
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IV. Comisién: La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia de las Instituciones de Seguridad Publica;

V. Consejo Estatal: El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

VI. Consejos Municipales: Los Consejos de Coordinacion Municipal de
Seguridad Publica;

VIl. Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIll. Constitucién Estatal: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur;

IX. Estado: El Estado Libre y Soberano de Baja California Sur:

X. Guias Técnicos: Institucién Policial regulada en la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes:

Xl. Instituto: Al Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Baja California Sur;

XIl. Instituciones Policiales: Los Cuerpos de Seguridad Publica Estatal, asi como
los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Municipal;

XIll. Instituciones de Procuracion de Justicia: Ministerios Publicos, Peritos y
Agentes Estatales de Investigacién Criminal;

XIV. Instituciones de Seguridad Publica: a las Instituciones Policiales, de
Procuracién de Justicia y las Dependencias encargadas de la Seguridad Publica
del orden Federal, Estatal y Municipal que realicen dichas funciones:

XV. Ley: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja California Sur;

XVI. Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XVIl. Ley Penal: al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y Cédigo Penal
para Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;

XVIIl. Ley del Sistema Nacional: Ley del Sistema Nacional de Investigacién e
Inteligencia en Materia de Seguridad Publica.
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XIX. Organismos Auxiliares: A los H. Cuerpos de Bomberos, Direcciones de
Proteccion Civil o sus equivalentes en los Municipios, los cuerpos de Seguridad
Privada y los demas que presten servicios analogos a la comunidad;

XX. Programa Estatal: El Programa Estatal de Seguridad Publica;

XXI. Programa Municipal: Los Programas Municipales de Seguridad Publica;

XXIl. Programa Rector de Profesionalizacién: Al conjunto de contenidos
encaminados a la profesionalizacion de los servidores publicos de las instituciones
de seguridad publica

XXIIl. Policia Estatal: La Policia Estatal Preventiva de Baja California Sur;
XXIV. Policia Municipal: Policia Preventiva Municipal;

XXV. Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria: Policia de Seguridad y
Custodia Penitenciaria de los Centros Penitenciarios del Estado;

XXVLI. Registros: El Registro de las Instituciones de Seguridad Publica, Registro
de Instituciones de Servicios de Seguridad Privada, Registro de Identificacion de
Personas, Registro de Detenciones, Registro de Mandamientos Judiciales y
Procedimientos Jurisdiccionales, Registro de Sentenciados, Registro de Personal
de Seguridad Publica y Organismos Auxiliares, Registro de Huellas Dactilares,
Registro de Armamento y Equipo, Registro de Personas Desaparecidas o
Secuestradas, Registro de Vehiculos Robados y Recuperados, Registro Publico
Vehicular; asi como cualquier otro registro que se cree con el objeto del
cumplimiento de esta Ley;

XXVIl. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Baja
California Sur.

XXVIIl. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de
Seguridad Publica;

XXIX. Secretariado Ejecutivo: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XXX. Servicio Profesional de Carrera: Al Servicio Profesional de Carrera de las
Instituciones de Seguridad Publica;

XXXI. Sistema Estatal: El Sistema de Seguridad Publica del Estado de Baja
7



PODER EJECUTIVO

California Sur; y

XXXII. Unidad de Asuntos Internos: La instancia encargada, en cada Institucion
de Seguridad Publica, de iniciar y tramitar investigaciones sobre conductas
sancionables de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Articulo 4.- La actuacion de las Instituciones de Seguridad Publica y los érganos
del Sistema Estatal, asi como las politicas, los programas, mecanismos y las
acciones en materia de seguridad publica, se regiran por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como por la
perspectiva de género, el amor a la patria, el federalismo cooperativo, la
protecciéon de la persona, su dignidad y el respeto a los derechos humanos con
enfoque diferenciado e incluyente; asimismo fomentaran la participacion
ciudadana y la rendicién de cuentas en términos de ley.

Asimismo, deberan cumplir con los deberes reforzados de proteccién del Estado
en la materia, con énfasis en personas y grupos poblacionales discriminados con
motivo de su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condicidon de salud, religién, opiniones, orientacion sexual, identidad de
género, estado civil o cualquier otra causa que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;
asi como fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas en términos de la
legislacién aplicable.

Articulo 5.- El Estado desarrollard politicas en materia de prevencion de las
violencias y del delito con caracter integral, atendiendo a las causas que los
generan, asi como programas y acciones para fomentar en la sociedad, valores
que induzcan el respeto al orden juridico, la comunidad y la proteccion de las
victimas. -

Las Instituciones de Seguridad Publica deberan promover acciones acordes con el
parrafo anterior, en coordinacién con las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno qué, debido a sus atribuciones, deban contribuir en esta materia.

Articulo 6.- Las Instituciones de Seguridad Publica, en coadyuvancia y
corresponsabilidad, deben promover la participacién social a través del disefio,
desarrollo, implementacion y evaluacion de mecanismos encaminados a fortalecer
las politicas, los lineamientos, programas y demas acciones en materia de
seguridad publica.
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La participacion social,, [en el marco de esta Ley, tiene c§mo objeto promover la
deliberacion, d|scu5|or1 cooperacién, asi como la integracion de propuestas,
experiencias y necesidades de la comunidad para fortalgcer las acciones de las
Instituciones de Seguridad Plblica en materia de construccion de paz, prevencion
de las violencias vy . del dellto investigacion, procuracion de justicia, disefio y
desarrollo |nst|tu0|onal

La participacion soclal debera incluir a personas, grupos, organizaciones e
instituciones academibas .en particular de aquellas personas y grupos
histéricamente dlscrlm[nados promoviendo el didlogo intercultural y el respeto a
los

derechos colectivos de1 los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y
equiparables, a través de mecanismos de consulta, participaciéon y coordinacion
con sus autoridades representatlvas y sistemas normativos propios.

La participacion somal puede llevarse a cabo a través de asambleas, foros,
comisiones, consultasﬁ publicas, talleres u otro mecanismo pertinente. Las
recomendaciones, opu‘yones y estudios que resulten de estos, deben ser
revisados por las 1nstitUciqnes de Seguridad Publica competentes para valorar la
posibilidad de su lncorporamon a politicas y programas en materia de seguridad
publica. t

Articulo 7.- La funcién de Seguridad Publica se realizard por conducto de las
Instituciones Policiales del Estado y los Municipios; del Ministerio Publico y peritos;
de las instancias encargadas de aplicar las infracciones administrativas; de los
responsables de la prisidn preventiva y ejecuciéon de penas; de las autorldades
competentes en materia’ de justicia para adolescentes, asi como por las demas
autoridades que en razon de sus atribuciones deban contribuir directa o
indirectamente al objeto de esta Ley, conforme a lo dispuesto en la Constitucién, la
Constitucion Estatal y en los demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 8.- Se observara 'y regulara conforme a los siguientes fines, establecidos
en el articulo 8 de la Ley General: .

I. Establecer bases normativas para que las instituciones y los érganos que
integran el Sistema Estatal puedan disefar, formular, proponer, ejecutar, dar
seguimiento y evaluar las politicas, estrategias, los programas y las acciones en
materia de seguridad publica a través de las instancias y los mecanismos
previstos en esta Ley;
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I. Distribuir entre los tres érdenes de gobierno competencias especificas para el
ejercicio de la funcion concurrente de la seguridad publica, a fin de que se
coordinen de manera eficiente, transparente y responsable;

lll. Distribuir entre los érganos del Sistema Estatal funciones especificas para el
cumplimiento de los fines de la seguridad publica;

IV. Definir atribuciones generales para la formulacién de politicas, programas,
acciones, estrategias y medidas orientadas a la prevencién de las violencias y del
delito, asi como para reducir los factores que los incentivan;

V. Establecer los érganos y mecanismos de coordinacién a través de los cuales
las Instituciones de Seguridad Publica realizaran acciones y operativos conjuntos;

VI. Regular los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, registro,
profesionalizacién, certificaciéon, permanencia, promocién, reconocimiento,
régimen disciplinario, reingreso y conclusion del servicio de las personas
servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Publica, con el fin de
homologarlos y estandarizarlos;

VII. Emitir las bases minimas para el desarrollo de las Instituciones de Seguridad
Publica, mediante el establecimiento de estandares y modelos, la promocién de
protocolos homologados para su actuacién y operacion, asi como la acreditacion y
certificacion institucional e individual;

VIIl. Fortalecer los sistemas de seguridad social y complementarios de las
personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, sus familias y
dependientes;

N

IX. Fomentar la participacién social y de instituciones académicas, en
coadyuvancia con los procesos de disefio y evaluacion de las politicas de
prevencién de las violencias y del delito, asi como de las Instituciones de
Seguridad Publica;

X. Establecer mecanismos para la proteccién y vigilancia de 'las instalaciones
estratégicas del pais;

Xl. Establecer el Sistema Nacional de Informacién y los mecanismos para su
funcionamiento, y _

XIl. Establecer mecanismos de distribuciéon, evaluacién, vigilancia y fiscalizacién
de los Fondos de Ayuda Federal para la seguridad publica.
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Articulo 9 En la planeacién, programacién, implementacion y evaluacién de las
politicas publicas programas y acciones, se debera de observar ademas de lo
sefialado en el articulo 4 de esta Ley, los siguientes principios:

l. Integralidad: El Estado, en sus distintos 6rdenes de gobierno desarrollara
politicas publicas integrales eficaces para la prevencién de la violencia y la
delincuencia, con la participacion ciudadana y comunitaria;

Il. Intersectorialidad y transversalidad: Consiste en la articulacién,
homologacién y complementariedad de las politicas publicas, programas y
acciones de los distintos 6rdenes de gobierno, incluidas las de justicia, seguridad
publica, desarrollo social, .economia, cultura y derechos humanos, con atencion
particular a las comunidades, las familias, las nifias y nifios, las mujeres, asi como
las y los jovenes en situacion de riesgo;

lll. Trabajo conjunto: Comprende el desarrollo de acciones conjuntas entre las
autoridades de los distintos 6rdenes de gobierno, de los diferentes sectores y
grupos de la sociedad civil, organizada y no organizada, asi como de la
comunidad académica de manera solidaria, para que contribuyan a la prevencion
social de la violencia y la delincuencia y al mejoramiento de la calidad de vida de
la sociedad;

IV. Continuidad de las politicas publicas: Con el fin de garantizar los cambios
socioculturales en el mediano y largo plazo, a través del fortalecimiento de los
mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria, asignacion de presupuesto,
el monitoreo y la evaluacion;

V. Interdisciplinariedad: Consiste en el disefio de politicas publicas tomando en
cuenta conocimientos y herramientas de distintas disciplinas y experiencias
nacionales e internacionales;

VI. Diversidad: Consiste en considerar las necesidades y circunstancias
especificas determinadas por el contexto local territorial, el género, la procedencia
étnica, sociocultural, religiosa, y las necesidades de grupos vulnerables o en
riesgo, mediante la atencidn integral diferenciada y acciones afirmativas;

VII. Proximidad: Comprende la resolucion pacifica de conflictos, con estrategias
claras, coherentes y estables, de respeto a los derechos humanos, la promocién
de la cultura de la paz y sobre la base del trabajo social comunitario, asi como del
contacto permanente con los actores sociales y comunitarios; y
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VIIl. Transparencia: Dar publicidad a los actos relacionados con las atribuciones
de las autoridades, asi como dar acceso a la informacién que tengan la obligacion
de documentar.

IX. Rendicién de cuentas: Es la obligacion de los servidores publicos de informar
a las personas ciudadanas, los actos que llevan a cabo como resultado de su
encargo.

Articulo 10.- Las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia, asi como
los Organismos Auxiliares apoyaran en la integracién de los diagnésticos,
objetivos, programas, proyectos, lineas de acciéon, metas e indicadores, que
contribuyan a conformar la politica criminal del Estado, con el propésito de cumplir
el objeto de la Ley y obtener los fines de la seguridad publica, en congruencia con
los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, en lo que respecta a la seguridad
publica.

Articulo 11.- En aquellos casos de fuerza mayor o alteracién grave del orden
publico, en uno o varios municipios, la persona Titular del Poder Ejecutivo,
asumira el mando de las corporaciones de seguridad publica municipal y de los
Organismos Auxiliares.

Articulo 12.- La aplicacion de esta Ley corresponde a las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, instancias encargadas de aplicar las
infracciones administrativas, de la supervision de medidas cautelares, de
suspension condicional, medios alternos de solucién de conflictos, del
procedimiento de los responsables de la prisién preventiva y ejecucién de penas,
asi como por las demas autoridades que en razén de sus atribuciones deban
contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley de acuerdo con la
Constitucién y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 13.- La seguridad publica comprende las acciones que realizan:
l. La Secretaria de Seguridad Publica;

Il. Las Instituciones Policiales Estatales y Municipales;

Ill. Las Instituciones de Procuracion de Justicia;

IV. Las autoridades administrativas competentes en materia de:

a) Prevencién del delito;

b) Servicios Previos al Juicio y Supervision de Libertad Condicionada;
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c¢) Sistema Penitenciario Estatal;
d) Ejecucion y Seguimiento de Medidas para Adolescentes; y

V. Los demas Organismos Auxiliares en la materia.

Articulo 14.- Cuando las disposiciones de esta Ley comprendan materias y
acciones que incidan en diversos ambitos de competencia del Estado y los
municipios y no exista disposicion expresa en esta Ley, se aplicara lo que prevea
al respecto la Ley General; en su defecto, se atendera a los lineamientos
generales y especificos dictados por el Consejo Nacional y Consejo Estatal de
Seguridad Publica.

Solo en caso de no encontrarse regulada la materia o acciéon en la ley o en
lineamientos generales, las resoluciones o acuerdos de que se trate se ejecutaran
mediante convenios generales y especificos entre las partes integrantes del
Sistema Estatal, siempre que no se opongan a los fines del mismo.

Los convenios generales y especificos que se celebren estableceran esquemas
que garanticen su debido cumplimiento y las sanciones a las que, de conformidad
con la normatividad correspondiente, se haran acreedores los servidores puUblicos
en caso de incumplimiento.

CAPIiTULO Il
DE LA COORDINACION ENTRE LA FEDERACION,
EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 15.- El mando unico es el modelo de coordinacién policial en el que se
centralizan, las labores de seguridad pulblica en una sola institucion, tanto en lo
operativo como en lo administrativo.

El mando Unico se establecera cuando el municipio no cuente con policia; cuando
asi lo determine el Consejo Nacional o el Consejo Estatal o cuando asi lo solicite
el municipio.

En cualquiera de estos supuestos, la implementacion del mando Unico debera
garantizar:

l. La continuidad de la prestacion del servicio de seguridad puUblica en el &mbito
municipal,
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Il. La transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion y aplicacién de los
Fondos de Ayuda Federal destinados a los municipios, y

lll. La formalizacion de instrumentos que definan las funciones operativas,
administrativas y financieras, asi como los mecanismos de supervision y
evaluacion.

Articulo 16.- El mando coordinado es el modelo de organizacién policial en el que
se centralizan las labores operativas de seguridad publica en una institucién,
mientras que las labores administrativas relacionadas con estas contintian bajo la
responsabilidad de las autoridades municipales.

El mando coordinado se podra establecer a través de convenios entre el Estado y
cualquiera de los municipios.

Articulo 17.- Cuando para el cumplimiento de la funcién de seguridad publica sea
necesaria la participacion de dos o mas Estados, o de dos o mas municipios, se
podran establecer instancias de coordinacion, con caracter temporal o
permanente, fijando los mecanismos, medios, recursos, atribuciones y demas
elementos y condiciones que se requieran, conforme a lo siguiente:

I. Dos 0 mas Estados;

Il. Dos o mas municipios o dos o mas demarcaciones territoriales del mismo
Estado;

lll. Dos 0 mas municipios o dos o mas demarcaciones territoriales de diferentes
Estados.

En caso de que estas instancias se formalicen a través de acuerdos o convenios
de colaboracion, estos deberan suscribirse con arreglo a lo dispuesto en las
constituciones y leyes locales correspondientes, y en congruencia con la
respectiva estrategia de seguridad publica estatal, para lo que deberan
coordinarse con la secretaria seguridad publica.

Las instancias de coordinaciéon deberan designar una persona como enlace con la
Secretaria Ejecutiva de los Estados involucrados, a quienes deberan informar su
instalacién y objetivos.

Las instancias de coordinaciéon podran solicitar el apoyo de la Federacién y los
Estados, con las que procuraran coordinarse y cooperar para realizar acciones de
prevencion de las violencias y del delito, la persecucién de este, operativos, tareas
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de proximidad, investigacién y las demas necesarias para el cumplimiento de los
fines de la seguridad publica, en el ambito de sus competencias.

Articulo 18.- Las autoridades competentes del Estado y de los municipios en
materia de seguridad estableceran mecanismos eficaces de coordinacién para el
debido cumplimiento de sus atribuciones en los términos de la Constitucion,
Constitucién Local, la Ley General, de esta Ley y demas ordenamientos legales
aplicables, para la realizacién de los objetivos y fines de la seguridad publica.

Articulo 19.- El Estado y los Municipios integraran los instrumentos de
informacién del Sistema Estatal, para lo cual se estableceran las bases de datos
sobre la seguridad publica en cuyo desarrollo, ejecuciéon y actualizacién
participardn directamente los titulares de los érganos encargados de estas
funciones.

Articulo 20.- Sin perjuicio de la coordinacién establecida en la Constitucion,
Constitucién Estatal, Ley General, esta Ley y demas disposiciones legales
aplicables, las autoridades competentes del Estado y los Municipios se
coordinaran para:

l. Integrar el Sistema Estatal y cumplir con sus objetivos y fines, en concordancia
con la Ley General;

Il. Homologar el desarrollo policial;

lll. Ejecutar las politicas del desarrollo policial, asi como dar seguimiento y evaluar
sus acciones a través de las instancias previstas en esta Ley;

IV. Desarrollar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor
organizacién y funcionamiento de las Instituciones Policiales y para la formacion
de sus Integrantes;

V. Formular propuestas para elaborar el Programa Estatal de Desarrollo Policial,
asi como para llevarlo a cabo y evaluar su cumplimiento;

VI. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacion que generé el Sistema
Estatal;

VIl. Determinar las politicas de Seguridad Publica, asi como ejecutar, dar
seguimiento y evaluar sus acciones a través de mecanismos eficaces;
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VIIl. Aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos necesarios para mejorar
la organizacién y funcionamiento de las Instituciones de Seguridad Publica al igual
que la formacién de sus Integrantes;

IX. Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados los instrumentos de
informacién del Sistema Estatal;

X. Coadyuvar con la Federacion en la proteccién y vigilancia de las instalaciones
estratégicas;

Xl. Prestar el auxilio necesario para hacer efectivas las resoluciones de las
autoridades judiciales;

XIll. Establecer criterios para la organizacién, administracion, operacion vy
modernizacion tecnoldgica de las Instituciones de Seguridad Publica;

Xlll. El suministro, intercambio y sistematizacién de todo tipo de informacién sobre
Seguridad Publica;

XIV. Realizar operaciones policiales conjuntas, en los términos de esta Ley;

XV. El control y vigilancia de los servicios de seguridad privada y de otros
auxiliares, en los términos de la Ley de la materia; y

XVI. Las relacionadas con las anteriores y demas que sean necesarias para
fortalecer la efectividad de las medidas y acciones tendientes a alcanzar los fines
de la seguridad publica.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA ESTATAL Y LAS AUTORIDADES EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO I
DE SU INTEGRACION Y OBJETIVOS

Articulo 21.- El Sistema se integra por las autoridades de Seguridad Publica del
Estado y de los Municipios, con el proposito de coordinarse entre si, con la
Federacion, con otras Entidades Federativas, para determinar las politicas y
acciones tendentes al cumplimiento del objeto y fines de esta Ley.

El Sistema Estatal es el conjunto de instrumentos juridicos, principios, reglas,
politicas, acciones, acuerdos y convenios que ordenan las atribuciones,
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procedimientos y actuacién del Estado y de los municipios, asi como la
coordinacién entre los mismos y de éstos con la Federacién, tendientes a lograr
los objetivos y fines de la seguridad publica, en los términos de los articulos 21 y
115 de la Constitucion, Constitucién Local, la Ley General, esta Ley y demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 22.- Para los efectos de esta Ley, son autoridades en materia de
seguridad publica en el Estado de Baja California Sur:

l. La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

lll. Mesas de Paz;

IV. La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno;

V. La persona Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

VI. La persona Titular de la Procuraduria General de Justicia;

VII. Los Consejos Municipales e Intermunicipales de Seguridad Publica;

VIIl. La persona Titular de las Presidencias Municipales, en el ambito de su
respectiva competencia; y

IX. Las personas Titulares de las Instituciones Policiales Municipales.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Articulo 23.- Son atribuciones de la persona Titular del Poder Ejecutivo del
Estado:

I. Formular, dirigir y coordinar la estrategia en materia de seguridad publica estatal;
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Il. Cumplir con las obligaciones y responsabilidades derivadas de la Estrategia
Nacional de Seguridad Publica, en sus respectivos ambitos de competencia;

lll. Encabezar las mesas de paz en el Estado;

IV. Informar periédicamente a la poblacién sobre las politicas, planes, programas y
resultados en materia de seguridad publica;

V. Establecer y coordinar los programas de prevencién de las violencias y del
delito en el Estado;

VI. Garantizar el desarrollo y la profesionalizacién de sus cuerpos policiales de
acuerdo con los estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo para tal fin;

VII. Establecer mecanismos de coordinacién en materia de seguridad publica con
la Procuraduria y Tribunal del Poder Judicial del Estado;

VIIl. Realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la seguridad
publica en su territorio en coordinacién con los Municipios o las demarcaciones
territoriales, segun corresponda;

IX. Establecer el mando Unico o coordinado con los Municipios o las
demarcaciones territoriales, segun corresponda, conforme a los parametros
establecidos en esta Ley;

X. Emitir lineamientos para establecer mecanismos de coordinacion entre las
instituciones de seguridad dependientes del Gobierno del Estado, con las del
orden Federal y Municipal;

Xl. Celebrar en representacion del Estado con la Federaciéon, con la Ciudad de
México, las Entidades Federativas, los Municipios y con cualquier otro organismo
e institucién de los sectores publico, privado y social, por si o por conducto de la
Secretaria, los convenios que se requieran para el mejor desarrollo de la funcién
de Seguridad Publica en el Estado y sus Municipios, en los términos que establece
la Ley General y demas disposiciones aplicables, asi como suscribir con otros
poderes del Estado los acuerdos que sean necesarios para tal efecto;

XIl. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas relativas a la
seguridad publica;

XIll. Establecer las medidas necesarias para la integraciéon y funcionamiento del
Sistema Estatal;
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XIV. Requerir a la persona Titular de la Secretaria la realizacién de estudios
especializados sobre la seguridad publica y materias afines;

XV. Presidir el Consejo Estatal de Seguridad Publica y el Gabinete Estatal;

XVI. Vigilar que todas las acciones, estrategias y politicas en materia de seguridad
publica en el Estado, sean acordes con el respeto a los derechos humanos y sus
garantias; y

XVIl. Las demas que establezcan en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la Ley General, Constitucién Local, esta Ley y en otras
disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA ,
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 24.- El Consejo Estatal es la instancia interinstitucional de coordinacién
interna de enlace con la Federacion, el Estado y los Municipios, asi como la
planeacién e implementacion del Sistema Nacional en el ambito local, y de dar
seguimiento a los acuerdos, politicas y lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional y que tiene por objeto la supervision de los diversos sistemas que
conforman la Seguridad Publica del Estado.

Articulo 25.- El Consejo Estatal estara integrado por:

l. La persona Titular del Poder Ejecutivo, quien lo presidira;

Il. La persona Titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado;

lll. La persona Titular de la Secretaria General de Gobierno;

IV. La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva;

V. La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administraciéon del Estado;

VI. La persona Titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

VII. La persona Titular de la Presidencia Municipal de La Paz;
VIIl. La persona Titular de la Presidencia de ComondU;
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IX. La persona Titular de |la Presidencia de Loreto; y

X. La persona Titular de la Presidencia de Mulegé.

El Consejo Estatal podra invitar de acuerdo con la naturaleza de los asuntos a
tratar, a las personas, instituciones y representantes de la sociedad civil que
puedan exponer conocimientos y experiencias que coadyuven en el cumplimiento
de los objetivos de la seguridad publica. Dicha participacion serd con caracter
honorifico por lo que no recibiran remuneracion.

La persona Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja
California Sur, sera invitada permanente del Consejo Estatal.

Articulo 26.- El Consejo Estatal tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer, determinar y aprobar la coordinacién del Sistema Estatal y de los
subsistemas que lo conforman, en términos de la Ley General;

Il. Expedir los lineamientos para el establecimiento de las politicas criminales en
materia de seguridad publica en el Estado;

lll. Establecer medidas para vincular la seguridad publica en el Estado con los tres
6rdenes de Gobierno;

IV. Formular propuestas al Consejo Nacional para el Programa Nacional de
Seguridad Publica;

V. Proponer y evaluar acciones de coordinacién entre las Instituciones de
Seguridad Publica, de Procuracién de Justicia e Instituciones Policiales;

VI. Conocer las controversias sobre la operacién y funcionamiento de los
esquemas de coordinacion operativa policial de garacter intermunicipal, para los
efectos correspondientes;

VIl. Vigilar los esquemas de coordinacién operativa que en materia de
comunicacién y en los terminos de esta Ley realizan las Instituciones Policiales,
dictando los lineamientos necesarios para hacerlo eficiente y proponer su
modernizacioén tecnoldgica;

VIll. Opinar sobre los planes y programas de formacién, capacitacion,
actualizacién, profesionalizacion, especializacién y desarrollo del personal de
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seguridad publica y de otros proyectos académicos, que se sometan a su
consideracion;

IX. Participar en la elaboracién de anteproyectos de Leyes y reglamentos, asi
como en el analisis de estudios que en materia de seguridad publica se les
soliciten;

X. Realizar recomendaciones administrativas para que las Instituciones Policiales
desarrollen adecuadamente sus atribuciones;

XI. Formular propuestas para integrar el Programa Estatal de Seguridad Puablica;

XIl. Intervenir en la celebracion de acuerdos y convenios de caracter vinculatorio
entre el Estado y los Municipios, con el objeto de garantizar la ejecucion
coordinada de acciones;

XIlIl. Participar en los Programas de Cooperacién Nacional e Internacional sobre
seguridad publica, en coordinacién con las dependencias correspondientes;

XIV. Dar seguimiento a la correcta aplicacién de los recursos de los Fondos de
Ayuda Federal para la Seguridad Publica, atendiendo a la legislacién aplicable y
los convenios celebrados con la Federacion;

XV. Aprobar los programas en materia de seguridad publica con cargo a los
Fondos sefialados en la fraccion anterior, atendiendo a la legislacién aplicable y a
los convenios celebrados con la Federacion;

XVIL. Crear comisiones y comités especiales para atender asuntos de la
competencia del Consejo Estatal;

XVII. Expedir el Reglamento de Operacién y Funcionamiento del Consejo Estatal;
asi como de los demas comisiones y comités especiales que creen;

XVIIl. Vigilar el debido cumplimiento por parte de las autoridades estatales y
municipales de las Leyes Federales, Estatales y Municipales; asi como los
convenios y las disposiciones de caracter administrativo en materia de seguridad
publica;

XIX. Promover la participaciéon ciudadana de manera organizada en materia de
seguridad publica; y
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XX. Las demas que determinen las Leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables.

Articulo 27.- El pleno del Consejo Estatal se reunira de forma ordinaria por lo
menos una vez al afio, de manera presencial o virtual, a convocatoria de su
presidencia, con la agenda de asuntos a tratar que someta a su consideracion; de
manera extraordinaria se reuniran las veces que su presidencia convoque.

El quérum para las reuniones se integrara con la mitad mas uno de sus
integrantes.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de las personas presentes.

Las personas integrantes del Consejo podran formular propuestas de acuerdos
para el mejor funcionamiento del sistema.

Los miembros del Consejo Estatal estan obligados a guardar estricta reserva de
los asuntos tratados en las reuniones; sélo podran difundir aspectos relacionados
con los mismos que sean de su respectiva competencia y bajo su mas estricta
responsabilidad.

La Presidencia o la Secretaria Ejecutiva podran difundir publicamente aspectos de
la sesién respectiva, cuidando que no se ponga en riesgo la confidencialidad de
los acuerdos adoptados.
SEC;ION TERCERA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 28.- La persona Titular del Poder Ejecutivo designara a la persona
encargada de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal, quien no podra tener el
cargo inferior al de Direccion General.
Articulo 29.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

l. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal y
Consejo Nacional;

Il. Informar periédicamente sus actividades al Consejo Estatal;

lll. Ser el enlace con el Secretariado Ejecutivo;
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IV. Proporcionar al Secretariado Ejecutivo la informacion que la requiera y
responder a sus solicitudes;

V. Dar seguimiento a la ejecucion de los recursos autorizados por la Federacion
en beneficio de las Instituciones de Seguridad Pulblica Estatales y Municipales;

VI. Coadyuvar con el Secretariado Ejecutivo en el seguimiento de las
certificaciones institucionales e individuales, tanto estatales como municipales,
segun corresponda;

VII. Levantar, certificar, dar seguimiento y archivar, los acuerdos y resoluciones
tomados en el seno del Consejo Estatal; asi como llevar las listas de asistencia del
Consejo;

VIII. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo, asi como a las autoridades
de las Instituciones de Seguridad Publica, los convenios, programas y acciones
tendentes en alcanzar los fines de la seguridad publica;

IX. Elaborar y difundir los informes correspondientes a las actividades del Consejo
Estatal;

X. Promover acciones de colaboracion interinstitucional entre los tres niveles de
Gobierno y fomentar su efectiva coordinacion;

Xl. Participar en el disefio e instrumentacién de los mecanismos de atencion y
participacion ciudadana, en los términos de esta Ley;

XIl. Solicitar a la persona Titular de la Secretaria de Finanzas, rinda ante el
Consejo Estatal, un informe respecto de la administracion y aplicacién de los
recursos que lo integran;

XIlll. Presentar ante el Consejo Estatal los planes y programas de seguridad
publica para su aprobacién e integracién al Programa Estatal; y

XIV. Las demas que le asigne la persona Titular del Poder Ejecutivo y el Consejo
Estatal.

SECCION CUARTA
MESAS DE PAZ
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Articulo 30.- La persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, replicara el
funcionamiento del Gabinete Federal en su respectivo ambito de competencia a
través de las mesas de paz.

A las mesas de paz deberan asistir, de manera enunciativa mas no limitativa, las
personas titulares de:

I. El Poder Ejecutivo del Estado, quien la presidira;
Il. La Secretaria de Seguridad Publica;

lll. La Secretaria General de Gobierno;

IV. Procuraduria General de Justicia del Estado;
V. La Agencia Estatal de Investigacion Estatal,

VI. Las representaciones de las Fuerzas Armadas y la Guardia Nacional en el
Estado y, en su caso, de la Zona Naval;

VII. El Centro Estatal de Politica Criminal;
VIII. El Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo;
IX. La Delegacion de los Programas para el Bienestar en Baja California Sur;

X. La representacion de la Secretaria de Gobernaciéon del Gobierno Federal en
Baja California Sur; y '

Xl. La Delegacion de la Fiscalia General de la Republica en Baja California Sur.

El Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, sera invitado permanente.
Asimismo, previo acuerdo de las personas integrantes de la mesa de paz, se
podra convocar a las personas titulares de los gobiernos municipales con la
finalidad de establecer acciones de coordinacion y evaluaciéon de resultados, asi

como las personas titulares de otras instituciones.

Las mesas de paz deberan sesionar de forma ordinaria todos los dias habiles vy,
de forma extraordinaria, las veces que convoque su presidencia.

Articulo 31.- Las mesas de paz tendra los siguientes objetivos:
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I. Conocer y analizar los datos relacionados con los delitos de alto impacto, asi
como las tendencias de incidencia delictiva a nivel Estatal y Municipal;

Il. Analizar los casos de alto impacto ocurridos a nivel Estatal y Municipal,

lll. Coordinar las acciones de gobierno orientadas a la atencion a las causas de las
violencias y la construccion de la paz;

IV. Informar de las acciones operativas relevantes llevadas a cabo por las
instituciones que lo conforman;

V. Informar de los asuntos relevantes en materia de gobernabilidad del Estado y
municipios, segun corresponda;

VI. Disefiar e implementar acciones operativas;

VIl. Evaluar de forma permanente la estrategia de seguridad publica Estatal y
Municipal, asi como los resultados y las acciones operativas implementadas;

VIII. Coordinar acciones con la Procuraduria General de Justicia y el poder judicial
del Estado, y '

IX. Las demas necesarias para su funcionamiento.

_ SECCION QUINTA
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

Articulo 32.- Son atribuciones de la Secretaria de Seguridad Publica:

l. Ejecutar las 6rdenes que dicte la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en
materia de Seguridad Publica;

Il. Vigilar el cumplimiento de esta Ley, asi como de los reglamentos que de ella
deriven, convenios, acuerdos y demas disposiciones legales sobre la materia;

lll. Formular la Estrategia Estatal de Seguridad Publica y la propuesta de
Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como dirigir las politicas de
prevencion social de las violencias, de conformidad con las leyes y ordenamientos
administrativos aplicables;

25



PODER EJECUTIVO

IV. Establecer los programas tendientes a fomentar la cultura de la denuncia, la
observancia de la legalidad y el respeto a los derechos humanos;

V. Preservar las libertades, el orden y la paz publicos; proteger a la poblacién ante
todo tipo de amenazas y riesgos, con plena sujecion a los derechos humanos y
libertades fundamentales, asi como salvaguardar la integridad y derechos de las
personas a través de la prevencién en la comisién de delitos;

VI. Auxiliar y coordinarse con el Ministerio Publico y el Poder Judicial en y
persecucién de los delitos bajo el mando y conduccidén técnica del Ministerio
Publico, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como
coadyuvar en diligencias ministeriales y judiciales;

VII. Apoyar a la poblacién en casos de siniestro o desastres;

VIIL. Ejercer el mando de las Instituciones Policiales que por disposicién de la Ley
0 por convenio, se encuentren bajo su esfera de competencia;

IX. Coordinar operativos conjuntos con las instancias de Seguridad Publica en el
Estado, con la finalidad de alcanzar los fines de la seguridad publica;

X. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo los convenios, programas y
acciones estratégicas tendentes a mejorar y ampliar la prevencion del delito;

XI. Proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo la creacion de instancias de
coordinacion interinstitucional, programas, reformas y acciones para alcanzar los
fines de la seguridad publica;

XIl. Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, bases y demas documentos de
caracter legal relacionados con la seguridad publica del Estado, que conforme a
derecho sean procedentes;

XIll. Nombrar, remover o designar como encargados a los titulares de las unidades
administrativas dependientes de la Secretaria, conforme a lo establecido en esta
Ley y la estructura organica establecida en el Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur;

XIV. Analizar la congruencia que deban tener los proyectos de los Programas de

Seguridad Publica Preventiva Municipal con el Programa Estatal en materia de
seguridad;
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XV. Ejecutar el plan rector de formacién, capacitaciéon y profesionalizacién, asi
como los programas de actualizacion, adiestramiento y especializacién de los
integrantes de las Instituciones Policiales;

XVI. Determinar los niveles de restriccion de acceso a la informacién en materia
de seguridad publica, cuando se pueda comprometer la seguridad personal de los
servidores publicos de la Secretaria, la de las instituciones dependientes del
Gobierno del Estado y la seguridad publica en general;

XVIIl. Evaluar los programas y sus resultados en materia de seguridad e
investigacion;

XVIIl. Autorizar el registro y supervisar el funcionamiento de los servicios de
seguridad privada, aplicar en su caso las sanciones correspondientes y suspender
o cancelar el mismo cuando lo requiera el interés publico, asi como en los casos
que establece la Ley de la materia y las demas disposiciones aplicables;

XIX. Presidir la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia de la Secretaria y hacer cumplir sus resoluciones;

XX. Vigilar permanentemente el uso, existencia, condiciones y resguardo de las
armas que se encuentran registradas al amparo de la licencia oficial colectiva para
la portacién de armas de fuego que tiene otorgada la Secretaria, ademas de las
que tienen en comodato los Ayuntamientos;

XXI. Acordar con los Municipios la coordinacién en materia de seguridad publica;

XXIl. Promover la participaciéon ciudadana y de los diversos sectores de la
sociedad en el analisis de la problematica en materia de seguridad pulblica, asi
como en el disefio de medidas para combatirla y evaluar los programas que al
efecto se establezcan,;

XXII. Supervisar la carrera policial de los integrantes de las Instituciones
Policiales, proponiendo al consejo académico de profesionalizacion del instituto,
asi como las mejoras convenientes a dicho servicio;

XXIV. Controlar el Sistema Penitenciario del Estado y el Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes, proveyendo las medidas necesarias para la
reinsercion social integral de las personas privadas de la libertad, asi como de los
adolescentes y adultos jévenes en conflicto con la Ley Penal;
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XXV. Regular los sistemas de radio-comunicacion y de comunicacion del Poder
Ejecutivo, conjuntamente con la Secretaria General de Gobierno y la Procuraduria
General de Justicia del Estado;

XXVI. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Control, Comando,
Comunicacion y Cémputo C-4 y el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza;

XXVIl. Llevar el control del Sistema Estatal de videovigilancia por conducto del
Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo, generando estadisticas
sobre su desempefio;

XXVIII. Regular los sistemas disciplinarios de las corporaciones a su cargo, asi
como los reconocimientos, estimulos y recompensas;

XIX. Operar y controlar las bases de datos criminalisticos, de personal e
informacion;

XXX. Supervisar las funciones de evaluacién de riesgos que representen los
imputados, la supervision y seguimiento de medidas cautelares distintas a la
prision preventiva, la supervisiéon de libertad condicionada y del cumplimiento de
las condiciones impuestas por los jueces de control;

XXXI. Generar y mantener actualizado el registro de los servicios previos a juicio y
supervisioén de libertades condicionadas de los procesos impuestos por los jueces
de control;

XXXIl. Coordinar y operar los registros estatales de informacion en materia
criminal, vehicular, de personal de instituciones de seguridad publica, asi como de
las personas privadas de la libertad en los centros penitenciarios del Estado, y de
internamiento y tratamiento externo para adolescentes, el registro de seguimiento
al cumplimiento de las medidas cautelares y de las condiciones de la suspensién
condicional del proceso impuestas por el 6rgano jurisdiccional y de mas registros
nacionales de informacién de seguridad publica;

XXXIIl. Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica de conformidad
con la Ley General;

XXXIV. Coadyuvar con los tres 6rdenes de gobierno en el ambito de sus
respectivas atribuciones en la blsqueda de personas desaparecidas vy
secuestradas, con la participacion de la sociedad civil y medios de comunicacion;
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XXXV. Fortalecer los sistemas de seguridad social de los servidores publicos, sus
familias y dependientes, e instrumentar los complementarios a éstos; y

XXXVI. Las demas que establezcan la Constitucion, la Constitucion Estatal, Ley
General, esta Ley y demas ordenamientos de la materia.

SECCION SEXTA
DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

Articulo 33.- Son atribuciones de la Procuraduria General de Justicia del Estado:
l. Procurar Justicia a través de la Institucion del Ministerio Publico;
Il. Conducir y mandar a las policias en la investigacion de los delitos;

Ill. Ejercitar las acciones legales en materia del Sistema Especializado en Justicia
para adolescentes;

IV. Ejercitar ante los Tribunales del Estado, las acciones que correspondan contra
las personas que violen las leyes de interés publico en el ambito de su
competencia;

V. Promover acciones de politica criminal que permitan conocer la evolucién del
fenémeno delictivo, en los términos que establezca la normatividad aplicable;

VI. Dictar las medidas adecuadas en el ambito de su competencia, para combatir y
erradicar la violencia contra la mujer, nifias, nifios y adolescentes, desarrollando
para tal efecto, mecanismos institucionales;

VII. Otorgar atencién a las victimas y ofendidos del delito;

VIII. Proponer al Consejo Estatal, los criterios de politica criminal necesarios para
el mejoramiento de la seguridad publica y la procuraciéon de justicia en el
Estado;

IX. Establecer y operar estrategias de inteligencia en materia de investigaciéon de
los delitos;

X. Aplicar mecanismos alternativos de solucién de controversias en los términos
de la normatividad correspondiente, velando por la reparacion del dafio;

XI. Promover, respetar, proteger y garantizar en su actuacion los Derechos
humanos;
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XIl. Otorgar a la victima u ofendido del delito la atencién médica, psicolégica y
asistencia social de urgencia;

XIll. Intervenir en la forma y términos que la ley disponga, en los juicios que
afecten a personas a quienes la ley otorga especial proteccion;

XIV. Instrumentar los mecanismos de coordinacién y colaboracion con las
dependencias federales y estatales relacionadas con la seguridad publica del
Estado que permitan el establecimiento de las acciones y estrategias para el
cabal cumplimiento de sus respectivas atribuciones;

XV. Establecer mecanismos de prevencién del delito en el ambito de su
competencia,

XVI. Investigar y perseguir los delitos en materia de corrupcion que establezcan
las leyes del Estado, y

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION SEPTIMA
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES E INTERMUNICIPALES DE
COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 34.- Por Consejo Municipal se entiende el que se instala en un sélo
Municipio, atendiendo a la problematica que presente en materia de seguridad
publica.

Podran instalarse de manera temporal Consejos Intermunicipales con la
participacion de dos o mas. municipios, en atencién a algun asunto en especial,
considerando sus caracteristicas regionales, demograficas y de incidencia
delictiva.

El Consejo Estatal fijara las reglas para el funcionamiento de los Consejos
Municipales e Intermunicipales, calificara la problematica particular, intermunicipal
y regional en materia de delitos e infracciones y vigilara que se atiendan los
planteamientos e inquietudes que hagan las autoridades municipales al respecto.
Articulo 35.- Los Consejos Municipales quedaran integrados por:

I. La persona Titular de la Presidencia Municipal, quien presidira el Consejo;

Il. Un representante del Consejo Estatal;
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lll. Un representante de la Secretaria;
IV. El regidor que presida la comision de seguridad publica en el municipio;
V. El titular de la corporacién de Seguridad Pablica Municipal que corresponda; y

VL. Una persona encargada de la Secretaria Ejecutiva, que sera nombrada por el
Consejo Municipal a propuesta de la Presidencia.

Los integrantes de los Consejos Municipales desempefaran su puesto de manera
honorifica, por lo que no recibiran sueldo, compensacién o emolumento de
ninguna especie.

En la integracion de los Consejos Municipales tendran el caracter de invitados tres
representantes de la sociedad civil, con derecho a voz, pero no a voto, los cuales
perduraran por un lapso minimo de un afio, bajo los mecanismos y formas que
determine el Consejo Municipal a que correspondan, con posibilidad de ser
nuevamente reelegidos colectivamente o en lo individual. Cada Consejo Municipal
definira el mecanismo y forma de eleccién, reeleccion o permanencia de dichos
representantes, otorgando preferencia a aquellos que representen a sectores o
grupos organizados.

Articulo 36.- Los Consejos Intermunicipales quedaran integrados con:

I. Las personas Titulares de las Presidencias Municipales que lo conformen,
quienes lo presidiran en forma alterna;

Il. Un representante de la Secretaria;
lll. Un representante del Consejo Estatal;

IV. Los regidores que presidan la comision de seguridad publica de cada uno de
los Municipios que lo integren;

V. Los titulares de las corporaciones de seguridad publica municipal de los
municipios participantes; y

VI. Una persona encargada de la Secretaria Ejecutiva elegido de comun acuerdo

por la mayoria de las personas Titulares de las Presidencias Municipales que lo
conformen, cargo que igualmente se ejercera en forma alterna.
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Las personas integrantes de los Consejos Intermunicipales desempefiaran su
puesto de manera honorifica, por lo que no recibirdan sueldo, compensacion o
emolumento de ninguna especie.

Articulo 37.- Los Consejos Municipales e Intermunicipales tendran, segun
corresponda, las siguientes atribuciones:

I. Desarrollar lineamientos para el establecimiento de politicas municipales o
intermunicipales en materia de seguridad publica;

Il. Elaborar propuestas de reformas a reglamentos municipales en materia de
seguridad publica;

lll. Formular propuestas para el Sistema Estatal,

IV. Aportar la informacion de la problematica sobre seguridad puablica, con el
objeto de que se integre al Programa Estatal;

V. Disefiar estrategias operativas para prevenir la consumaciéon de infracciones
administrativas y de delitos;

VI. Coordinarse con el Sistema Estatal a través del Consejo Estatal; y

VII. Conocer y, en su caso, aprobar en el ambito de su competencia, los estudios y
proyectos que se sometan a su consideracion por conducto de la Secretaria
Ejecutiva.

SECCION OCTAVA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS TITULARES DE LAS
PRESIDENCIAS MUNICIPALES

Articulo 38.- Son atribuciones de las personas Titulares de las Presidencias
Municipales en materia de seguridad publica:

I. Ejercer el mando de la policia preventiva municipal, en términos de la
Constitucién, local esta Ley, los reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables, a fin de salvaguardar la integridad, los derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden y la paz publica en el territorio del Municipio
correspondiente;

Il. Asistir a las mesas de paz, cuando se les convoque;
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lll. Establecer reuniones periédicas de seguridad publica;

IV. Desarrollar y profesionalizar a la Policia Preventiva Municipal, conforme a los
estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo para tal fin;

V. Impulsar la justicia civica para la atencién a las faltas administrativas conforme
a los estandares que establezca el Secretariado Ejecutivo para tal fin;

VI. Ejercer el mando de la policia preventiva municipal, en términos de la
Constitucion, esta Ley, los reglamentos y demas disposiciones legales aplicables,
a fin de salvaguardar la integridad, los derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publica en el territorio del Municipio correspondiente;

VII. Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica de conformidad con la
Ley General;

VIIl. Proponer al Ayuntamiento el Programa Municipal de seguridad publica;

IX. Cumplir y hacer cumplir la Ley, los reglamentos aplicables, los acuerdos,
convenios y demas disposiciones que apruebe el Ayuntamiento en materia de
seguridad publica;

X. Nombrar al titular de la corporaciéon de Seguridad Publica Municipal, previa
consulta que se haga de sus antecedentes en el Registro Nacional de Personal de
las Instituciones de Seguridad Publica, quien ademas debera ser certificado por el
Centro Nacional y tendra que contar con una experiencia minima comprobable de
tres afios como mando en cualquier corporacion de seguridad publica;

XI. Nombrar a los integrantes de la Policia Preventiva Municipal en los términos de
esta Ley;

XII. Establecer en el Municipio las instancias de coordinacién para la integracion y
funcionamiento del Sistema Estatal,

XIll. Promover la participacion de la comunidad para generar propuestas de
solucién a los problemas de la seguridad publica; y

XIV. Proponer los reglamentos gubernativos y de policia necesarios.

Articulo 39.- Corresponde a las personas Titulares de las Instituciones Policiales
Municipales las siguientes atribuciones:
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I. Ordenar que se realice oportunamente la inscripcién de los integrantes de la
policia preventiva de su Municipio en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;

Il. Proporcionar a la Secretaria la informacién relacionada con la incidencia
delictiva, las infracciones administrativas y la productividad de los integrantes de la
Institucién de Seguridad Puablica Municipal;

lll. Verificar que el personal, parque vehicular, armamento, municiones y demas
equipo de seguridad, se encuentren inscritos en los Registros correspondientes;

IV. Facilitar el intercambio de ‘informacion con las diversas instituciones de
seguridad publica en la Entidad, incluyendo proteccion civil, con el propésito de
facilitar el despliegue y atencién oportuna en casos urgentes;

V. Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica de conformidad con la
Ley General;

VI. Establecer programas orientados a la prevencion del delito y/o infracciones
administrativas; y

VIl. Las demas que le confieran otras Leyes y demds ordenamientos legales
aplicables.

TiTULO TERCERO
DEL DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y SUS INTEGRANTES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40.- El desarrollo de las Instituciones de Seguridad Publica es el conjunto
de procesos dirigidos a su fortalecimiento y eficiencia de forma sostenible, con la
finalidad de que prevengan, investiguen y persigan los delitos de forma efectiva y
que, de esta manera cumplan con su misién de proteger a la ciudadania y
garantizar el Estado de derecho.
)
Para garantizar el desarrollo, las Instituciones de Seguridad Publica deberan
establecer reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados que regulen
su organizacion y funcionamiento. Entre ellos deberan comprenderse, el servicio
profesional de carrera, los esquemas de profesionalizacion, asi como el Régimen
Disciplinario de sus integrantes. Asi mismo, deberan establecer 6rganos
colegiados en donde se tomen las decisiones ordinarias y extraordinarias respecto
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a la planeacion, direccion, ejecucion y control interno sobre las convocatorias de
reclutamiento, procesos de seleccién, promociones de grado y demas asuntos
relacionados.

Articulo 41.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan emitir la normativa
especifica para el establecimiento de los procesos de desarrollo, la que debera
incluir lo siguiente:

I. Reglamento del servicio profesional de carrera, que incluya las modalidades de
promocion de grado y los procedimientos para la obtencion de estimulos y
condecoraciones, asi como las causas y procedimientos de separacién del cargo
por incumplimiento a los requisitos de permanencia; y

Il. Reglamento del Régimen disciplinario, que incluya el catalogo de faltas
disciplinarias, asi como de correctivos y sanciones.

CAPITULO I
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 42.- E| servicio profesional de carrera de las Instituciones de Seguridad
Publica es el sistema integral de caracter obligatorio y permanente, conforme al
que se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, registro, profesionalizacién, certificacion
individual, permanencia, promocién, reconocimiento, reingreso y terminacién del
servicio de las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, en
el orden estatal y municipal.

Se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos, las libertades, la cultura de
paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia; promoveréa la honestidad, los valores y la mejora continua en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Articulo 43.- Los fines del servicio profesional de carrera son:

I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en el esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones,
asi como la igualdad sustantiva para las personas integrantes de las Instituciones
de Seguridad Publica;
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Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y efectividad en el
desempefio de las funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las
Instituciones de Seguridad Publica;

Ill. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de las
personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica para propiciar la
lealtad institucional en la prestacién de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley y de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 44.- La antigUedad de las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, se establecera de la siguiente manera:

l. Antigledad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso a la institucién
respectiva; y

Il. Antigliedad en el grado, a partir de la fecha sefialada en la constancia o patente
de grado correspondiente.

SECCION PRIMERA
RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO

Articulo 45.- El reclutamiento es el proceso a cargo de las Instituciones de
Seguridad Publica, mediante el que, a través de convocatorias publicas, se busca
y convoca a personas candidatas potencialmente calificadas para ocupar las
plazas vacantes dentro de estas.

Articulo 46.- La seleccién es el proceso que consiste en elegir, de entre las
personas aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el
perfil y la formacién requeridos para ingresar a las Instituciones de Seguridad
Publica.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion y capacitacién y
concluye con la resolucion de las instancias previstas en la Ley sobre las personas
aspirantes aceptadas, las que, durante el proceso y hasta en tanto no sean
admitidas, no tendran ningln tipo o vinculo juridicoro administrativo con la
institucion respectiva.
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Articulo 47.- El ingreso es el procedimiento de integracion de las personas
candidatas a la estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de
formacién inicial o capacitacion en la Academia Estatal o el Instituto
Interdisciplinario segun sea el caso, el periodo de practicas correspondiente y el
cumplimiento de los rgquisitos previstos en esta Ley.

SECCION SEGUNDA
PROMOCIONES DE GRADO, CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 48.- La promocién es el acto mediante el que se otorga a las personas
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, el grado el rango inmediato
superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico previsto en las disposiciones
legales aplicables. '

Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normativa aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondiente a su grado.

Las Instituciones de Seguridad Publica estableceran las modalidades y reglas
especificas para la promocién de grados de sus integrantes. Entre estas
modalidades se debera establecer, al menos, la de concurso por convocatoria
abierta. Para el establécimiento de las reglas especificas deberan considerarse, al
menos: el cumplimiento de los requisitos de permanencia, el grado de estudios, la
profesionalizacién continua, el tiempo cumplido en el grado actual, la antigiiedad
en la institucién, los reconocimientos y condecoraciones obtenidas y el resultado
de la evaluacién del dqsempeﬁo.
1

Los procesos de promocién deberan regirse por los principios de legalidad,
transparencia, igualdad!sustantiva entre hombres y mujeres, privilegiando que, del
total de los lugares ofertados en dichos procesos, se destine para mujeres, al
menos, el porcentaje que estas representen en el estado de fuerza o la plantilla de
elementos que integren la Institucion de Seguridad Publica.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica
mediante la expedicién de la constancia de grado correspondiente.

Para ocupar un grado o rango dentro de las Instituciones de Seguridad Publica, se
debera reunir los requisitos establecidos por esta Ley y las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 49.- El régimen de condecoraciones y reconocimientos es el mecanismo
por el que las Instituciones de Seguridad Publica otorgan a sus integrantes por
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actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad
y efectividad en el desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de
promocion y desarrollo de sus integrantes, asi como fortalecer su identidad
institucional.

Todo estimulo otorgado por las Instituciones de Seguridad Publica sera
acompafado de una constancia que acredite su otorgamiento, la que debera ser
integrada al expediente de la persona integrante y, en su caso, con la autorizacién
de portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

SECCION TERCERA
PERMANENCIA

Articulo 50.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en esta Ley para continuar en el servicio activo de las
Instituciones de Seguridad Publica.

SECCION CUARTA
TERMINACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 51.- La terminacién comprendera las causas ordinarias y extraordinarias
de separacién del servicio profesional de carrera, asi como los procedimientos y
recursos de rectificacion a los que haya lugar, ajustandose a lo establecido en las
leyes y disposiciones aplicables.

Articulo 52.- La terminacion del servicio profesional de carrera sera:

l. Ordinaria, que comprende:

a) Renuncia;

b) Incapacidad permanente para el desemperio de las funciones;

c) Muerte; y

d) Jubilacién o retiro

Il. Extraordinaria, la que comprende:

a) Separacion por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia o
por mandamiento jurisdiccional; o
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b) Destitucioén por incurrir en causas de responsabilidad en el desempefio de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones
relativas al réegimen disciplinario o por mandamiento judicial.

Al concluir el servicio se entregara a la persona servidora publica designada para
tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo la responsabilidad o
custodia de la persona integrante, mediante acta de entrega recepcion.

En el caso de terminacién del servicio profesional de carrera por incapacidad
permanente o por muerte, la Institucién de Seguridad Publica debera garantizar, al
menos, pensioén por invalidez o vida, seguros para sus familias y personas
beneficiarias, apoyo para gastos funerarios, asistencia médica y su rehabilitacion,
segun sea el caso.

Articulo 53.- Las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, podran ser
reubicadas, sin discriminacion, a consideracién de las instancias, en otras areas
de los servicios de las propias instituciones.

Articulo 54.- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la
resolucion por la que se impone la separacién o remocién es injustificada, la
institucién respectiva solo estara obligada a la indemnizacion y al otorgamiento de
las prestaciones a que tenga derecho la persona destituida, sin que en ningun
caso proceda su reinstalacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio
o medio de defensa que se hubiese promovido, de conformidad con el articulo
123, Apartado B, fraccion X|II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el registro nacional correspondiente.

Articulo 55.- Las solicitudes de reingreso al servicio profesional de carrera
analizaran, y en su caso, se concederan siempre y cuando el motivo de la baja
haya sido por renuncia. En el caso de que el personal haya renunciado, la
existencia de sanciones posteriores de procedimientos iniciados durante el tiempo
que prestaba sus servicios no sera impedimento para registrarlas en su
expediente personal.

SECCION QUINTA
PROFESIONALIZACION

Articulo 56.- La profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de
formacién que se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacién,
promocién, especializacién y alta direccion, para desarrollar al maximo las
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competencias, capacidades y habilidades de las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica.

El contenido tedrico y practico de los programas de capacitacion, actualizacion,
especializacion y certificacion para los perfiles policiales, ministeriales, periciales y
penitenciarios fomentara que las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica logren la profesionalizacién y ejerzan sus atribuciones con base
en los principios y objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje vy el
pleno desarrollo de los conocimientos, las habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para el desempefio del servicio publico.

Articulo §7.- El programa rector de profesionalizacién es el instrumento en el que
se establecen los lineamientos, programas, las actividades y los contenidos
minimos para la profesionalizacién de las personas que integran las Instituciones
de Seguridad Publica. Deberd de desarrollarse de forma transversal con
perspectiva de género, de derechos humanos, de interés superior de la nifiez, de
interculturalidad e interseccionalidad.

Los planes de estudios se integraran por el conjunto de contenidos tedricos y
practicos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje, en los
que incluyan talleres de resolucién de casos.

Dicho programa debera fomentar, en todo momento, la prevencién de violaciones
a derechos humanos, del ejercicio de violencia contra las mujeres, los nifios, nifias
y adolescentes, los adultos mayores y el maltrato animal.

Ademas, incluird programas especificos en formacion civica y ética,
responsabilidades de las personas servidoras publicas y valores inherentes a la
seguridad publica, la procuracién de justicia y el cuidado de la poblacion.

SECCION SEXTA
ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 58.- El Secretariado Ejecutivo es el encargado de establecer la politica
nacional en materia de acreditacién y certificaciéon para las Instituciones de
Seguridad Publica y del Centro de Control, Comando, Comunicacién y Coémputo y
la certificacion individual del personal adscrito a estas.

La citada politica debera incluir los tipos de acreditacion y la clasificacién de los
grados de certificacion institucional que podran obtener las Instituciones de
Seguridad Publica, asi como los estandares y las evaluaciones necesarias para su
otorgamiento.
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El Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza de la Secretaria, sera el
encargado de realizar las evaluaciones de control de confianza y de la certificacion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 59.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan de cumplir con los
estandares y las evaluaciones establecidas por el Secretariado Ejecutivo, asi
como los procedimientos, protocolos, las metodologias y directrices que se deriven
de dichos estandares en sus diversas materias, incluida la de control de confianza.

Articulo 60.- La certificacion individual es el proceso por el que las personas
integrantes de las Instituciones de Seguridad Pulblica se someten a las
evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes vy
competencias, para el correcto desemperfio de sus labores conforme a los perfiles
establecidos por el Secretariado Ejecutivo.

CAPITULO Il
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 61.- El servicio profesional de carrera de las Instituciones Policiales
comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias, condecoraciones, los
estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como del registro de los correctivos disciplinarios y sanciones que,
en su caso, haya acumulado la persona integrante.

Articulo 62.- El servicio profesional de carrera a que se refiere el articulo anterior,
se regira por las normas minimas siguientes:

I. Deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el registro
nacional de seguridad publica antes que se autorice si ingreso a estas; asi mismo,
debera verificarse la autenticidad de los documentos presentados por las personas
aspirantes;

Il. Toda persona aspirante debera contar con la evaluacién de control de confianza
aprobada y vigente que expedida por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza; -

lll. Ninguna persona podra ingresar o reingresar a las Instituciones Policiales si no

ha sido debidamente evaluada y registrada en el registro nacional de seguridad
publica;
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IV. Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellas
personas aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de
formacién, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de las personas integrantes de las Instituciones Policiales esta
condicionada al cumplimiento de los requisitos que determine esta Ley;

VL. Los méritos de las personas integrantes de las Instituciones Policiales seran
evaluados por las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar
que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialas en las leyes respectivas;

VIl. Para la promocién de las personas integrantes de las Instituciones Policiales
se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas
de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempeiio de sus funciones
y aptitudes de mando y liderazgo;

VIIl. Se determinara un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a
las funciones de las personas integrantes de las Instituciones Policiales:

IX. Las personas integrantes podran ser cambiadas de adscripcion, con base en
las necesidades del servicio; y

X. El Secretariado Ejecutivo establecera los lineamientos generales relativos a
cada una de las etapas del servicio profesional de carrera de las Instituciones
Policiales, mismas que deberan de implementarlo.

El Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones Policiales es independiente
de los nombramientos para desempefar cargos administrativos o de direccién que
el integrante llegue a desemperiar en las Instituciones Policiales.

En ningin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

La antigiedad de las personas integrantes de las Instituciones Policiales
comprendera todos sus afios de servicio, incluidos aquellos que haya ocupado un
cargo de confianza.

En términos de las disposiciones aplicables, las personas titulares de las
Instituciones Policiales podradn designar a los integrantes de los cargos
administrativos o de direccién de la estructura organica de las instituciones a su
cargo, asi mismo podran relevarlas libremente, respetando su grado policial y
derechos inherentes al servicio profesional de carrera de las Instituciones
Policiales.
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Articulo 63.- Los integrantes de las Instituciones Policiales podran ser separados
de su cargo si no cumplen con los requisitos de la Ley General y esta Ley,
cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacién, y
tendran derecho a la indemnizacién correspondiente.

Tal circunstancia sera registrada en el Registro Nacional correspondiente.

Articulo 64.- Las personas aspirantes o integrantes de las Instituciones Policiales
deberan cumplir con los siguientes requisitos de ingreso y permanencia:

A. De ingreso:
I. Ser ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

Il. No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso
relacionado con las funciones a desempenar;

lll. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional:
IV. Acreditar que ha concluido la ensefianza superior o su equivalente;
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion:;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, m‘édico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias
que alteren el estado fisico y mental, como alcohol, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

IX. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comision
de violaciones graves a los derechos humanos, no contar con historial o
antecedentes de ningun tipo como victimario de violencia contra las mujeres,
nifas, nifios adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso o
maltrato animal;

X. No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;
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Xl. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspensién de la
ciudadania;

XIl. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la
ciudadania;

XIlll. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal, contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar equiparada o domeéstica,
violacién a la intimidad sexual, por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

XIV. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa; y

XV. Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

B. De permanencia:

I. No haber sido condenada en sentencia irrevocable por delito doloso relacionado
con las funciones a desempefiar;

Il. Contar con la certificacion correspondiente conforme a su puesto y funciones;

lll. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables;

IV. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion:;
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VI. Participar en los procesos o ascenso que se convoquen, conforme las
disposiciones aplicables;

VII. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias
que alteren al estado fisico y mental, como alcohol, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

VIil. No participar, cometer, favorecer o encubrir violaciones graves a los derechos
humanos, no ejercer actos de violencia contra las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes o personas adultas mayores, ni realizar actos de abuso o maltrato
animal;
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IX. No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;

X. No faltar al servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos dentro de un término de treinta dias:

Xl. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspensién de la
ciudadania;

XIll. No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal, contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar equiparada o domeéstica,
violacion a la intimad sexual, por violencia politica contra las mujeres en razén de
genero, en cualquiera de sus modalidades vy tipos;

Xlll. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa; y
XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Las determinaciones que se tomen por no cumplir con los requisitos de
permanencia establecidos en este articulo deberan realizarse conforme los
procedimientos de separacion establecidos en esta Ley.

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de las
Instituciones de Seguridad Publica, fomentaran la vocacién de servicio mediante
promocion y reconocimiento para satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional de sus integrantes.

CAPITULO IV
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 65.- El servicio profesional de carrera de las Instituciones de Procuracion
de Justicia comprendera lo relativo a las personas Ministerios Publicos y a las y
los peritos. Contara con un sistema de rotacién del personal, determinara los
perfiles, niveles, jerarquicos en la estructura y de rangos, contara con
procedimientos disciplinarios de justicia y con pleno respeto a los derechos
humanos, buscara el desarrollo, ascenso y dotacién de estimulos con base en el
meérito y la eficiencia en el desempefio de sus funciones, contendra las normas
para el registro y el reconocimiento de los certificados del personal, y contendra
las normas para el registro de las instancias de personal.
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Los Agentes de Investigacién de la Procuraduria, se sujetaran a lo dispuesto en
materia policial establecida en la presenta Ley.

Articulo 66.- El ingreso al servicio profesional de carrera en las Instituciones de
Procuracién de Justicia se hara por convocatoria publica. Las personas aspirantes
deberan cumplir, cuando menos, con los requisitos siguientes:

A. Persona Agente del Ministerio Publico:
I. Ser de ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos:

Il. Contar con titulo de licenciatura en derecho expedido y registrado legalmente,
con la correspondiente cedula profesional;

lll. En su caso, tener acreditado al Servicio Militar Nacional;

IV. No haber sido condenada por sentencia irrevocable como responsable de un
delito doloso;

V. No estar suspendida ni inhabilitada por resoluciéon firme como persona
servidora publica;

VI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias
que alteren el estado fisico y mental, como alcohol, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

VII. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma la comision
de violaciones graves a los derechos humanos, no contar con historial o
antecedentes de ningln tipo como victimario de violencia contra las mujeres,
niflas, nifios, adolescentes o personas adultos mayores ni haber cometido abuso
o maltrato animal;

VIIl. Aprobar el curso de ingreso, formacién inicial o basica que establezcan las
leyes de la materia;

IX. Aprobar las evaluaciones de control de confianza previstas en las
disposiciones aplicables;

X. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspensién de la
ciudadania;
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XI. No tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra libertad y seguridad sexual, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipo; y

XIl. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa.
B. Persona Perito:
I. Ser de ciudadania mexicana y en pleno ejercicio de sus derechos:;

Il. Tener titulo legalmente expedido y registrado por autoridad competente que la
faculte para ejercer la ciencia, técnica, arte o disciplina de que se trate, o acreditar
plenamente los conocimientos correspondientes a la disciplina sobre la que deba
dictaminar cuando de acuerdo con las normas aplicables no necesite titulo o
cedula profesional para su ejercicio;

lll. En su caso tener acreditado el servicio militar nacional;

IV. Aprobar el curso de ingreso, formacién inicial o basica que establezcan las
leyes de la materia;

V. No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeta a proceso penal;

VI. No estar suspendida ni haber sido sustituida o inhabilitada por resolucion firme
como servidora publica, ni estar sujeta a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables:;

VIl. Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de abuso de sustancias
que alteren el estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

VIIl. No haber participado, favorecido o encubierto, de ninguna forma, la comisién
de violaciones graves a los derechos humanos, no contar con historial o
antecedentes de ninglin tipo como victimario de violencia contra las mujeres,
nifias, nifios, adolescentes o personas adultas mayores, ni haber cometido abuso
o maltrato animal;

IX. Aprobar las evaluaciones de control de confianza;
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X. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la
ciudadania;

Xl. No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

XIl. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa.

Articulo 67.- Son requisitos de permanencia para las personas agentes del
Ministerio Pdblico y las y los peritos, los siguientes:

I. No haber sido condenada en sentencia irrevocable por delito doloso relacionado
con las funciones a desempeiiar;

Il. Cumplir los requisitos de ingreso durante el servicio;

lll. Cumplir con los programas de profesionalizacion que establezcan las
disposiciones aplicables;

IV. Aprobar las evaluaciones que establezcan las disposiciones aplicables;

V. Contar con la evaluacién de control de confianza aprobada y vigente;

VI. Contar con la certificacion correspondiente conforme a su puesto y funciones;
VIl. Someterse a examenes para comprobar |la ausencia de abuso de sustancias
que alteren el estado fisico y mental, como el alcohol, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

VIIl. No participar, cometer, favorecer o encubrir violaciones graves a los derechos
humanos, no ejercer actos de violencia contra las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes o personas adultas mayores, ni realizar actos de abuso o maltrato
animal;

IX. Cumplir las 6rdenes de rotacion;

X. No faltar al servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias discontinuos dentro de un término de treinta dias;
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XI. No estar suspendida o inhabilitada como servidora publica;
XII. Cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes respectivas;

XIll. No tener en su contra sentencia ejecutoria que imponga la suspension de la
ciudadania;

XIV. No tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos;

XV. No estar declarada persona deudora alimentaria morosa, y
XVI. Los demas requisitos que establezcan las disposiciones aplicables.

Las determinaciones que se tomen por no cumplir con alguno de los requisitos de
permanencia deberan realizarse conforme al procedimientos de separacién que se
prevea en esta Ley.

CAPITULO V
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 68.- Las instituciones de Seguridad Publica y Policiales estaran sujetas a
los derechos y obligaciones que sefiala esta Ley, su reglamento y demas
disposiciones que al efecto se emitan.

l. Los integrantes de las instituciones Policiales Estatales que regula esta Ley,
operaran en todo el territorio del Estado y desarrollaran las siguientes funciones:

a) Investigacion: realizar el analisis y estudios de prevencion del delito a través
de los sistemas homologados de recoleccién, clasificacion, registro, evaluacion y
explotacion de informacion;

b) Prevencién: prevenir la comision de delitos e.infracciones administrativas,
realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion:;

c¢) Reaccidn: garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicas:

d) Custodia Procesal: trasladar y custodiar a los imputados sujetos a prision
preventiva a las salas de audiencia, asi como dar seguridad durante las
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audiencias bajo las normas establecidas en el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales y de los lineamientos que al efecto dicte el Tribunal y la autoridad
jurisdiccional que las presida;

e) Seguimiento de Medidas Cautelares y de las Condiciones del Proceso a
Prueba: Dar seguimiento al cumplimiento de las medidas cautelares, asi como de
las condiciones impuestas por el juez de control en la suspension condicional del
proceso;

f) Custodia Penitenciaria: vigilancia de los Centros Penitenciarios del Estado, asi
como en el Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes del Estado;

ll. Los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Municipal, cuyos miembros se
denominaran policias preventivos municipales operaran en el territorio del
municipio que corresponda.

Los Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Municipal que realicen funciones
especificas de prevenir la comisién de delitos e infracciones administrativas,
inspeccién, vigilancia y vialidad relacionados con el transito de vehiculos en
términos de las Leyes de la materia; se denominaran Policias Preventivos de
Transito y Vialidad, en los que se incluirdn aquellos elementos policiales que
desarrollen las funciones de perito en materia de accidentes de transito.

Articulo 69.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus
objetivos, desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

I. Prevenir las violencias y los delitos en el ambito de su competencia:

Il. Recibir reportes y denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de
delitos y faltas administrativas e informar a la autoridad competente:

lll. Realizar las investigaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos
probablemente constitutivos de delitos, para lo que deberan contar con una unidad
de investigacion certificada conforme a los estandares establecidos por el
Secretariado Ejecutivo;

IV. Realizar analisis criminal y de contexto que permita generar productos,
identificar patrones criminales y tendencias delictivas que sean de relevancia y
utilidad para la investigacion y persecucién de los delitos:

V. Coadyuvar con las autoridades federales para la prevencion, investigacion y
persecucion de los delitos federales;
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VI. Realizar labores de primer respondiente, incluyendo la recepcion de denuncias
y aquellas para la preservacién de la vida; la preservacién del lugar de los hechos,
el aseguramiento de bienes, instrumentos, objetos o productos del delito que
puedan servir como evidencia en el proceso penal, y la identificacién de personas
victimas, testigos y respeto de quienes existan razones que justifiquen su
localizacion para fines de investigacion, entre otras;

VIl. Realizar labores de seguridad y custodia penitenciaria, en el ambito de su
competencia;

VIIl. Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos; y

SECCION PRIMERA
DE LA POLICIA ESTATAL PREVENTIVA, LA POLICIA DE SEGURIDAD Y
CUSTODIA PENITENCIARIA Y GUIAS TECNICOS

Articulo 70.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Secretaria se apoyara
en la Policia Estatal Preventiva, la Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria, y
Guias Técnicos, con el propésito de cumplir los objetivos y fines de esta Ley y su
Reglamento en el ambito de su competencia.

Articulo 71.- La Policia Estatal Preventiva se integrarda con las Unidades
Especializadas de: Reaccién, Investigacion y Analisis, Policia Procesal, Policia
Estatal de Caminos y Atencién a victimas de violencia de género; con personal
altamente capacitado, para mantener y restablecer el orden y la paz publica,
mismas que funcionaran conforme lo establezca el Reglamento de la Policia
Estatal Preventiva.

Articulo 72.- Las Unidades Especializadas de la Policia Estatal Preventiva a que
se hace referencia, serdn las encargadas dentro de sus particularidades, de lo
siguiente:

a) Unidad de Investigacion y Analisis. - Coordinar y ejecutar los métodos de
informacion que permita identificar a personas, grupos, zonas prioritarias y modos
de operacion vinculados con diversos delitos, a fin de prevenir y combatir la
comision de los mismos; asi como la de coordinar y realizar acciones especificas
que aseguren la informacién y explotacién de la inteligencia para ubicar,
identificar, disuadir, prevenir y combatir la comisién de los delitos, asi mismo
desarrollar mediante sistemas homologados de recoleccion, clasificacién, registro,
analisis, evaluacion y explotacién de informacién; y prevenir y atender los delitos
cibernéticos.
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b) Unidad de Reaccidn. - Prevenir la comision de delitos, realizar las acciones de
inspeccién, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; Atender los delitos
considerados de alto impacto que por su propia naturaleza requieran una
intervencién inmediata y/o sorpresiva, la cual sera integrada por personal
altamente calificado para la desarticulacion de posibles redes delictivas, el cual se
constituye para ejercer una misién especifica no permanente; asi como operar los
primeros auxilios tacticos; y realizar intervenciones tacticas con k9 para el
combate a delitos.

c¢) Unidad de Policia Procesal. - Coordinar los traslados de personas procesadas
y sentenciadas a los recintos judiciales en donde se celebraran sus audiencias; asi
mismo, prestar la seguridad y custodia de la persona privada de su libertad en los
recintos judiciales, en coordinacién con las demas autoridades de seguridad
competentes.

d) Unidad de Policia Estatal de Caminos. - Establecer, administrar y ejecutar
programas de vigilancia, seguridad y proteccion en los tramos carreteros de su
jurisdiccion, asi como realizar operativos en materia de caminos con Instituciones
Federales, Estatales y Municipales, tanto en carreteras estatales como rurales.

e) Unidad de atencion a victimas de violencia de género: Area de supervision,
logistica, vigilancia, verificacién, operaciones apoyo a victimas por delitos
relacionados al genero y sexuales.

Articulo 73.- La Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria esta integrada por
el personal de custodia que se encarga de mantener la vigilancia, el orden y
resguardo de los Centros Penitenciarios del Estado, y tendran las siguientes
funciones:

|. Realizar labores de seguridad y custodia penitenciaria, en el ambito de su
competencia;

Il. Prevenir las violencias y los delitos en el &mbito de su competencia;

Itl. Hacer del conocimiento al Ministerio Publico de los hechos que puedan ser
constitutivos de delito;

IV. Garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz en los centros
penitenciarios del Estado;
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V. Coordinarse con ofras Instituciones de Seguridad Publica para el ejercicio de
sus funciones; y

V. Las demés que determinen otras disposiciones aplicables.

Articulo 74.- Los Guias Técnicos, son la Institucion Policial responsable de velar
por la integridad fisica de la persona adolescente. Es el garante del orden, respeto
y la disciplina al interior de los Centros Especializados para Adolescentes,
regulada en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

Deberan estar formados y certificados en materia de los derechos humanos, de
nifias, nifios y adolescentes, asi como de los derechos del sistema, asi mismo
deberan contar con programas de formacién basica y actualizacién permanente,
respecto al trato con los adolescentes, salvaguardando en todo momento los
principios del interés superior de la nifiez.

Articulo 75.- La Secretaria llevara un riguroso control de los mecanismos de
evaluacion y control de confianza de los integrantes de las unidades que
conforman a la Policita Estatal Preventiva, la Policia de Seguridad y Custodia
Penitenciaria del Estado, y los Guias Técnicos.

Articulo 76.- Las Instituciones Policiales se podran coordinar con el objeto de
disefiar en conjunto las estrategias operativas para prevenir y controlar conductas
delictivas o infracciones administrativas que afecten la paz, el orden y la
tranquilidad publica.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES

Articulo 77.- Los Organismos Auxiliares de Seguridad Publica en el Estado,
seran:

l. Los H. Cuerpos de Bomberos en los municipios;
Il. Las Direcciones de Proteccién Civil o sus equivalentes de los municipios:
lll. Los cuerpos de seguridad privada; y

IV. Los demas que se constituyan y se vinculen directa o indirectamente con las
funciones de seguridad publica.
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Articulo 78.- Los Organismos Auxiliares tienen por objeto prestar el servicio de
seguridad, vigilancia y proteccién, asi como combatir incendios y apoyar a la
poblacion civil en casos de desastre e intervenir en funciones que no estén
reservadas especificamente a las autoridades e Instituciones Policiales.

Articulo 79.- Los Organismos Auxiliares que son coadyuvantes de la funcion de
seguridad publica, tienen la obligacién de colaborar y brindar informacién oportuna
a las autoridades e instituciones de seguridad publica.

Articulo 80.- Las empresas de seguridad privada que presten su servicio en el
Estado se sujetaran a las disposiciones aplicables en esta Ley, la Ley en materia
de servicios de seguridad privada vigente en el Estado y al Reglamento
correspondiente.

Articulo 81.- Las demas organizaciones que no se encuentren previstas en este
ordenamiento que desarrollen actividades relacionadas con el objeto y fines de
esta Ley, que acrediten su interés en la promocién de acciones para contrarrestar
los factores criminégenos, deberan colaborar con las autoridades de Seguridad
Publica del Estado y de los Municipios, suscribiendo para tal efecto los acuerdos o
convenios respectivos.

Articulo 82.- Los organismos auxiliares mencionados en la presente seccion,
estaran obligadas a:

I. Responder de manera inmediata, oportuna y eficaz a las llamadas de
emergencia que les sean turnadas por los Centros de Control, Comando,
Comunicacién y Computo;

Il. Coordinarse entre si, bajo los principios de cooperacion y corresponsabilidad,
para garantizar la adecuada atenciéon a las emergencias, evitando duplicidad de
esfuerzos y garantizando el uso eficiente de los recursos disponibles;

lll. Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la operacidon continua
de los servicios de atencién a emergencias, incluyendo la capacitacién de
personal, el mantenimiento de infraestructura y la actualizacion tecnolégica:;

IV. Informar a los Centros de Control, Comando, Comunicacién y Computo que
hayan turnado la emergencia sobre el estado y resolucidon de los eventos
atendidos, en los términos que determinen las disposiciones aplicables, y

V. Comisionar el personal adecuado en funcién del perfil especifico a los Centros
de Control, Comando, Comunicacién y Computo para atender los eventos en el
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marco de sus respectivas competencias y alimentar los sistemas del centro con la
informacion relevante de cada evento que haya sido atendido.

Por su parte, las Instituciones de Procuracion de Justicia estan obligadas a
atender las denuncias anénimas que se reciban a través de los Centros de
Control, Comando, Comunicacién y Computo y dar aviso sobre la atencién
brindada.

El incumplimiento de estas disposiciones sera sancionado conforme a lo
establecido en la normativa aplicable.

SECCION TERCERA
DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 83.- Las Instituciones de Procuracién de Justicia tendran como obijetivo la
investigacion y persecucion de los delitos, garantizando en todo momento los
derechos humanos y se ubicaran en la estructura organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado. En el ejercicio de sus funciones se auxiliara de
personal capacitado y especializado, conforme a lo siguiente:

I. La o el Ministerio Publico conducira la investigacion de los delitos para acreditar
juridicamente ante la autoridad jurisdiccional su comisién y responsabilidad,
presentar la acusacion y particular activamente en el proceso penal. Ademas,
orientard a la persona denunciante o querellante sobre los mecanismos
alternativos de solucién de controversias y sus alcances, preparar las pruebas a
las personas testigos, victimas y peritas para su desahogo o participacion en las
audiencias que formen parte del proceso penal;

ll. La policia de investigacion de la Procuraduria realizara, por conducto de
personal certificado en los términos del Titulo Quinto de esta Ley, las
investigaciones para el esclarecimiento de los hechos probablemente constitutivos
de delitos, incluyendo la recepcién de denuncias, la preservacion del lugar de los
hechos, el aseguramiento de objetos, materiales y productos que puedan servir
como evidencia en el proceso penal, la identificacion de personas victimas,
testigos y respecto de quienes existan razones que justifiquen su localizacién para
fines de investigacién, y la recoleccion de pruebas, entre otras funciones analogas;

Il. El personal a cargo del analisis criminal generara productos de analisis criminal

y de contexto e identificara patrones criminales y tendencias delictivas que sean
de relevancia y utilidad para la investigacion, y la recoleccion de pruebas;
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IV. Los servicios periciales seran auxiliares en la investigacidn y deberan
proporcionar los dictamenes técnicos y cientificos necesarios para el
esclarecimiento de los hechos constitutivos de delitos:

V. Las personas facilitadoras seran la o el profesional certificado del érgano
especializado en mecanismos alternativos de solucién de controversias o formas
anticipadas de terminacién del proceso penal, cuya funcion serd promover su
utilizacion y facilitar la participacion de las personas en dichos mecanismos; y

VI. Las demas que establezcan el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y
las demas disposiciones aplicables.

Las Instituciones de Procuracién de Justicia deberan proporcionar la informacién
necesaria de su personal de analisis criminal y servicios periciales para la
conformacion de los registros nacionales que determine el Secretariado Ejecutivo.

Las funciones de los Ministerios Publicos, los Agentes Estatales de Investigacion
Criminal y Peritos, se sujetaran a lo dispuesto en el presente Titulo, la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
y su Reglamento Interior y demas disposiciones legales aplicables, quedando a
cargo de la propia Procuraduria la aplicacion de las normas, supervisiéon y
operacion de los procedimientos relativos al desarrollo.

CAPITULO VI ,
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

SECCION PRIMERA
RELACIONES JURIDICAS

Articulo 84.- Las personas servidoras publicas adscritas a las Instituciones de
Seguridad Publica, incluyendo sus Titulares, en los tres 6rdenes de gobierno,
seran consideraras personal de seguridad publica y de confianza, por lo que
deberan sujetarse a evaluaciones de control de confianza en los términos de esta
Ley, y las demas disposiciones aplicables.

El personal de seguridad publica disfrutara de las medidas de proteccion al salario
y las prestaciones minimas establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur; gozara
de seguridad social y sus relaciones juridicas se regiran en términos de lo
dispuesto en las fracciones XIll y XIV del Apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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La designacién del personal de seguridad publica se realizara en términos de esta
Ley y demas normativa aplicable, su remocion sera libre, por lo que los efectos de
su nombramiento o encargo se podran dar por terminados en cualquier momento
de conformidad con las disposiciones aplicables o en caso de no acreditar las
evaluaciones de control de confianza.

Articulo 85.- Los servicios que preste el personal de seguridad publica deberan
realizarse en condiciones dignas y socialmente Utiles, sin discriminacién por
motivo alguno y tutelando el acceso a las mismas oportunidades, procurando en
todo momento la igualdad sustantiva.

La remuneracion del personal de seguridad publica debera ser acorde con la
calidad y riesgo de sus funciones, rango y puestos respectivos, asi como en las
comisiones que cumplan, tomando en cuenta para su determinacion las bases que
emita el Secretariado Ejecutivo en materia de salario digno y condiciones
laborales.

Articulo 86.- Queda prohibida la contratacion del personal para ejercer funciones
policiales bajo esquemas de subcontratacién o aquellas modalidades que
restrinjan el goce de las prestaciones y regimenes de seguridad social previsto en
esta Ley.

Articulo 87.- El personal de seguridad publica contard con los servicios de
seguridad social que proporciona el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, los cuales comprenden servicios médicos,
hospitalarios, incapacidades, pensiones por invalidez y vida, fondos de retiro,
vivienda, prestaciones sociales, guarderia, becas, apoyos para sus familiares,
protecciones de riesgos de trabajo, y licencias de maternidad y paternidad de
conformidad con la Ley del Instituto y demas ordenamjentos legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 88.- Son obligaciones de las personas integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica:

I. Cumplir con los requisitos de permanencia establecidos en esta Ley;

Il. Velar con oportunidad y diligencia por la vida e integridad fisica de las personas
bajo su custodia;
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lll. Apegarse a los protocolo's de investigacion y de cadena de custodia emitidos
por las Instituciones de Seguridad Publica;

IV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas;

V. Informar oportunamente a la persona superior en jerarquia, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, del personal perteneciente a las Instituciones
de Seguridad Publica;

VI. Cumplir con diligencia las érdenes que conforme a derecho reciban con motivo
del desempefio de sus funciones y evitar actos u omisiones que produzcan
deficiencia en su cumplimiento; siempre que estas no resulten ambiguas,
contrarias a derecho, a los derechos humanos y a la dignidad de las personas;

VIl. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes de las
Instituciones de Seguridad Publica;

VIII. No permitir y, en su caso, evitar que personas ajenas a sus instituciones
realicen actos inherentes a las atribuciones que tengan encomendadas o se hagan
acompainiar de dichas personas al realizar actos propios del servicio;

IX. Entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

X. Actuar con debida diligencia en la atencién, investigacion y persecucion de los
delitos, realizando todas las acciones necesarias, pertinentes y razonables para el
esclarecimiento de los hechos y la proteccion de victimas:;

Xl. Prestar el auxilio necesario a la ciudadania ante situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres;

Xll. Coadyuvar con las autoridades judiciales en la investigacion y persecucion de
los delitos;

Xlll. Coordinarse de manera eficaz con otras autoridades e instituciones para
garantizar una actuacion integral en el cumplimiento de sus funciones:

XIV. Emplear el equipo y material que se les asigne con el debido cuidado y
prudencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como preservarlos y
conservarlos y, en su caso, devolverlos en los términos de las disposiciones
aplicables;
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XV. Hacer uso de la fuerza de manera proporcional, racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse
a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, asi como a las demas disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandose conforme a derecho;

XVI. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en el
ejercicio de sus funciones;

XVIl. Abstenerse de realizar actos de acoso u hostigamiento sexual:

XVIIl. Abstenerse de cometer, participar, tolerar o encubrir violaciones graves a los
derechos humanos, actos de discriminacion, violencia contra las mujeres, los
nifos, nifas y adolescentes, personas adultas mayores y otros grupos
vulnerables, asi como el abuso o maltrato animal;

XIX. Preservar la confidencialidad o reserva de la informacién que por razén del
desemperfio de su funcién conozcan o a la que tengan acceso, en términos de las
disposiciones aplicables;

XX. Resguardar la documentacién e informacion que por razén de sus funciones
tengan bajo su responsabilidad o a la que tengan acceso;

XXI. Atender con la debida diligencia las solicitudes de la ciudadania y en
particular las de aquellas personas que manifiesten haber sido victimas u
ofendidas de algun delito, o que se encuentren en alguna situacién de
emergencia, salvo cuando la peticion exceda sus capacidades o competencia;

XXIl. Conducirse con imparcialidad en el desempefio de sus funciones o incurran
en tratos discriminatorios que atenten contra la dignidad humana;

XXIll. Ordenar o realizar la detenciéon de una persona conforme a los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables e inscribirla
en el Registro Nacional de Detenciones;

XXIV. Abstenerse de solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas en la ley, con el fin de hacer o no hacer alguna accion que
por razon de sus funciones se encuentren obligados a realizar;

XXV. Abstenerse de disponer o apropiarse en beneficio propio o de terceros de
bienes ajenos a los que tuvieren acceso como resultado del ejercicio de sus
funciones;
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XXVI. Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

XXVII. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista
la autorizacién correspondiente;

XVIIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los
servicios médicos de las Instituciones; y

XXIX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables y los
propios reglamentos de régimen disciplinario de las Instituciones de Seguridad
Publica.

Articulo 89.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las
Instituciones Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

l. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Il. Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por
otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

lll. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y
persecucion de delitos bajo el mando y conduccion del Ministerio Publico, asi
como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres:

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

60



PODER EJECUTIVO

V1. Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

VIi. Responder, sobre la ejecucién de las 6rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de
mando;

VIIl. Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales,
asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desemperfio del servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio
de funciones o en casos de flagrancia; y

Xl. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 90.- Todos los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
deberan contar con documento de identificacion, el cual debera contener al menos
nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcion en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi como, las medidas de seguridad
que garanticen su autenticidad. Todo servidor publico tiene la obligacion de
identificarse salvo los casos previstos en la ley, a fin de que el ciudadano se
cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.

Articulo 91.- Los integrantes de las Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia, tendran las siguientes funciones segln su actividad especifica:

A.- Ministerio Publico. —

l. Vigilar que en toda investigacién de los delitos se cumpla estrictamente con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los Tratados;

Il. Recibir las denuncias o querellas que le presenten en forma oral, por escrito, o
a través de medios digitales, incluso mediante denuncias anénimas en términos de
las disposiciones legales aplicables, sobre hechos que puedan constituir algun
delito e integrar la carpeta de investigacion;
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lll. Informar a la victima u ofendido, asi como al imputado, los derechos que les
asisten;

IV. Garantizar el acceso a la asistencia consular a las victimas u ofendidos del
delito y a los imputados detenidos de nacionalidad extranjera;

V. Garantizar a las victimas u ofendidos del delito o a los imputados, el acceso a
traductor o interprete cuando aquellos no hablen el idioma espariol;

VI. Guardar reserva de la carpeta de investigacion, hasta en tanto el imputado o su
defensor puedan tener acceso a esta en los casos determinados por la ley;

VII. Llevar un registro de todos los actos de investigacion por cualquier medio que
permita garantizar que la informacion recabada esté completa;

VIII. Ejercer la conduccién y el mando de la investigacion de los delitos, para lo
cual debera coordinar a los agentes estatales de investigaciéon criminal y a los
peritos durante la misma;

IX. Ordenar o supervisar, segin sea el caso, la aplicacién y ejecucion de las
medidas necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los indicios,
una vez que tenga noticia del mismo, asi como cerciorarse de que se han seguido
las reglas y protocolos para la preservacion del lugar de los hechos o del hallazgo
y su procesamiento;

X. Iniciar la investigacién correspondiente cuando asi proceda y, en su caso,
ordenar la recoleccién de indicios y medios de prueba que deberan servir para sus
respectivas resoluciones y las del Organo jurisdiccional, asi como recabar los
elementos necesarios que determinen el dafio causado por el delito y la
cuantificacioén del mismo para los efectos de su reparacion;

Xl. Ejercer funciones de investigacion respecto de los delitos en materias
concurrentes, cuando ejerza la facultad de atraccién y en los demas casos que las
leyes lo establezcan;

Xll. Ordenar a la Policia y a sus auxiliares, en el ambito de su competencia, la
practica de actos de investigacion conducentes para el esclarecimiento del hecho
delictivo, asi como analizar las que dichas autoridades hubieren practicado;

XIll. Instruir a las Policias sobre la legalidad, pertinencia, suficiencia y
contundencia de los indicios recolectados o por recolectar, asi como las demas
actividades y diligencias que deben ser llevadas a cabo dentro de la investigacion;
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XIV. Requerir informes o documentacion a otras autoridades y a particulares, asi
como solicitar la practica de peritajes y diligencias para la obtencion de otros
medios de prueba;

XV. Solicitar al Organo jurisdiccional la autorizacién de actos de investigacion y
demas actuaciones que sean necesarias dentro de la misma y que requieren
control judicial;

XVI. Ordenar la detencion y la retencién de los imputados cuando resulte
procedente en los términos que establece el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales;

XVII. Brindar las medidas de seguridad necesarias, a efecto de garantizar que las
victimas u ofendidos o testigos del delito puedan llevar a cabo la identificacién del
imputado sin riesgo para ellos;

XVIIl. Determinar el archivo temporal y el no ejercicio de la accion penal, asi como
ejercer la facultad de no investigar en los casos autorizados por el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales;

XIX. Aplicar los criterios de oportunidad en los casos que sea procedente
conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y a los criterios de
oportunidad o el no ejercicio de la accién penal;

XX. Promover las acciones necesarias para que se provea la seguridad y
proporcionar el auxilio a victimas, ofendidos, testigos, jueces, magistrados,
agentes del Ministerio Publico, Policias, peritos y, en general, a todos los sujetos
que con motivo de su intervencién en el procedimiento, cuya vida o integridad
corporal se encuentren en riesgo inminente;

XXI. Ejercer la accién penal cuando obren datos que establezcan la existencia de
un hecho que la ley sefiale como delito y exista la probabilidad que el imputado lo
cometid o participo en su comision;

XXII. Poner a disposicién del Organo jurisdiccional a las personas detenidas
dentro de los plazos establecidos en el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales;

XXIll. Promover la aplicacion de mecanismos alternativos de solucién de
controversias o formas anticipadas de terminaciéon del proceso penal, de
conformidad con las disposiciones aplicables;
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XXIV. Formular la imputacién, solicitar la vinculacién a proceso y la imposicion de
medidas cautelares aplicables al imputado en el proceso, cuando asi proceda, asi
como solicitar el tiempo pertinente para el cierre de investigacion;

XXV. Comunicar al Organo jurisdiccional y al imputado los hechos, asi como los
datos de prueba que los sustentan y la fundamentacién juridica, atendiendo al
objetivo o finalidad de cada etapa del procedimiento;

XXVI. Solicitar al Organo Jurisdiccional la imposicion de las penas o medidas de
seguridad que correspondan;

XXVII. Solicitar el pago de la reparacion del dafio a favor de la victima u ofendido
del delito, sin perjuicio de que éstos lo pudieran solicitar directamente;

XXVIIl. Actuar en estricto apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién; y

XXIX. Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.
B.- Agencia Estatal de Investigacion Criminal. —
I. Cumplir con los mandatos del Ministerio Publico en ejercicio de sus atribuciones;

ll. Investigar los delitos del fuero comin cometidos dentro del territorio del Estado,
bajo la direccion y mando inmediato del Ministerio Publico;

lll. Impedir en su caso la consumacién de los delitos o que los hechos produzcan
consecuencias ulteriores;

IV. Practicar los actos de investigacién necesarios que permitan el esclarecimiento
de los hechos, asi como recabar datos de prueba que permitan establecer la
identidad de quien lo cometié o participo en su comisién, y en su caso solicitar a
través del Ministerio Publico la autorizacion judicial cuando se requiera;

V. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos
cuando debido a las circunstancias del caso, actien como primer respondiente en
el lugar de los hechos y aquéllas que no puedan ser formuladas directamente ante
el Ministerio Publico, al que deberan informar de inmediato, asi como de las
diligencias practicadas, en términos de las disposiciones aplicables;
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VI. Recibir las denuncias andnimas y constatar los datos proporcionados mediante
los actos de investigacién que considere conducentes, debiendo hacerlo del
conocimiento inmediatamente al Ministerio Publico a efecto de que éste coordine
la investigacion;

VIl. Realizar las detenciones en flagrancia o por mandato ministerial y judicial
debiendo informar al imputado el motivo de su detencién, los derechos que le
asisten, inscribir dicha detencion en el registro de detencién y ponerlo
inmediatamente a disposicion del ministerio publico o a la autoridad jurisdiccional
que corresponda, asi como los bienes que se encuentren bajo su custodia;

VIIl. En caso de que el detenido sea de nacionalidad extranjera, dar aviso sin
demora a la embajada o consulado que corresponda;

IX. En los casos de detencién por mandamiento judicial, debera informar
inmediatamente a la autoridad jurisdiccional y al Ministerio Publico, de su ejecucion;

X. Ejecutar la orden de comparecencia emitida por el Juez de Control, de no ser
posible su ejecucién en los términos solicitados, informar la razén al ministerio
publico y a la autoridad judicial;

Xl. Registrar todos los actos de investigacion que se realicen por separado,
asentando la firma o huella digital en su caso, de quienes hayan intervenido y
hacer entrega de los mismos al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes o
actas que éste le requiera;

XIl. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo, y la integridad de los indicios,
evidencia, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos,
objetos o productos del delito, y de no contar con las capacidades para
procesarlo, dar aviso inmediato a servicios periciales;

XIlll. Procesar el lugar de los hechos de conformidad y en los casos establecidos
en el Reglamento Interno;

XIV. Recabar inmediatamente las entrevistas en el lugar de los hechos y llevar a
cabo el registro de las mismas;

XV. Dar aviso inmediato al Ministerio Publico de la preservacién del lugar de los
hechos o del hallazgo;

XVI. Recolectar, asegurar y resguardar los objetos relacionados con la
investigacion de los delitos, debiendo ponerlos a disposicion del Ministerio Publico,
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previa formulacion del inventario correspondiente observando los requisitos que al
efecto dispone la ley;

XVII. Proponer al Ministerio Publico que requiera a las autoridades competentes o
a las personas fisicas o morales, informes y documentos para fines de la
investigacion, cuando éstos se nieguen a otorgarselos;

XVIIl. Registrar en el informe policial homologado los datos de las actividades de
investigacion que realice;

XIX. Proporcionar auxilio inmediato y proteccién a las victimas, ofendidos o
testigos del delito, procurar que de ser necesario las victimas u ofendidos reciban
atencion médica y psicolégica, asi como adoptar las medidas que se consideren
necesarias tendentes a evitar se ponga en peligro su integridad fisica y
psicoldgica;

XX. Informar a la victima u ofendido de sus derechos, asi como preservar los
indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el momento
de la intervencién policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico encargado
del asunto para que éste acuerde lo conducente;

XXI. Participar en las tareas de ejecucién de la politica criminal del Estado y en el
combate a la delincuencia, en los términos de lo dispuesto por la Ley y en el
Reglamento Interior;

XXIl. Colaborar en operativos con otras corporaciones policiales, y otorgarles el
apoyo que conforme a derecho proceda y de acuerdo con los convenios que para
ese efecto se celebren; y

XXIll. Las demas que sefialen otras disposiciones legales aplicables.

C.- Policia Estatal y Municipal Preventiva, en el ambito de sus respectivas
competencias. —

l. Participar en el disefio e instrumentacion de los programas de prevencion del
delito que refiere esta Ley;

II. Investigar delitos bajo la direccién y mando del Ministerio Publico;

lll. Realizar la investigacion en materia de andlisis y estudios de prevencién del
delito;
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IV. Prevenir [a comisién de delitos e infracciones administrativas;
V. Garantizar, mantener y en su caso, restablecer el orden y la paz publicas;

VI. Regular la vialidad de vehiculos y peatones en las vias primarias y secundarias
que se encuentren dentro de su ambito de su competencia;

VIl. Vigilar el cumplimiento estricto de las leyes, reglamentos gubernativos y de
policia;

VIIl. Auxiliar en los términos de ésta y otras leyes a los Poderes Legislativo y
Judicial del Estado, a las dependencias del Poder Ejecutivo, a los érganos
electorales y a los organismos de la administracién publica paraestatal; y

IX. Las demas que le confieran ésta y otras leyes.

D.- Peritos. —

I. Auxiliar al Ministerio Publico en la Investigacién de los delitos, a través de la
busqueda, preservacion, levantamiento y embalaje de los indicios con el fin de
identificar a la victima, la mecanica y dinamica de los hechos y, al autor de los
mismos;

Il. Establecer las politicas y procedimientos para la elaboracién y presentacién de
los dictamenes e informes de las diversas especialidades periciales, de acuerdo a
los manuales de organizacién y procedimientos vigentes para cada especialidad
pericial; y

lll. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables.

E.- Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria. -

I. Mantener recluidos y en custodia a las personas privadas de la libertad por
disposicion de la autoridad competente;

Il. Implementar las politicas, los programas y las estrategias establecidas en
materia de seguridad y custodia penitenciaria, que para tal efecto disefie la
Direccién General del Sistema Penitenciario del Estado;

lll. Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables;
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IV. Mantener el orden y disciplina de las personas privadas de la libertad:

V. Preservar el orden y tranquilidad en el interior del Centro Penitenciario, evitando
cualquier incidente o contingencia que ponga en riesgo la integridad fisica de las
personas privadas de la libertad, visitas y personal de los mismos;

VI. Revisar a las personas, objetos o vehiculos que pretendan ingresar o salir del
Centro Penitenciario, bajo los protocolos de actuacion respectivos:

VII. Salvaguardar la integridad de las personas y bienes en el Centro
Penitenciario, asi como garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz en los
mismos, utilizando para ello los protocolos aplicables, con apoyo en las
herramientas, mecanismos y equipo necesarios disponibles para el cumplimiento
de sus atribuciones;

VIIl. Efectuar revisiones peridédicas en el Centro Penitenciario, con el objeto de
prevenir la comision de delitos con acatamiento de los protocolos y normatividad
correspondientes; y

IX. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables, esta Ley y el
Reglamento correspondiente.

F. Guias Técnicos. -
l. Velar por la integridad fisica de la persona adolescente;

Il. Mantener el orden, respeto y la disciplina al interior del Centro de Internamiento
Especializado para Adolescentes del Estado:;

Il. Acompafiar a la persona adolescente en el desarrollo y cumplimiento de su
programa individualizado de actividades; y

IV. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables, esta Ley y el
Reglamento correspondiente.

SECCION TERCERA
DE LOS DERECHOS

Articulo 92.- Los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica tendran los
derechos siguientes:
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I. Participar en los cursos de capacitacion, actualizacion, profesionalizacién y
especializaciéon correspondientes, asi como en aquellos que se acuerden con
otras instituciones académicas nacionales y del extranjero que tengan relaciéon con
sus funciones, conforme a la disponibilidad presupuestal y necesidades del
servicio;

Il. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del Servicio
Profesional de Carrera de que formen parte;

lIl. Recibir percepciones acordes con las caracteristicas de sus funciones y niveles
de responsabilidad y riesgo en el desempefio de las mismas, de conformidad con
la disponibilidad presupuestal y las normas aplicables;

IV. Gozar de las prestaciones y servicios en materia de seguridad social, conforme
a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

V. Revisar periédicamente y en su caso, solicitar que se rectifiquen sus datos en el
Registro de Personal, a fin de que la informacién contenida sea veridica y actual;

VI. Recibir los vehiculos, armamento, uniforme, insignias, identificaciones,
chalecos, equipo de radiocomunicacion, tactico policial y demas bienes
institucionales que se les proporcionen, evitando su uso indebido:

VIl. Participar en el Servicio Profesional de Carrera de que formen parte; y

VIII. Los demas que les consideren las Leyes o Reglamentos en la materia.

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION JERARQUICA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 93.- La organizacién jerarquica de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Estado son las siguientes:

A. De los Policias Preventivos Estatales y Municipales:
I. Comisarias o Comisarios:

a) General;

b) Jefa o Jefe; y

c¢) Comisaria o Comisario

Il. Inspectoras o Inspectores:
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a) General;
b) Jefa o Jefe, y
c) Inspectora o inspector

1ll. Oficiales:

a) Subinspectora o Subinspector;
b) Oficial, y
¢) Suboficial

IV. Escala Basica:

a) Policia Primera o primero;
b) Policia Segunda o Segundo;
c) Policia Tercera o Tercero, y
d) Policia.

B. De la Policia de Seguridad y Custodia Penitenciaria:

I. Comisarias o Comisarios:

a) Comisaria o Comisario Penitenciario

Il. Inspectoras o Inspectores:

a) Inspectora o Inspector General Penitenciario
b) Inspectora o Inspectora Jefe Penitenciario
¢) Inspectora o Inspector Penitenciario

lll. Oficiales:

a) Subinspectora o Subinspector Penitenciario
b) Oficial Penitenciario

¢) Suboficial Penitenciario

IV. Escala Basica:

a) Policia Primero Penitenciario;

b) Policia Segundo Penitenciario;

c) Policia Tercero Penitenciario, y
d) Policia Penitenciario.

70



PODER EJECUTIVO

C. De los Guias Técnicos:

l. Oficiales:

a) Suboficial

Il. Escala Basica:

a) Guia Técnico Primero

b) Guia Técnico Segundo

c¢) Guia Técnico Tercero

d) Guia Técnico

D. De los Agentes Estatales de Investigacion Criminal

l. Comisarios o Comisarias:

Il. Inspectores o inspectoras de investigacion:

lll. Oficial de investigacion:

a) Suboficial de investigacion.

IV. Escala basica:

a) Policia Primero de Investigacion.

b) Policia Segundo de Investigacion.

c) Policia Tercero de Investigacion.

Las Instituciones Policiales del Estado y los municipios se organizaran bajo un
esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra

invariablemente por tres personas.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 94.- Los Policias Preventivos Estatales y Municipales, de Seguridad y
Custodia Penitenciaria, Guias Técnicos, Agentes Estatales de Investigacion
Criminal, deberadn de acceder al Servicio Profesional de Carrera, una vez que
hayan completado el proceso de profesionalizacién determinado en esta Ley y
demas ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 95.- La remuneraciéon de los integrantes de las Instituciones Policiales
sera acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos
respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sistema de
retiro digno.
CAPITULO VIII
DE LA ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
PROCURACION DE JUSTICIA

Articulo 96.- Las Instituciones de Procuraciéon de Justicia deberan contar, de
forma enunciativa mas no limitativa, con las siguientes areas:

l. Fiscalia de delitos de alto impacto;

Il. Fiscalia de delitos de género;

lll. Fiscalia de personas desaparecidas;

IV. Policia de investigacion;

V. Servicios periciales;

VI. Analisis criminal y de contexto;

VII. Atencién a victimas;

VIll. Organo especializado en mecanismos alternativos de solucién de
controversias o formas anticipadas de terminacién del proceso penal conforme a la
ley en la materia;

IX. Informacion estadistica;

X. Asuntos internos, y

XI. Instituto interdisciplinario.

TiITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 97.- El régimen disciplinario es el conjunto de normas, principios y
procedimientos que regulan la conducta del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, con el propésito de garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones, la observancia de valores éticos y el respeto a los derechos
humanos. Dentro del mismo se establecen las faltas disciplinarias, las sanciones,
los correctivos y los mecanismos para su aplicaciéon, asegurando el debido
proceso y promoviendo la integridad, la transparencia y la confianza ciudadana en
dichas instituciones.

La responsabilidad disciplinaria prevista en el presente capitulo sera
independiente de las que correspondan por responsabilidad administrativa, civil,
patrimonial, laboral o penal en que pudiera incurrir el personal de las Instituciones
de Seguridad Publica.

Este régimen disciplinario es aplicable al personal de las Instituciones de
Seguridad Publica que son integrantes del servicio profesional de carrera
conforme a lo establecido en el Titulo Tercero de esta Ley.

Articulo 98.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, la
cultura civica, el amor a la patria, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el
servicio, la exactitud en la obediencia, el pleno respeto a las leyes y reglamentos,
asi como a los derechos humanos, por lo que las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica deberan apegarse a su estricta observancia.

La actuacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se
sujetara en todo momento a los principios previstos en los articulos 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 4 de esta Ley.

Articulo 99.- El régimen disciplinario se ajustara a los principios establecidos en la
Constitucion, Ley General, esta Ley y los ordenamientos legales aplicables, y
comprendera los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion.

CAPITULO I
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES

Articulo 100.- Los correctivos disciplinarios son medidas impuestas de manera
fundada y motivada por la persona superior jerarquica que ejerza el mando directo
sobre personal que cometa faltas que, por su naturaleza, no ameriten sancién
administrativa. Su finalidad es preservar la disciplina, el respeto, el orden y la
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adecuada prestacién del servicio, asegurando el cumplimiento de los deberes y
obligaciones concernientes a este personal. Su aplicacion debe ser legal,
proporcional y necesaria, dejando registro documental del mismo.

El régimen disciplinario de las Instituciones de Seguridad Publica contemplara, al
menos, los siguientes correctivos disciplinarios:

I. Amonestacién verbal;

Il. Amonestacién escrita;

lll. Disculpa publica, o

IV. Trabajo en favor de la comunidad.

De igual forma y con independencia del correctivo disciplinario al que haya sido
acreedor, la persona acreedora del correctivo debera acudir y participar en cursos,
platicas o programas de capacitacién y profesionalizacién que se estimen
relacionados con la naturaleza de la falta cometida.

Articulo 101.- Las sanciones disciplinarias son medidas para el personal
integrante de las Instituciones de Seguridad Publica que incurra en las conductas
sancionadas por el régimen disciplinario o en el incumplimiento de sus
obligaciones. Las sanciones aplicables seran proporcionales a la gravedad de la
falta y consistiran en:

I. Suspensién del ejercicio de sus funciones sin goce de sueldo hasta por treinta
dias, para faltas no graves;

Il. Accién de reparacién del dafio, cuando proceda, en funcién del perjuicio
causado, o

lll. Remocién, para las faltas graves que impliquen una afectaciéon sustancial al
servicio, violaciones graves a derechos humanos o pérdida de confianza
institucional.

En la imposicidon de sanciones se debera tomar en cuenta el impacto en el
servicio, grado de dolo o negligencia, y reincidencia. Asimismo, se deberan
respetar los principios de legalidad, proporcionalidad, debido proceso y presuncion
de inocencia, y sera independiente de las responsabilidades civiles, penales o
administrativas que
pudieran derivarse.
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Articulo 102.- Las faltas deberan clasificarse en graves y no graves, conforme a
los criterios establecidos por la normativa interna de cada Institucién de Seguridad
Plblica, la que deberd establecer de manera expresa y especifica esta
clasificacion y las sanciones aplicables a cada falta, en estricto apego a los
principios de legalidad y proporcionalidad.

Con independencia de la clasificacién que se haga en la normativa aplicable,
constituye falta grave el incumplimiento de las conductas las siguientes:

I. Ausentarse del servicio sin justificacion, por un periodo de tres dias consecutivos
o cinco dias dentro de un término de treinta dias naturales:

ll. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia que haya causado
ejecutoria;

lll. Por falta grave a los principios de actuacion previstos en la Ley General, esta
Ley y a las normas de disciplina que establezcan en la Institucion Policial a que
pertenezca;

IV. Por incurrir en faltas de probidad y honradez durante el servicio;

V. Por portar el arma de cargo fuera de servicio;

VI. Por poner en peligro a particulares a causa de su imprudencia, descuido,
negligencia o abandono del servicio;

VII. Por asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
psicotrépicas o estupefacientes, o por consumirlas durante el servicio o en su
centro de trabajo, asi como también por resultar positivo en los examenes
toxicoldgicos practicados por el Centro Estatal:

VIII. Por revelar asuntos secretos o reservados de los que tenga conocimiento;

IX. Por presentar documentacion alterada;

X. Por aplicar a sus subalternos en forma dolosa o reiterada correctivos
disciplinarios notoriamente injustificados:

Xl. Por incumplimiento de los requisitos de permanencia previstos en la Ley
General y esta Ley;
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Xil. Por obligar a sus subalternos a entregarles dinero. o cualquier otro tipo de
dadivas, a cambio de permitirles el goce de las prestaciones a que todo policia
tiene derecho;

XIll. No obedecer las érdenes de sus superiores jerarquicos, omitiendo cumplir
con todas las obligaciones que tengan a su cargo, siempre y cuando la ejecucién
de éstas o el cumplimiento de aquéllas no signifique la comisién de un delito o
infracciéon administrativa;

XIV. Disponer de bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Realizar detenciones causando dafios o lesiones, o vulnerando los derechos
humanos de las personas;

XVI. Solicitar o recibir por si o por interpésita persona de manera indebida, dinero,
objetos, dadivas, gratificaciones o cualquier otro beneficio, derivado del ejercicio
de sus funciones;

XVIL. Declarar falsamente o cambiar su declaracién ante autoridad administrativa,
ministerial o judicial;

XVIIl. El Integrante que promueva o gestione por si o por interpésita persona, la
realizacién de una conducta ilicita; y

XIX. Consumir bebidas embriagantes fuera del servicio, portando total o
parcialmente el uniforme de la Institucion Policial a la que pertenezca.

XX. No hacer uso de la fuerza de manera proporcional, racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse
a la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, asi como a las demas disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandose conforme a derecho:

XXI. No promover, respetar, proteger y garantizar los: derechos humanos en el
ejercicio de sus funciones;

XXIl. No abstenerse de realizar actos de acoso u hostigamiento sexual;
XXIIl. No abstenerse de cometer, participar, tolerar o encubrir violaciones graves a
los derechos humanos, actos de discriminacion, violencia contra las mujeres, los

nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores y otros grupos
vulnerables, asi como el abuso o maltrato animal; y
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XXIV. No abstenerse de disponer o apropiarse en beneficio propio o de terceros
de bienes ajenos a los que tuvieren acceso como resultado del ejercicio de sus
funciones.

Articulo 103.- Las faltas calificadas como graves se sancionaran con Remocion
del cargo.

Articulo 104.- Las conductas vinculadas a la violencia de género, el acoso y el
hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades, deberan ser
investigadas y sancionadas con perspectiva de género, garantizando el principio
de debida diligencia, confidencialidad, no revictimizaciéon y el derecho de las
victimas a una reparacion adecuada, con independencia de la responsabilidad
administrativa o penal que se configure.

Las Instituciones de Seguridad Publica deberan contar con lineamientos,
procedimientos y protocolos especificos para atender estas faltas, asi como
medidas de protecciéon y acompafiamiento para las personas afectadas.

Con independencia de la investigacion o procedimiento administrativo, cuando las
conductas constituyan la probable comisién de un delito, las autoridades que
investiguen o substancien el procedimiento daran vista al Ministerio Publico sin
dilacién y aplicando en todo momento la perspectiva de género.

Articulo 105.- La aplicacién de los correctivos y sanciones disciplinarias debera
registrarse de manera oportuna y sistematica en el expediente personal de las
personas servidoras integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Dicho requisito debera ser considerado como uno de los criterios para la toma de
decisiones institucionales relacionadas como promociones, ascensos,
condecoraciones, reconocimientos, estimulos y cualquier otro procedimiento de
evaluacion del desempefio o trayectoria profesional del personal.

CAPITULO IlI
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE CARACTER ADMINISTRATIVO

Articulo 106.- Las Instituciones de Seguridad Pulblica deberan contar con una
Unidad de Asuntos Internos, la cual tendra facultades de supervisién y verificacion
de los servicios y del cumplimiento normativo, asi como para iniciar y tramitar
investigaciones sobre conductas sancionables, en cuyo caso, una vez concluida la
investigacién y previa garantia de audiencia, remitira el informe de presunta
responsabilidad a la autoridad sustanciadora.
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Articulo 107.- La Comisién del Servicio del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia de la institucién a la que pertenezca el integrante de la institucién de
seguridad publica, sera la encargada de imponer las sanciones que correspondan,
para lo que deberan contar con las facultades que se estimen necesarias en el uso
de sus atribuciones.

Articulo 108.- La Unidad de Asuntos Internos y la Comisiéon del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia podran aplicar medidas precautorias y
medidas cautelares, con los siguientes propésitos:

I. Evitar ocultamiento o destruccién de pruebas;

Il. Impedir que continué la conducta que dio origen a la presunta falta
administrativa;

lll. Evitar obstaculizar el adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad
administrativa; y

IV. Evitar un dafio al patrimonio de la Instituciéon de Seguridad Publica de que se
trate.

Articulo 109.- El procedimiento administrativo disciplinario debera constar de las
siguientes etapas:

l. Inicio formal del procedimiento;

Il. Notificacion personal y emplazamiento;

lll. Admisién y desahogo de pruebas;

IV. Audiencia Gnica; y

V. Cierre de instruccién y resolucion.

Articulo 110.- El Procedimiento seguido ante la Comisién del Servicio del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, se sustanciara con pleno respeto a los
derechos humanos del integrante y conforme a las formalidades que establece

esta Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 111.- Para la sustanciacion del Procedimiento y las imposiciones de
sanciones, seran aplicables las disposiciones de esta Ley, y en lo no previsto en
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él, se aplicaran supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Baja California Sur, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 112.- Las actuaciones del Procedimiento, deberan de practicarse en dias
y horas habiles. Son dias habiles todos los dias del afio, con excepcién de los
sabados y domingos, los de descanso obligatorio, los festivos con suspension de
labores que sefiale el calendario oficial y aquellos que lo sean por disposiciones
de Ley. Se entienden horas habiles las que median de las siete a las diecinueve
horas.

Articulo 113.- La Comision del Servicio del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia podra habilitar dias y horas habiles para actuar o para que se practiquen
diligencias cuando hubiere causa urgente que lo exija o para mejor proveer en la
instauracién del procedimiento, expresando cual sea ésta y las diligencias que
hayan de practicarse.

Articulo 114.- El elemento sujeto a procedimiento podra autorizar por escrito a
una o mas personas, para que en su nombre puedan recibir notificaciones, haga
promociones de tramite, ofrezca o rinda pruebas, formule alegatos e interponga el
recurso de rectificacion.

Articulo 115.- Las actuaciones, promociones, comparecencias, audiencias y
cualquier informe o declaracion rendida dentro del Procedimiento, se presentaran
y desahogaran, salvo causa de fuerza mayor, en el domicilio de Ia Institucién a la
que pertenezca el elemento sujeto a procedimiento.

En el caso de que, por causa de fuerza mayor, el desahogo de una diligencia deba
realizarse en un sitio diverso al del domicilio de la Institucién a la que pertenezca
el elemento sujeto a procedimiento o mediante la utilizacion plataformas digitales,
ya sea por su naturaleza o para agilizar el Procedimiento, esa circunstancia
debera obrar en el expediente, fundando y motivando el acto.

Articulo 116.- La Comisién del Servicio del Servicio Profesional de Carrera, Honor
y Justicia esta obligada a recibir las promociones que presente el elemento sujeto
a procedimiento en forma escrita y respetuosa, y por ningin motivo puede negar
su recepcion, aun cuando sean notoriamente improcedentes.

Articulo 117.- A toda promocion debera recaer un acuerdo dentro del término de
cinco dias habiles.

Articulo 118.- El procedimiento, se iniciara a peticion de la Unidad de Asuntos
Internos, o su equivalente de la Institucion de que se trate, una vez agotada la
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investigacion interna, exponiendo los motivos por escrito, ante la Presidencia de la
Comisién del Servicio del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 119.- Una vez recibido el escrito, el presidente analizara y determinara si
las pruebas ofrecidas son suficientes para iniciar el procedimiento, ordenara la
elaboracion del acuerdo de inicio, o en su defecto si considera que los elementos
no son suficientes para demostrar el incumplimiento de los requisitos establecidos
en la normatividad aplicable, pudiendo en su caso determinar que no se encuentra
dentro de los supuestos de gravedad de la falta, ordenara la elaboracién de
acuerdo de no inicio de procedimiento para su posterior archivo.

Articulo 120.- En el acuerdo de inicio se debera sefialara el lugar, dia y hora para
que tenga verificativo la audiencia que debera realizarse en un plazo no menor de
cinco, ni mayor de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la notificaciéon del mismo al elemento sujeto a procedimiento.

Asi mismo, la notificacién se debera de realizar de manera personal al elemento
sujeto a procedimiento, debiendo anexar las pruebas ofrecidas por la Unidad de
Asuntos Internos, o su equivalente de la Institucién de que se trate, asi como se le
hara saber su derecho a ofrecer pruebas y alegar lo que a su interés convenga,
por si o por su abogado, apercibiendo, que en caso de no comparecer sin causa
justificada y estando debidamente notificado, se entenderan como aceptadas las
acusaciones que se le hacen, se resolvera tomando en consideracion los
elementos que obren en el expediente de la Unidad de Asuntos Internos, o su
equivalente de la Institucién de que se trate, asi como se tendra como precluido su
derecho a ofrecer pruebas.

Articulo 121.- Una vez notificado el elemento sujeto a procedimiento, podra
manifestar lo que a su derecho convenga de forma verbal o por escrito, respecto a
la responsabilidad que se le imputa.

Articulo 122.- Posterior a la notificacion, se llevara a cabo la audiencia en la fecha
y hora sefialada para su celebracion, en la cual la Comisién le hara del
conocimiento al elemento sujeto a procedimiento, la supuesta infraccién cometida.

Dentro de la audiencia el elemento sujeto a procedimiento tendra derecho de
manifestar lo que a su interés convenga, por si o a través de un Licenciado en
Derecho.

Ahi mismo se deberdn ofrecer los elementos de pruebas que consideren
necesarios, por parte de la Unidad de Asuntos Internos, asi como del elemento
sujeto a procedimiento. Una vez ofrecidas, la Comision determinara sobre la

80



PODER. EJECUTIVO

admisién o no de las mismas, debiendo desahogar las que fueran admitidas, con
las formalidades establecidas en el Cédigo de Procedimientos Civiles vigentes en
el Estado de manera supletoria.

Si en la audiencia se advierte que por su propia y especial naturaleza las pruebas
ofrecidas, requieran preparacion para su desahogo, se asentara fecha para nueva
audiencia, la cual se llevara a cabo en un término no mayor de diez dias habiles;
una vez desahogadas éstas, el interesado y/o Licenciado en Derecho podra
presentar en forma verbal o por escrito, los alegatos que a su derecho convengan.

Finalmente se abrira la etapa de alegatos, cerrando con ello la celebracion de la
audiencia.

Articulo 123.- Si durante el desarrollo de la audiencia se advierten elementos que
impliquen la configuracién de otras causales de responsabilidad del elemento
sujeto a procedimiento o de la participacion de otros, se le dara vista a la Unidad
de Asuntos Internos, o su equivalente de la Institucion de que se trate, a fin de que
esta inicie con la Investigacion correspondiente, cumpliendo con las formalidades
establecidas en los articulos que anteceden.

Articulo 124. - La Comision resolvera de manera fundada y motivada, dentro del
término de treinta dias habiles siguientes, a partir de la conclusién de la audiencia
de desahogo de pruebas y formulacién de alegatos, la existencia o inexistencia de
responsabilidad, y en su caso impondra la sancién correspondiente, notificando al
elemento sujeto a procedimiento, dentro del término de diez dias habiles
siguientes.

La resolucion tomara en consideraciéon la falta cometida, la jerarquia y los
antecedentes del elemento sujeto a procedimiento, las pruebas desahogadas, los
alegatos presentados oportunamente, asi como, el dafio o perjuicio cometido a
terceras personas y la antigiiedad en el servicio

Articulo 125.- De todo lo actuado se levantard constancia por escrito,
debidamente firmada por los que intervinieron. Las resoluciones de la Comision se
agregaran a los expedientes u hojas de servicio del elemento de Ia institucion que
corresponda, asi como al Departamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial y se solicitara se realicen las anotaciones en los Registros
correspondientes.

El procedimiento disciplinario de caracter administrativo debera resolverse en un
plazo no mayor a seis meses contado a partir de la fecha del inicio formal del
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procedimiento. La inobservancia injustificada de este plazo sera causa de
responsabilidad administrativa.

Articulo 126.- Contra la resolucién emitida, procedera el Recurso de Rectificacion,
que conocera la misma Comisién, la cual debera de ser presentada por el
elemento con la expresion de agravios, o a través de su Licenciado en Derecho,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacion personal; y tendra por
objeto revisar cuestiones de legalidad, con la finalidad de confirmar, modificar o
revocar la resolucién impugnada.

Articulo 127.- Concluido el plazo para la interposicion del Recurso de
Rectificacion, se remitira copia certificada al area que corresponda de la Institucion
a la que pertenezca el elemento, para los efectos de realizar el tramite
correspondiente ante la autoridad competente, asi como de registro y anotaciones
correspondientes en el Sistema Nacional de Informacion.

Articulo 128.- En caso de que no se interponga el Recurso o se haga de manera
extemporanea, la resolucién quedara firme; la ejecucién de las sanciones
administrativas impuestas en resoluciéon firme se llevara a cabo de inmediato en
sus términos, y surtiran efectos al notificarse.

Articulo 129.- En caso de que los 6rganos jurisdiccionales determinen que la
resolucion por la que se impone la remocion es injustificada, la institucion
respectiva solo estard obligada a la indemnizaciéon y al otorgamiento de las
prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningln caso
proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad con el articulo 123,
Apartado B, fraccién XIll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Tal circunstancia sera inscrita en el Registro Nacional
correspondiente.

Las legislaciones correspondientes estableceran la forma para calcular la cuantia
de la indemnizacién que, en su caso, deba cubrirse.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

Articulo 130.- La Comisioén del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y

Justicia, que se constituya en cada Institucién de Seguridad Publica, estara
integrada por:
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l. La persona Titular de la Institucién de que se trate, quien lo presidira; con voz y
voto de calidad; y en las ausencias de ésta, por la persona servidora publica de
nivel jerarquico inmediato inferior o por quien designe, el cual acudira con todas
las atribuciones que le correspondan a la persona Titular;

Il. Un Secretaria Técnica, quien sera la persona encargada del Area Juridica, o su
equivalente de la Institucion de que se trate, solo con voz;

lll. Un vocal, quien sera un representante de Recursos Humanos de la Institucion
de que se trate, con voz y voto;

IV. Un representante de la Unidad de Asuntos Internos de la Institucion de que se
trate, solo con voz;

V. Un Vocal de Mandos de cada institucion policial de que se trate, con voz y voto;
y

Vi. Un vocal de cada institucion policial, quien sera designado atendiendo a los
siguientes requisitos: sin jerarquia especifica, con una experiencia minima de 2
afios en la Institucion, que gocen de reconocida experiencia, solvencia moral y
destacados en su funcion, contaran con voz y voto; este vocal debera aceptar y
protestar el cargo ante los demas integrantes de la Comision y durara en su
encargo dos afios, sin que pueda ser reelecto.

TiTULO QUINTO
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 131.- El Centro Estatal es un Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria, que tiene por objeto la evaluacién y certificacién de las personas
aspirantes y del personal de las Instituciones de Seguridad Publica, Instituciones
Policiales, de Procuracién de Justicia, y Prestadores de Servicios, de estos
ultimos, previa celebracion de convenios respectivos, a fin de emitir, en su caso, la
certificacion correspondiente, de conformidad con la legislaciéon aplicable en la
materia.

Dicha certificacion sera determinada con los elementos identificados en las fases
meédica, toxicoldgica, psicoldgica, poligrafica y de investigacion socioeconémica; la
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cual tendrd una vigencia de tres afios, contados a partir de Ia fecha de la dltima
fase de evaluacion.

Articulo 132.- El Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion sera el
responsable de la certificacién y acreditacion del Centro Estatal; asimismo,
establecera los criterios minimos para la evaluacion de las personas aspirantes e
integrantes de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia, sefialando
los requisitos que debe contener el Certificado Unico Policial.

Cuando en los procesos de certificacion intervengan instituciones privadas, éstas
deberan contar con la acreditaciéon vigente del Centro Nacional de Certificaciéon y
Acreditacion.

Articulo 133.- El Centro Estatal evaluara a las personas aspirantes y al personal
de las Instituciones de Seguridad Publica, Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia en los procesos de seleccion, permanencia y promocion conforme a los
procedimientos que para el efecto establezca el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

La Secretaria podra celebrar convenios para la evaluacion y certificacion del
personal de instituciones publicas y privadas, relacionadas con la funcién de
seguridad publica.

Las personas servidoras publicas de las Instituciones de Seguridad Publica,
Instituciones Policiales y de Procuraciéon de Justicia que deseen prestar sus
servicios en otra corporacion, ya sea en la Entidad o en algun otro Estado de la
Republica, deberan presentar la Certificacion que les haya sido expedido
previamente.

Articulo 134.- La certificacion individual es el proceso por el que las personas
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se someten a las
evaluaciones para comprobar conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias, para el correcto desempefio de sus labores conforme a los perfiles
establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Articulo 135.- El certificado individual de las personas integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica sera indispensable para los procesos de
permanencia, desarrollo, promocién, profesionalizacion y especializacion de sus
integrantes.

El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion sera el responsable de emitir y
publicar, tanto los perfiles requeridos, como el proceso de certificacién, el que
debera basarse en instrumentos de medicion cuantitativos y cualitativos,
sustentados metodologias razonables y actualizadas.
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Articulo 136.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Centro Estatal contara con
las siguientes facultades:

l. Aplicar los procedimientos de Evaluacién y de Control de Confianza conforme a
los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;

Il. Proponer lineamientos para la verificacién y control de Certificacién del personal
de las Instituciones de Seguridad Publica, Instituciones Policiales, de Procuracion
de Justicia, y Prestadores de Servicios;

lll. Proponer los lineamientos para la aplicacion de los examenes médicos,
toxicologicos, psicolégicos, poligrafos, socioeconémicos y demas necesarios que
se consideren de conformidad con la normatividad aplicable;

IV. Establecer un sistema de registro y control que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de expedientes;

V. Comprobar los niveles de escolaridad de las personas aspirantes e integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica;

V1. Aplicar el procedimiento del personal de las Instituciones de Seguridad Publica,
Instituciones Policiales, de Procuracion de Justicia, y Prestadores de Servicio,
aprobado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion:

VII. Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad:;

VIIl. Expedir y actualizar los Certificados conforme a los formatos autorizados por
el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion:;

IX. Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las
evaluaciones que practique;

X. Solicitar se efectle el seguimiento individual del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica y de las empresas de seguridad privada evaluados, en los que
se identifiquen factores de rlesgo que interfieran o pongan en riesgo el desempefio
de sus funciones;

Xl. Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencién vy
atencion que permitan solucionar la problematica identificada;

XIl. Proporcionar a las instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran
sobre informacién de su competencia;
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Xlll. Proporcionar previa solicitud fundada y motivada a las autoridades
competentes la informacién contenida en los expedientes que se generen de las
evaluaciones realizadas por el Centro Estatal a los integrantes de instituciones de
seguridad publica y de las empresas de seguridad privada, y que se requieren en
procesos administrativos o judiciales, con las reservas previstas en las Leyes
aplicables;

XIV. Elaborar los informes de resultados para la aceptacién o rechazo de las
personas aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica o a
empresas que presten los servicios de seguridad privada en el Estado, e
implementar medidas de registro y seguimiento para quienes sean separados del
servicio por no obtener la certificacion referida en esta Ley; y

XV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, asi
como las que le confiera las Leyes, su Reglamento Interior y demas normatividad
que le resulte aplicable.

Articulo 137.- En la etapa de seleccion, se realizaran por parte del Centro Estatal
las siguientes evaluaciones:

l. Médico;

Il. Toxicolégico;

lll. Psicolégico y/o estudio de personalidad;

IV. Poligrafo;

V. Socioeconémico; y

VI. Los demas que sefialen el Centro Estatal de conformidad con las leyes en la
materia.

Las fases de proceso de evaluacion, deberan ser aprobadas de forma secuencial
por las personas aspirantes y del personal de las Instituciones de Seguridad
Publica a fin de poder continuar con el proceso.

Articulo 138.- Los resultados de la fase de seleccién seran los siguientes:
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I. Aprobado: cuando en el proceso de control de confianza no se identifiquen
factores de riesgo que vulneren la Institucion, asi como que cumplan con los
requisitos de ingreso, permanencia y de convocatoria; y

Il. No Aprobado: refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.
Articulo 139.- El resultado de la evaluacion de control de confianza es inapelable.

Articulo 140.- La persona aspirante que hubiese aprobado las evaluaciones a que
se refiere el presente Capitulo, estara obligada a llevar el curso de Formacion
Inicial que debera cursar en la Academia Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 141.- La Calidad de Aspirante no establece vinculo laboral o relacién
administrativa con la Institucion, por lo que representa Unicamente la posibilidad
de participar en los estudios de formacién inicial. Dicha calidad se preservara en
tanto se expide el nombramiento o constancia de grado correspondiente.

Articulo 142.- El Centro Estatal podra evaluar, en cualquier momento, al personal
de las Instituciones de Seguridad Publica, siempre y cuando medie una solicitud
fundada y motivada, asi como suscrita por la persona Titular de la Institucién de
Seguridad Publica.

En ningun caso, las evaluaciones se aplicaran con una periodicidad menor a seis
meses, contados a partir de su Ultima evaluacion.

Articulo 143.- El Centro Estatal conservara y resguardara los expedientes que se
generen con motivo de las evaluaciones de control de confianza que se
practiquen, por un periodo de cinco afios, contados a partir de que se genere la
informacion.

Una vez concluido el plazo de conservacion y resguardo antes sefialado, el Centro
procedera a realizar la baja documental de los expedientes, conforme a las
disposiciones aplicables en materia de Archivos.

Articulo 144.- Las evaluaciones de control de confianza tienen por objeto:

L.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, para que las personas integrantes
de las instituciones de seguridad publica realicen sus funciones conforme a los
perfiles aprobados para tal efecto, y
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II.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro
el desempefio de las funciones policiales, ministeriales y periciales, con el fin de
garantizar la calidad de los servicios, enfocandose, cuando menos, a los
siguientes aspectos de las personas integrantes de las instituciones de seguridad
publica:

a) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporciéon con sus ingresos;

b) Ausencia de uso de sustancias que alteren el estado fisico y mental, como el
alcohol, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares:

c¢) Ausencia de cualquier vinculo con organizaciones delictivas y sus integrantes;

d) No haber sido condenada por sentencia irrevocable por delito doloso ni estar
sujeto a proceso penal, y no estar suspendida o inhabilitada, ni haber sido
destituida por resolucién firme como persona servidora publica;

e) No favorecer, justificar o encubrir la comision de violaciones graves a derechos
humanos, el ejercicio de violencia contra las mujeres, los nifios, las nifias,
adolescentes, las personas adultas mayores y otros grupos vulnerables, asi como
el abuso o maltrato animal, y

f) Las demas que se establezcan en los criterios y lineamientos para tal efecto
emita el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion.

Solo podran incorporarse a las Instituciones de Seguridad Publica las personas
que tengan un resultado aprobatorio en las evaluaciones de control de confianza
realizada por el Centro Estatal.

Articulo 145.- La vigencia del resultado del proceso de evaluacion de control de
confianza practicado a las personas aspirantes a ingresar o reingresar a las
Instituciones de Seguridad Publica seran las siguientes:

I. Cuando el resultado sea aprobado y el aspirante no ingrese a la Institucion de
Seguridad Publica, la vigencia sera de un afio.

Si dentro del plazo sefialado se solicita una nueva evaluacién para ingreso, se
considerara el perfil de puesto al que se propone; de ser el mismo perfil, subsistira
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el resultado; en caso de tratarse de un perfil diferente, se realizara una nueva
evaluacion.

Il. La vigencia sera de un afio, Cuando el resultado sea no aprobado, después del
cual se analizaran las causales de no aprobacién y se determinara la viabilidad de
presentar nuevamente el proceso, a solicitud de la Instituciéon de Seguridad
Pudblica que desea su incorporacion.

Articulo 146.- Los resultados que emita el Centro Estatal seran confidenciales y
reservados, de acuerdo a lo sefialado en la Ley General, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, esta Ley, Ley de
Transparencia y Acceso a la informaciéon Puablica del Estado de Baja California
Sur, asi como por la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur, salvo en aquellos casos
que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales.

En ningun caso se podra informar sobre las técnicas y procedimientos utilizados
por el Centro Estatal en la aplicacién de las evaluaciones, derivado de que la
informacién emitida por el Centro Estatal es considerada como reservada y
confidencial, de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TiTULO SEXTO
DELITOS CONTRA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 147.- Se sancionarda de uno a cuatro afios de prision y de cien a
seiscientas Unidades de Medida y Actualizacién a quien dolosa y reiteradamente
se abstenga de proporcionar al Sistema Nacional de Informacién o al Secretariado
Ejecutivo la informacion que esté obligado, en términos de esta Ley, a pesar de
ser requerido por la autoridad correspondiente.

Se impondra, ademas, la destitucién e inhabilitacion por un plazo igual al de la
pena impuesta para desempefiarse en otro empleo, puesto, cargo o comisién en
cualquier orden de gobierno.

Articulo 148.- Se sancionara de dos a ocho afios de prisidén y quinientas a mil
Unidades de Medida y Actualizacién a quien:
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l. Ingrese dolosamente al Sistema Nacional de Informacién, sin tener derecho a
ello o, teniéndolo, ingrese a sabiendas informacion errénea, que dafie o pretenda
dafar en cualquier forma la informacién, las bases de datos o los equipos o
sistemas que las contengan;

Il. Divulgue de manera ilicita informacién clasificada de las bases de datos o
sistemas informaticos a que se refiere esta Ley;

lll. Inscriba o registre en la base de datos del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica, prevista en esta Ley, como miembro integrante de una
institucion de seguridad publica de cualquier orden de gobierno, a persona que no
cuente con la certificacion exigible conforme a la Ley, o sabiendas de que la
certificacion es ilicita, y

IV. Asigne nombramiento de policia, ministerio publico o perito oficial a persona
que no haya sido certificada y registrada en los términos de esta Ley.

Si la responsable es o hubiera sido persona servidora publica de las Instituciones
de Seguridad Publica, se impondra hasta una mitad mas de la pena
correspondiente, ademas, la inhabilitacion por un plazo igual al de la pena de
prisidbn impuesta para desempefiarse como servidora publica de cualquier orden
de gobierno, y en su caso, la destitucion.

Articulo 149.- Se sancionara con cinco a doce afios de prision y de doscientas u
ochocientas unidades de Medida y Actualizacion a quien falsifique el certificado a
que se refiere esta Ley, lo altere, comercialice 0 use a sabiendas de su ilicitud.

Articulo 150.- Las sanciones previstas en el presente Titulo se impondran sin
perjuicio de las penas que correspondan por otros delitos previstos en los
ordenamientos penales federal y del Estado, segun corresponda.

Las autoridades del fuero federal seran las competentes para conocer y sancionar
los delitos previstos en el presente Titulo, conforme a las disposiciones aplicables.

TITULO SEPTIMO
DEL SISTEMA DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 151.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de
formacién apegados a una doctrina policial civil y regida bajo el respeto irrestricto
de los derechos humanos y a la perspectiva de género, dicha profesionalizacion,
que se integra por las etapas de: formacién inicial, formacién continua vy
actualizacion, promocién, evaluacién del desempefio, especializacion y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, acordes a los
Programas Rectores de Profesionalizacion emitidos por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El contenido teérico y practico de los programas de capacitaciéon, actualizacion,
especializacién y certificacién para los perfiles policiales, ministeriales y periciales
fomentara que las personas integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
logren la profesionalizacién y ejerzan sus atribuciones con base en los principios y
objetivos referidos y promoveran el efectivo aprendizaje y el pleno desarrollo de
los conocimientos, las habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio del servicio publico.

Articulo 152.- El programa rector de profesionalizacion es el instrumento en el
que se establecen los lineamientos, programas, las actividades y los contenidos
minimos para la profesionalizacién de las personas que integran las Instituciones
de Seguridad Publica. Debera de desarrollarse de forma transversal con
perspectiva de género, de derechos humanos, de interés superior de la nifiez, de
interculturalidad e interseccionalidad.

Su aprobaciéon se apegara a lo sefialado en esta Ley y la duracion de los
programas de formacion inicial debera ser acorde a los lineamientos que para tal
efecto emita el Secretariado Ejecutivo.

Los planes de estudios se integraran por el conjunto de contenidos tedricos y
practicos estructurados en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje, en los
que se incluyan talleres de resolucién de casos.

Dicho programa debera fomentar, en todo momento, la prevencién de violaciones
a derechos humanos, del ejercicio de violencia contra las mujeres, los nifios, nifias
y adolescentes, los adultos mayores y del maltrato animal.

Ademas, incluird programas especificos en formacién civica y ética,

responsabilidades de las personas servidoras publicas y valores inherentes a la
seguridad publica, la procuracién de justicia y el cuidado de la poblacion.
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Articulo 153.- La Academia Estatal y el Instituto son las instancias rectoras en
materia de profesionalizacién en el Estado para las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia, de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Ley General y esta Ley.

Estas instancias deberan emitir su reglamentacién interna especifica
correspondiente, que permita dar cumplimiento a las funciones que les establece
la Ley General.

Articulo 154.- Los Municipios deberan elaborar programas compatibles de
capacitacion, actualizacion, profesionalizacion y desarrollo para sus
corporaciones, observando las reglas minimas que para el efecto establezca la
Academia Estatal.

Si el Municipio de que se trate cuenta con la infraestructura académica y
administrativa, actuara bajo la supervisiéon de la Academia Estatal, en caso
contrario, la Academia Estatal determinara lo relativo a sus procesos de
capacitacién, actualizacién, profesionalizacién y desarrollo.

TiTULO OCTAVO
DEL SISTEMA PENITENCIARIO ESTATAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 155.- El sistema a que se refiere este titulo, esta regulado por la Ley
Nacional de Ejecucién Penal, y tiene por objeto procurar la reinserciéon social del
sentenciado, y de prevenir en lo posible, la desadaptacion social de las personas
privadas de la libertad que se encuentren bajo proceso.

Articulo 156.- La Secretaria a través de la Direccion General del Sistema
Penitenciario, desarrollara programas sobre la base del trabajo, la capacitacion del
mismo, la educacion, salud, el deporte y la terapia psicoldgica, asi como con la
finalidad de alcanzar los efectos del articulo anterior.

Corresponde a la Secretaria la evaluacion del desempeiio del personal que labora
en Seguridad y Custodia de los Centros Penitenciarios.

Articulo 157.- La persona Titular de la Direccién General del Sistema
Penitenciario sera integrante de la Conferencia Nacional del Sistema
Penitenciario, a su vez, sera quien en el ambito de su competencia participe en la
elaboraciéon de los acuerdos que en la materia deban suscribirse, ademas de
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promover la homologaciéon de los mecanismos, sistemas y procedimientos de
seguridad en los Centros Penitenciarios.

CAPITULO I
DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DE EJECUCION PENAL

Articulo 158.- La Comisién Intersecretarial de Ejecucion Penal en el Estado de
Baja California Sur, sera la encargada de disefiar e implementar los distintos
programas de servicios para la reinsercién al interior de los Centros Penitenciarios
y de servicios post-penales a nivel estatal.

Articulo 159.- La Comision Intersecretarial de Ejecucion Penal, estara integrada
por las personas Titulares de las siguientes autoridades estatales:

l. La Secretaria General de Gobierno, quien la presidira;

Il. La Secretaria de Seguridad Publica;

lll. La Secretaria de Finanzas y Administracién;

IV. La Secretaria de Educacion Publica;

V. La Secretaria de Salud;

VI. La Secretarfa del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social;

VII. El Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

VIIL. El Instituto Sudcaliforniano del Deporte;

IX. El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; y

X. El Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

En caso de ausencia de la persona Titular de la Secretaria General de Gobierno,
ésta podra nombrar a un representante, cargo que recaera en la persona que para
tal efecto determine; asi mismo la persona encargada de la Secretaria Técnica,

sera la persona Titular de la Direccién General del Sistema Penitenciario.

Las personas Titulares podran nombrar suplentes, cargo que recaera en un nivel
que no podra ser inferior al de Directora o Director, dicho nombramiento debera de

93



PODER EJECUTIVO

ser formalizado por escrito y presentado a la persona encargada de la Secretaria
Técnica de la Comision Intersecretarial.

Articulo 160.- La Comision Intersecretarial de Ejecucion Penal podra implementar
mecanismos de participacion y firmar convenios de colaboracién con
organizaciones de la sociedad civil a fin de disefiar, implementar o brindar
servicios en internamiento o de naturaleza post-penal.

TiTULO NOVENO
DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

CAPITULO |
DE LA AUTORIDAD ADMISTRATIVA

Articulo 161.- La Autoridad Administrativa, es el Organo Administrativo
Desconcentrado, dependiente de la Secretaria, Especializado en la Ejecucién de
Medidas para Adolescentes, y se encuentra representada por la Direccion de
Ejecucién y Seguimiento de Medidas para Adolescentes, quien tendra autonomia
técnica, operativa y de gestion, y contara con las siguientes areas:

. Area de evaluacion de riesgos, seguimiento y supervisién de medidas cautelares
distintas a la prisién preventiva y suspensién condicional del proceso;

Il. Area de seguimiento y supervision de medidas de sancién no privativas de la
libertad; y

ll. Area de seguimiento y supervision de medidas de sancion privativas de la
libertad.

Articulo 162.- La Autoridad Administrativa, a través de la Direccion de Ejecucion y
Seguimiento de Medidas para Adolescentes, tendra las siguientes atribuciones:

I. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de
lo dispuesto en el presente articulo;

Il. Coordinar acciones con las demas autoridades del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes;

lll. Disefar y ejecutar el Plan Individualizado de Actividades, asi como el Plan
Individualizado de Ejecucion;
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IV. Realizar entrevistas, asi como visitas no anunciadas en el domicilio o en el
lugar en donde se encuentre la persona adolescente;

V. Verificar la localizacién de la persona adolescente en su domicilio o en el lugar
en donde se encuentre, cuando la modalidad de la medida cautelar, suspension
condicional del proceso o medida de sancién impuesta por la autoridad judicial, asi
lo requiera;

VI. Requerir a la persona adolescente proporcione muestras, sin previo aviso, para
detectar el posible uso de alcohol o drogas prohibidas, o el resultado del examen
de las mismas, cuando asi se requiera por la autoridad administrativa o judicial;

VII. Proporcionar todos los servicios disponibles para la plena reinsercion y
reintegracion familiar y social de las personas adolescentes, en coordinaciéon con
las autoridades corresponsables y coadyuvantes que se considere conveniente; y

VIII. Conservar actualizada una base de datos sobre las medidas y condiciones
impuestas, su seguimiento y conclusion.

Articulo 163.- Las areas sefialadas en el articulo 161, tendran las siguientes
atribuciones:

l. El area de Evaluaciéon de Riesgos, Seguimiento y Supervision de medidas
cautelares distintas a la prision preventiva y suspensiéon condicional del proceso,
contara con las siguientes atribuciones:

a) Entrevistar a las personas adolescentes detenidas o citadas a la audiencia
inicial para obtener sus datos socio-ambientales sobre riesgos procesales:

b) Evaluar los riesgos procesales para la determinacién de las medidas
cautelares;

¢) Proporcionar a las partes el resultado de la evaluacién de riesgos procesales:
d) Realizar solicitudes de apoyo para la obtencién de informacién a las areas con
funciones similares de la Federacién o de las entidades federativas y, en su caso,

atender las que les sean requeridas;

e) Supervisar y dar seguimiento a las medidas cautelares impuestas, distintas a la
prision preventiva, y a la suspension condicional del proceso:
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f) Entrevistar periédicamente a la victima o testigo del delito, con el objeto de dar
seguimiento al cumplimiento de la medida impuestas o a las condiciones de la
suspension condicional del proceso, cuando la modalidad de la decisién judicial
asi lo requiera, y canalizarlos, en su caso, a la autoridad correspondiente;

g) Informar al Organo Jurisdiccional, el cambio de las circunstancias que sirvieron
de base para imponer la medida, sugiriendo, en su caso, la modificacién o cambio
de la misma, la autoridad jurisdiccional notificara tal circunstancia a las partes; y

h) Las demés que establezca la legislacion aplicable.

Il. El Area de Seguimiento y Supervisién de medidas de sancién no privativas de la
libertad contara con las siguientes atribuciones:

a) Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Juez de Ejecucion;

b) Supervisar el cumplimiento de las medidas de sancién impuestas e informar al
Organo Jurisdiccional, en caso de que se dé un incumplimiento a las mismas;

¢) Supervisar que las personas e instituciones publicas y privadas a las que la
autoridad administrativa encargue el cuidado de la persona adolescente, cumplan
las obligaciones contraidas; y

d) Las demas que establezca la legislacion aplicable.

lll.- El Area de seguimiento y supervision de medidas de sancién privativas de la
libertad, a través de los Centros de Internamiento Especializados para
Adolescentes, contaran con las siguientes atribuciones:

a) Ejecutar las medidas de internamiento preventivo y de internamiento, en los
términos sefialados por el Organo Jurisdiccional:

b) Procurar la plena reintegracioén y reinsercién social y familiar de las personas
sujetas a la Ley;

¢) Cumplir con las resoluciones y requerimientos del Organo Jurisdiccional;
d) Hacer uso legitimo de la fuerza para garantizar la seguridad e integridad de las

personas sujetas a le Ley, la disciplina en la Unidad de Internamiento y evitar
dafios materiales
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En todos los casos debera informar inmediatamente al titular de la Autoridad
Administrativa sobre la aplicacion de las medidas adoptadas. Al hacer uso legitimo
de la fuerza, las autoridades deberan tomar en cuenta el interés superior de la
nifiez y utilizaran el medio idéneo, proporcional y medio lesivo para éste y solo por
el tiempo estrictamente necesario para mantener o restablecer el orden o la
seguridad

e) Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario del Area de Seguimiento y
Supervisién de Medidas de Sancién No Privativas de la Libertad y llevar a cabo
sus sesiones ordinarias y extraordinarias;

f) Elaborar el Plan Individualizado de Ejecucion, con la debida supervision y
seguimiento para su cumplimiento, y

f) Las demas que establezca la legislacién aplicable.

Articulo 164.- La Secretaria, a través de la Direccién de Ejecucién y Seguimiento
de Medidas para Adolescentes, debera disefiar e implementar programas
orientados a la proteccién de los derechos e intereses de las personas
adolescentes a quienes se les haya dictado una medida.

Asimismo, podra solicitar la intervencion de instituciones publicas o la colaboracion
de las privadas, para que coadyuven en el cumplimiento de dichos programas,
mediante los convenios correspondientes de conformidad con la legislacién
aplicable.

Las instituciones publicas o privadas coadyuvantes en el cumplimiento de los
planes individualizados, deberan reportar a la Direccibn de Ejecucion vy
Seguimiento de Medidas para Adolescentes los avances en el cumplimiento de los
mismos.

Articulo 165.- Corresponde a la Secretaria la evaluacion del desempefio del
personal de Guias Técnicos que laboren en los Centros de Internamiento
Especializados para Adolescentes.

El personal de Guias Técnicos, dependera jerarquica, operativa y funcionalmente
del Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes, y administrativa y
presupuestalmente a la Policia Estatal Preventiva, como Unidad Especializada en
Adolescentes.

Articulo 166.- La persona Titular de la Direccién de Ejecucién y Seguimiento de
Medidas para Adolescentes, sera integrante de la Reunién Nacional del Comité
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Tecnico de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, sera quien en el ambito de
su competencia participe en la elaboracién de los acuerdos que en la materia
deban suscribirse, ademas de promover la homologacién de los mecanismos,
sistemas y procedimientos de seguridad en los Centros de Internamiento
Especializados para Adolescentes.
CAPITULO I
DE LA COMISION INTERSECRETARIAL DEL SISTEMA INTEGRAL DE
JUSTICIA PENAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES

Articulo 167.- La Comision Intersecretarial del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes en el Estado de Baja California Sur, sera la encargada de
proporcionar los servicios para la reinsercién de las personas adolescentes con
medidas impuestas por la autoridad judicial al interior de los Centros de
Internamiento Especializados y para la ejecucion de las medidas a nivel federal y
estatal, asi como para favorecer la inclusion educativa, laboral de las personas
adolescentes privadas de la libertad préximas a ser externadas.

Articulo 168.- La Comisién Intersecretarial del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes, estara integrada por las personas Titulares de las siguientes
autoridades estatales:

l. Secretaria General de Gobierno, quien la presidira;

ll. Secretaria de Seguridad Publica;

lll. Procuraduria General de Justicia;

IV. Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. Secretaria de Educacion Publica;

VI. Secretaria de Salud;

VIl. Secretaria del Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social;
VIII. Secretaria de Turismo y Economia;

IX. Instituto Sudcaliforniano de Cultura;

X. Instituto Sudcaliforniano de Deporte;

Xl. Instituto Sudcaliforniano de la Juventud,;

XIl. Sistema Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes:

XIll. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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XIV. Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes; y
XV. H. Tribunal Superior de Justicia.

En caso de ausencia de la persona Titular de la Secretaria General de Gobierno,
ésta podra nombrar a un representante, cargo que recaera en la persona que para
tal efecto determiné; asi mismo la persona encargada de la Secretaria Técnica
sera la persona Titular de la Direccion de Ejecucién y Seguimiento de Medidas
para Adolescentes.

Las personas Titulares podran nombrar suplentes, cargd que recaera en un nivel
que no podra ser inferior al de Directora o Director, dicho nombramiento debera de
ser nombrado por escrito y presentarlo a la persona encargada de la Secretaria
Técnica de la Comisién Intersecretarial.

Articulo 169.- La Comisién Intersecretarial del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes, podra implementar mecanismos de participacién y firmar
convenios de colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, a fin de
disefiar, implementar o brindar servicios en el cumplimiento de las medidas.

Asi mismo, estableceran centros de atencién para el cumplimiento de medidas no
privativas de la libertad y formaran redes de colaboracion en beneficio de las
personas adolescentes y a sus familiares a fin de prestar el apoyo necesario para
facilitar la reinsercién social, procurar su vida digna y prevenir la reincidencia.
TITULO DECIMO
DEL SISTEMA ESTATAL DE REGISTROS E INFORMACION DE LAS
INSTITUCIONES SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 170.- Las Instituciones de Seguridad Puablica integraran y resguardaran la
informacién incluida en los Registros, relacionada con los siguientes elementos:

I. La estadistica de delitos e infracciones administrativas;
Il. La estadistica delictiva geo-referencial;
lll. Los resultados de los procesos de evaluacion;

IV. El Registro de las Instituciones de Seguridad Publica;
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V. Registro del personal y equipo de las Empresas de Servicios de Seguridad
Privada;

VI. Registro de Identificacion de Personas;

VIl. Registro Administrativo de Detenciones;

VIIl. Registro de Mandamientos Judiciales y Procedimientos Jurisdiccionales;
IX. Registro de Personas Sentenciadas;

X. Registro de Personal de Seguridad Publica y Organismos Auxiliares;

XIl. Registro de Huellas Dactilares;

XIl. Registro de Armamento y Equipo;

XIll. Registro de Personas Desaparecidas o Secuestradas;

XIV. Registro de Vehiculos Robados y Recuperados;

XV. Registro de medidas u 6rdenes de proteccion para las mujeres adolescentes,
nifias y nifos;

XVI. Registro de Medidas Cautelares, Soluciones Alternas y Formas de
Terminacién Anticipada del Proceso Penal;

XVII. Registro Publico Vehicular;

XVIIl. La que senale el Consejo Estatal;

XIX. La que se determine en los acuerdos o convenios de colaboracion; y

XX. Las demas que sefiale esta Ley y otras disposiciones legales aplicables.

Las Instituciones de Seguridad Publica estan obligadas a alimentar y a mantener
actualizados los registros enunciados en el presente articulo conforme a su ambito

de competencia.

Articulo 171.- La Procuraduria General de Justicia del Estado Baja California Sur,
debera compartir al Sistema Nacional de Informacién, la informacion necesaria
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para integrar el Registro Nacional de Eficiencia Ministerial de conformidad con los
lineamientos que al efecto emita el Secretariado Ejecutivo.

Dicho Registro debera contener, por lo menos:
l. Actas de hechos, circunstanciadas o similares;
Il. Denuncias recibidas y su clasificacién juridica;

lll. Determinaciones ministeriales adoptadas, ya sea judicializacién, archivo, no
ejercicio de la accidon penal, acumulacién, incompetencia u otras similares;

IV. Vinculaciones a proceso;

V. Acuerdos reparatorios, criterios de oportunidad y otras formas de solucién
alterna aplicadas;

VI. Etapa procesal, y
VIl. Las demas que determinen la normativa aplicable y el Consejo Estatal.

El suministro de esta informacién se realizara bajo los principios de objetividad,
proteccion de datos personales y uso legitimo de la informacién, y no afectara el
ejercicio de la facultad de conduccién y persecucion penal de la institucién
referida. El tratamiento de datos personales debera apegarse al cumplimiento de
las disposiciones juridicas en la materia.

Articulo 172.- Las Instituciones de Seguridad Publica implementaran el sistema o
subsistemas de registro en materia de Seguridad Publica y Procuracién de
Justicia, conforme lo establezca el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual
estara a cargo de la Secretaria, para lo cual proporcionara los medios tecnologicos
idoneos y recursos materiales necesarios que permitan la concentracion Unica de
los datos que puedan ser objeto de consulta e intercambio de informacion.

Las autoridades estatales, municipales, los servicios de seguridad privada y
demas auxiliares en la materia tienen la obligacién de proporcionar la
documentacién e informacién que se les solicite, a efecto de dar cumplimiento a
las disposiciones contenidas en este Capitulo. El acceso estara permitido a las
instituciones de seguridad publica, conforme al ambito de su competencia.

Articulo 173.- Las Instituciones de Seguridad Publica de los tres 6rdenes de
gobierno, estan obligadas a compartir y actualizar diariamente la informacién que
generen en el ambito de su competencia, de manera desagregada, conforme a la
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normativa que emita el Secretariado Ejecutivo, y a permitir la alimentaciéon de sus
bases de datos con el Sistema Nacional de Informacién, en los términos de la Ley
General y otras disposiciones juridicas aplicables.

Cada Institucién de Seguridad Publica sera responsable de la informacién que
alimente en los registros nacionales y base de datos del Sistema Nacional de
Informacion. Solo la Institucién de Seguridad Publica que la haya compartido,
podra decidir sobre su actualizaciéon, modificacién o eliminacién, con el apoyo de
la Secretaria y de conformidad con los lineamientos que se establezca. Las
Instituciones de Seguridad Publica deberan actualizar la informacion requerida en
todas las bases de datos y registro del sistema, de manera diaria, constante y
permanente, con informacidn objetiva, veras y verificada.

La informaciéon contenida en las bases de datos del Sistema Nacional de
Informacién podra ser certificada por la autoridad que |la haya generado y tendra el
valor probatorio que las disposiciones legales determinen.

Articulo 174.- Las Instituciones de Seguridad Publica, tendran acceso a la
informacién contenida en los registros y bases de datos del Sistema Nacional de
Informacion, para el ejercicio de sus funciones de prevencién, investigacion y
persecucion de los delitos, reinsercion social de las personas sentenciadas, la
sancién de las infracciones administrativas, o aquellas que lleven a cabo como
auxiliares en el ejercicio de dichas funciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

El acceso al Sistema Nacional de Informacién estara condicionado al cumplimiento
de la Ley General, esta Ley, los acuerdos generales convenios y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 175.- La utilizacién de los registros se hara bajo los mas estrictos
principios de confidencialidad y reserva, su consulta se realizard unica vy
exclusivamente en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, conforme a los
protocolos que establezca el Sistema Estatal de Seguridad Publica.

El incumplimiento a esta disposicidn, asi como el acceso a la informacién por parte
de particulares y el uso inapropiado por quienes tengan acceso a su contenido, se
sancionara por las Leyes penales, sin perjuicio de responsabilidades de otra
naturaleza en que se pudiera incurrir.

Articulo 176.- Se clasificara como reservada la informacién contenida en las
bases de datos del Sistema Nacional de Informacioén, asi como los registros
nacionales y la informacién contenida en ellos, de conformidad con las leyes de la
materia.
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No se clasificara como reservada aquella informacién estadistica requerida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para los Censos Nacionales de
Gobierno, la que se apegara a las politicas de confidencialidad de este Organismo
Auténomo.

Articulo 177.- La Secretaria contara con las siguientes atribuciones en relacién
con el Sistema Nacional de Informacion:

l. Operar los sistemas e instrumentos tecnoldgicos que sustenten al Sistema
Nacional de Informacion;

Il. Implementar las politicas de acceso de las Instituciones de Seguridad Publica al
Sistema Nacional de Informacion;

lll. Realizar e instruir las acciones necesarias para garantizar las Instituciones de
Seguridad Publica las condiciones de acceso e interconexién que integra el
Sistema Nacional de informacion;

IV. Establecer lineamientos para la integracién, funcionalidad, operacion,
reconstruccion, seguridad, preservacién y el respaldo de la informacién que
integra el Sistema Nacional de Informacion;

V. Atender las solicitudes de actualizacion, modificacion o eliminacién de
informacién y requeridas por las Instituciones de Seguridad Publica, siempre que
cumplan con los requisitos y con la normativa correspondiente;

VI. Proponer al Consejo Nacional los programas en materia de desarrollo y
modernizacion tecnologica;

VIl. Disefiar, implementar y evaluar los programas de capacitacion para el uso y
operacion de los sistemas de la plataforma tecnolégica, y

VIII. Las demas que determinen las normativas aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION

Articulo 178.- El Consejo Estatal impulsara en el Estado el establecimiento de
servicios de atencidn a la poblacién para la localizacién de personas, bienes,
reportes de la comunidad sobre quejas, emergencias, infracciones administrativas
y delitos, incluyendo la incorporacién de mecanismos que faciliten al ciudadano
realizar el reporte o denuncia.
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Asimismo, se promovera un servicio de atencién y queja de la ciudadania, para
que se reporten las anomalias en la prestacion de los servicios de Seguridad
Publica del Estado y de los Municipios, con objeto de conocer la opinién de la
comunidad, a fin de impulsar medidas que tiendan a corregirlas.

Articulo 179.- Conforme a los protocolos establecidos por el Secretariado
Ejecutivo, la Secretaria, para la prestacion de los servicios de atencion a la
poblacién, proporcionard una via rapida eficaz para la atencidon, registro de
llamadas de emergencia y denuncia anénima por medio de los Centros de Control,
Comando, Comunicaciéon y Cébmputo en el Estado, el cual coordinara a las
Instituciones de Seguridad para efectos de eficientar la atencién y confidencialidad
con base en la informacion recabada y con previo conocimiento de la ubicacion del
hecho por medio de un sistema de alto nivel de seguridad.

Articulo 180.- Los Centros de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo en el
Estado, son instalaciones de seguridad pudblica y atencién de emergencias que
integran tecnologias de videovigilancia, identificaciéon vehicular, analisis de datos y
coordinacion operativa destinadas a la coordinaciéon y supervision operativa en
tiempo real de las actividades de prevencion, vigilancia y atencién de
emergencias.

Su funcién principal es centralizar el monitoreo de camaras de videovigilancia,
sistemas de comunicacion y alertas ciudadanas, entre otras, permitiendo la toma
de decisiones inmediata para responder a situaciones de riesgo o incidencia
delictiva, asi como mejorar la capacidad de reaccién ante emergencias y apoyar la
investigacion criminal, a través de la centralizacion de informacion y la
colaboracién interinstitucional entre Instituciones de Seguridad Publica, de
proteccion civil, servicios médicos y dependencias de los tres o6rdenes de
gobierno.

Articulo 181.- Los Centros de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo en el
Estado, estan obligados a compartir y actualizar diariamente las bases de datos de
su sistema de gestién de incidentes, sin importar el origen de apertura de cada
folio, asi como la informacion que generen en las lineas de atencién de denuncia
anonima, en el ambito de su competencia, de manera desagregada, conforme a la
normativa que emita el Secretariado Ejecutivo, y a permitir la interconexién de sus
bases de datos con el Sistema Nacional de Informacién, en los términos de la Ley
General, la Ley del Sistema Nacional, esta Ley y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Cada Centro de Control, Comando, Comunicacién y Coémputo en el Estado, es
responsable de la informacién que comparte en los registros nacionales y bases
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de datos del Sistema Nacional de Informacién. Solo el Centro de Control,
Comando, Comunicaciéon y Computo, que la haya compartido puede decidir sobre
su actualizacion, modificacién o eliminacién, con el apoyo de la Secretaria y de
conformidad con los lineamientos que esta establezca.

El Secretariado Ejecutivo puede clasificar, realizar analisis cualitativos y
cuantitativos, procesar y realizar publicaciones de los registros de los Centro de
Control, Comando, Comunicacién y Coémputo, para los fines que considere
pertinentes en los términos de esta Ley, en estricto respeto a la protecciéon de
datos personales de conformidad con la normativa de la materia.

Articulo 182.- E!| Estado y los Municipios realizaran los trabajos para lograr la
compatibilidad de los servicios de telecomunicaciones de la red local, con las
bases de datos criminalisticos y de personal previstas en la Ley General, Ley del
Sistema Nacional, esta Ley y otras disposiciones juridicas aplicables.

El servicio de llamadas de emergencia y el servicio de denuncia anénima
operaran con el nimero Unico de atencién a la ciudadania convenido por el
Sistema Nacional.

Articulo 183.- La Secretaria instrumentara a través de los Centros de Control,
Comando, Comunicacién y Cémputo, la coordinacion operativa de la informacion
con las finalidades siguientes:

I. Despachar oportunamente la operacion de los servicios de emergencia;

Il. Facilitar el intercambio de informaciéon entre los diversos Instituciones de
Seguridad del Estado y de los Municipios, incluyendo, proteccién civil, de
urgencias médicas y otros servicios publicos;

lll. Atender y dar seguimiento a las llamadas ciudadanas sobre denuncia anénima,
canalizandolas a las Instituciones de Seguridad Publica que sean competentes
para su atencion; vy,

IV. Proveer el uso de instrumentos de informacién operativa, tactica y estratégica,
para coordinar y facilitar el despliegue operativo policial.

Articulo 184.- La Secretaria adoptara las medidas pertinentes para el efecto de

instalar, actualizar y mantener una infraestructura tecnolégica moderna y funcional
que permita la sistematizacién y el intercambio agil de la informaciéon a que se
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refiere este ordenamiento, como la Ley General, Ley del Sistema Nacional, esta
Ley y otras disposiciones juridicas aplicables en la materia.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
CON EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACION E INTELIGENCIA EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 185.- Todas las instituciones de seguridad publica, deberan colaborar con
el Sistema Nacional de Investigacién e inteligencia en materia de seguridad
publica para el logro de la paz publica y la seguridad de la poblacién, en
cumplimiento de los fines previstos en la Ley del Sistema Nacional de
Investigacion e Inteligencia en Materia de Seguridad Publica y esta Ley.

El Centro Nacional de Inteligencia disefiara y ejecutard mecanismos y acciones de
coordinaciéon y colaboracién que faciliten que la informacién contenida en los
sistemas y registros de inteligencia y de informacién, cuya operacién se encuentre
a cargo de la secretaria, sea compatible, actualizada e integrada a la Plataforma.
Asimismo, impulsaran que la recopilacién, el almacenamiento y suministro de la
informacién se realice por personal especializado debidamente certificado, asi
como que pueda ampliarse a todas aquellas bases o registros administrativos que
puedan ser Utiles para complementar, corroborar o validar la informacion en
materia de seguridad publica.

El Centro Nacional de Inteligencia podra solicitar a las autoridades del Estado, la
certificacion y validacién de registros de detenciones, registros de armamento y
equipo, informacién suministrada por personas prestadoras de servicios de
seguridad privada, informacién criminal, informacion sobre el personal de
seguridad publica, informacion relativa a estadistica de administracion e
imparticion de justicia, bases de datos criminalisticos, informacién que generen los
centros de control, comando, comunicacién y computo, informacién en materia de
proteccion civil y emergencias, informacién generada por sistemas de cémputo,
geolocalizacion y drones, registros administrativos en posesion de cualquier
autoridad estatal o de particulares, y cualquier otra informacién que sea
susceptible de ser suministrada el Estado al Sistema Nacional de Investigacion e
Inteligencia en Materia de Seguridad Publica.

La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Centro Nacional de Inteligencia
evaluaran, en atencién a sus funciones, el cumplimiento que la Secretaria lleve a
cabo respecto de la Ley del Sistema Nacional de Investigacion e Inteligencia en
Materia de Seguridad Publica, asi como de los lineamientos y acuerdos que
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deriven de la misma; debiendo la Secretaria, informar cada seis meses al Consejo
Nacional de Inteligencia en Seguridad Publica, sobre todos los sistemas de
inteligencia, informacién, registros y recursos tecnolégicos con los que cuenten
para el desarrollo de sus actividades y, en general, para la prevencién y
persecucion de los delitos, asi como su funcionamiento, caracteristicas, alcances,
medidas de control y resultados, en términos estadisticos y en relaciéon con todas
sus investigaciones, operaciones, casos y detenciones concretas.

Articulo 186.- Los mecanismos de coordinacién y colaboracién del Sistema
Nacional de Investigacion e Inteligencia en Materia de Seguridad Pdblica estaran
disefiados y operaran de tal forma que sean susceptibles de integrar los sistemas
de inteligencia, de informacién, los registros administrativos y los archivos que
contengan la informacién criminal que sea generada y empleada por la
Procuraduria General de Justicia. De ser el caso, establecerAn mecanismos de
colaboracion directa con dicha instituciéon, a efecto de que se garantice el
suministro efectivo de la informacién.

El Centro Nacional de Inteligencia podra solicitar a la Procuraduria General de
Justicia, la validacién y, en su caso, certificacién de la informacién que
suministren.

Articulo 187.- El Centro Nacional de Inteligencia podra acceder de manera
permanente y en tiempo real o cuando lo considere necesario, a través de la
Plataforma o mediante requerimiento, a la informacién que reciban, generen,
almacenen, integren y compartan los Centros de Control, Comando,
Comunicacién y Computo, asi como a sus analisis de datos, analisis criminales y
reportes. Para ese fin, se tomaran en cuenta las disposiciones relativas contenidas
en la Ley General.

Los Centros de Control, Comando, Comunicacién y Computo del Estado, estaran
obligados a reportar al Centro Nacional de Inteligencia, de forma directa y en
calidad de urgente, cuando tengan informacién relevante o sucedan hechos o
circunstancias criminales que ameriten su conocimiento y la toma inmediata de
decisiones, a través de los mecanismos que se establezcan para esa funcion.
Debiendo informar a la Secretaria dicha accion.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL SISTEMA DE PREVENCION DEL DELITO
CON PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 188.- La prevencién social de la violencia y la delincuencia comprende el
conjunto de politicas publicas, programas, estrategias y acciones orientadas a
incentivar la participacion ciudadana para alcanzar la reduccién de los factores de
riesgo que favorecen la generacién de violencia y delincuencia y provocan efectos
perjudiciales para la sociedad, asi como a combatir sus multiples causas y
manifestaciones.

La persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en coordinacién con los
Ayuntamientos y la sociedad, desarrollara politicas y acciones de intervencion
integral a través de medidas de cooperacion permanentes, estructuradas vy
concretas, mismas gue se vincularan con las estrategias locales para el desarrollo
social, econdémico, politico, turistico y cultural.

Articulo 189.- La planeacioén, programacion, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas, programas, estrategias y acciones se realizara por el Estado,
los Ayuntamientos y la sociedad, por conducto de las dependencias, entidades,
oficinas u 6rganos de participacioén ciudadana, que, en razén de sus atribuciones,
deban contribuir directa o indirectamente al cumplimiento de esta Ley.

Articulo 190.- El Centro Estatal de Prevencién del Delito con Participacién
Ciudadana sera, el Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, que
tendra como objetivo promover la cultura de la prevencién de la violencia y la
delincuencia a través del disefio e implementacién de politicas publicas y
estrategias encaminadas a la construccién de comunidades y ciudades seguras,
con calidad de vida, convivencia pacifica, cohesién social, respeto a los derechos
humanos e igualdad de género en las distintas localidades de la entidad
federativa. Asi como, establecer las bases para la articulacién de programas,
proyectos y acciones tendientes a prevenir la comisién de algun delito o infraccion
administrativa, instrumentando las medidas necesarias para evitar su realizacion.
Se ejecuta a través de los siguientes ambitos de prevencién: Social y Comunitaria,
Situacional y Psicosocial.

TiITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS INSTALACIONES ESTRATEGICAS DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 191.- Para efectos de esta Ley se consideran instalaciones estratégicas
los espacios, inmuebles, construcciones, muebles, equipos y demas bienes
destinados al funcionamiento, mantenimiento y operacién de las actividades
orientadas a mantener la integridad, estabilidad y permanencia del Estado.
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Articulo 192.- La Federacion, el Estado y los ' Municipios coadyuvaran en la
vigilancia y proteccién de las instalaciones estratégicas para garantizar su
integridad y operacién.

Articulo 193.- Las instalaciones que ocupan los Puertos y Aeropuertos Estatales
seran consideradas como estratégicas, para lo cual, el Estado se coordinara con
la autoridad federal competente para proporcionar los diferentes servicios de
seguridad y custodia, tanto en los Puertos y Aeropuertos Estatales, asi como las
que se requieran para la navegacién aérea en la Entidad.

Articulo 194.- Las aeronaves propiedad del Gobierno del Estado, en casos de
desastres naturales, siniestros o alteraciéon grave de la paz pulblica, deberan
prestar el apoyo correspondiente a las instancias de seguridad publica, salud y
proteccién civil.

TITULO DECIMO TERCERO
DEL PROGRAMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 195.- El Programa Estatal de Seguridad Publica contiene los ejes,
programas y acciones que en forma planeada y coordinada deberan realizar las
Instituciones de Seguridad Publica en el corto, mediano y largo plazos.

El programa tendra el caracter de prioritario y su ejecucién se ajustara a las
disposiciones de esta Ley y a las que dicten los érganos competentes.

Articulo 196.- El Programa debera guardar congruencia con los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo.

Articulo 197.- El Programa debera elaborarse de manera coordinada por cada
una de las Instituciones de Seguridad Publica y someterse a la aprobacién del
Ejecutivo Estatal y se revisara anualmente por el Consejo Estatal.

TiTULO DECIMO CUARTO
DE LOS FONDOS DE AYUDA FEDERAL
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 198.- Los Fondos de Ayuda Federal para la seguridad publica a que se
refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se componen con los recursos destinados para la seguridad publica que establece
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Coordinacion Fiscal para tal objeto. Los recursos que se programen, presupuesten
y aporten al Estado y Municipios, asi como su ejercicio, control y vigilancia,
informacion, evaluacién y fiscalizacion, estaran sujetos a dichos ordenamientos;
asi mismo, unicamente podran ser destinados a los fines de seguridad publica
referidos en las citadas Leyes.

Estos fondos seran aportados exclusivamente en el marco del Sistema y para los
objetivos de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica. La distribucién de los
recursos entre el Estado y los municipios, se realizara con base en los criterios
aprobados por el Consejo Estatal.

Dichos criterios deberan enfocarse en medir la situacién, mejora o deterioro de los
indices de incidencia delictiva del Estado; su poblacién y el desarrollo de sus
Instituciones de Seguridad Publica.

El Estado y los Municipios deberan concentrar los recursos recibidos en cuentas
especificas, incluyendo los rendimientos generados, con el propdsito de garantizar
su identificacién y separacidén del resto de los recursos asignados a la seguridad
plblica desde sus propios presupuestos.

El Consejo Estatal estara obligado a presentar informes periddicos al Secretariado
Ejecutivo, conforme a los lineamientos que para tal efecto se emitan, detallando
los movimientos registrados en las cuentas especificas, la situacién del ejercicio
de los recursos, su destino, asi como los montos comprometidos, devengados y
pagados.

Articulo 199.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que
incurran los servidores publicos estatales o municipales por el manejo o aplicacién
indebidos de los recursos derivados de los fondos de aportaciones federales y
demas fondos de ayuda federal que establece la Ley de Coordinacién Fiscal para
la seguridad publica de los Estados y de los municipios, seran determinadas y
sancionadas por las autoridades federales o locales, segun corresponda, de
conformidad con lo previsto en dicha Ley.

Articulo 200.- Los Fondos seran administrados por el Comité de los Fondos de
Ayuda Federal de Seguridad Publica, el cual esta integrado de la siguiente
manera:
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I. Por la persona Titular de la Secretaria de Seguridad Publica;
Il. Por la persona Titular de la Secretaria General de Gobierno;

lll. Por la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, quien sera el Secretario
Técnico;

IV. Por la persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. Por la persona Titular de la Secretaria de Planeaciéon Urbana, Infraestructura,
Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales;

VI. Por la persona Titular de la Procuraduria General de Justicia del Estado;

VIl. Por un Representante del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica; y

VII. Por la persona Titular de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado, en calidad de Comisaria.

Por cada integrante titular, habra un suplente, quien acudira a las sesiones del
Comité con voz y voto.

La Comisaria llevara a cabo funciones de inspeccién y vigilancia; y acudira a las
sesiones del Comité con voz, pero sin voto. Asimismo, nombrara un suplente en
caso de ausencias.

El Comité podra invitar a sus sesiones a otros servidores publicos de conformidad
con sus respectivas necesidades o consideraciones en el tema.

La administracion del Comité, se regulara en el Reglamento del Consejo Estatal
de Seguridad Publica.

Articulo 201.- La Secretaria de Finanzas y Administracion, tendra las siguientes
funciones:

. Administrar y resguardar los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica. Para lo cual, los integrara en una cuenta bancaria productiva
especifica para la administracién de los recursos de dicho Fondo, asi como los
rendimientos financieros que se generen y otra cuenta para la aportacién estatal
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en términos de la normatividad aplicable, a efecto de identificarlos y separarlos del
resto de los recursos que con cargo a su presupuesto destinen a seguridad
publica, las cuales no podran ser transferidos a otras cuentas que no permitan
identificar su aplicacion, destino y rendimientos. Debiendo ejercerse en el ejercicio
fiscal para el cual fueron aprobados;

Il. Identificar por separado los recursos federales, de los aportados por el Gobierno
del Estado, incluyendo los productos financieros que deriven de ambos. Y
presentara en las sesiones del Comité los informes correspondientes, asi como
del Consejo Estatal cuando este ultimo se los solicite;

lll. Entregar antes de cada sesién del Comité los saldos existentes por programa,
respecto de la disponibilidad del patrimonio, asi como, la aplicacién o salida que
tuvo;

IV. Llevar el control de los nimeros de operacién con que fueron depositados cada
uno de los montos transferidos de manera directa o por via electrénica a los
beneficiarios, con objeto de anexarlos a las cuentas por liquidar certificadas;

V. Revisar la informacién financiera mensual que envie la institucion bancaria,
conciliar las inversiones realizadas; asi como verificar la ministracién de los
recursos estatales y federales; y

VI. Las demas que le asigné el Comité conforme a sus atribuciones.

Articulo 202.- La Secretaria Técnica del Comité, tendra las siguientes funciones:

I. Convocar a las sesiones del Comité;

Il. Verificar que exista quérum en las sesiones, integrar el registro y recabar la
firma de los asistentes;

lll. Redactar las actas correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité;

IV. Llevar un registro de los acuerdos tomados y darles seguimiento hasta su total
desahogo;

V. Realizar los andlisis y elaborar dictamenes de las solicitudes de recursos

presentadas por los beneficiarios del Fondo, y someterlos a la aprobacién del
Comité;
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VI. Certificar acuerdos y expedir copias certificadas de las actas de sesion;

VII. En coordinacién con la Subsecretaria de Administracién, llevar el control y el
inventario de los bienes adquiridos con el Fondo;

VIII. Dar a conocer a la Secretaria de Finanzas y Administracién los acuerdos
tomados por el Comité, instruyéndolo para que realice las erogaciones
correspondientes, en apego a los procedimientos establecidos en los lineamientos
estatales;

IX. Dar seguimiento a las solicitudes aprobadas por el Comité y en el caso de las
solicitudes desechadas notificar el acuerdo, por escrito a los interesados;

X. Revisar la informacion financiera mensual que presente |la Secretaria de
Finanzas y Administracién, efectuando la conciliacion de la misma, contra los
acuerdos tomados por el Comité y las inversiones realizadas; y

Xl. Las demas que les asigne el Comité conforme a sus funciones.

La Procuraduria General de Justicia y la Secretaria, presentaran anualmente ante
el Comité, los planes y programas en materia de seguridad publica, debidamente
aprobados por el Consejo Estatal, asi como la programacién del gasto para su
integracién en la propuesta estatal de inversién del afio siguiente.

También seran responsables de ejercer los recursos aprobados por el Comité
conforme a los planes y programas de seguridad publica aprobados previamente
por el Consejo Estatal, en apego a los procedimientos establecidos en los
lineamientos estatales.

La Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Movilidad, ejecutara la obra
publica en materia de infraestructura de seguridad publica aprobada por el Comité,
atendiendo a lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas
con las Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 203.- La Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado, segun
corresponda, llevara el control e inventario de los bienes muebles adquiridos con
recursos del patrimonio de los Fondos, conservando las facturas y los resguardos
correspondientes y atendiendo lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur.

Sera responsabilidad de la Subsecretaria de Finanzas y Administracién de la

Secretaria de Finanzas del Estado la contratacion de los recursos humanos con
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cargo a los recursos de los Fondos, previa autorizacion del Comité de los Fondos
de Ayuda Federal para la Seguridad Publica.

Articulo 204.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Estado, en su calidad de Comisario, vigilara que las instancias que participen en la
ejecucion de programas y acciones de cualquier indole aprobados por el Comité,
con cargo a los Fondos de Ayuda Federal para la Seguridad Publica, observen lo
dispuesto por la legislacion estatal en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios, planeacién, programacién y control de gasto publico y las demas que
sean aplicables, con el fin de dar transparencia al destino de los recursos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente Ley entrara en vigor al dia de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDQO. - Se abroga la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Baja
California Sur, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, nimero 70, de fecha 31 de diciembre de 2011, asi como todos los
ordenamientos que se opongan a las disposiciones legales de esta Ley, a partir de
su entrada en vigor.

TERCERO. - Se abroga el Reglamento del Consejo Estatal de Seguridad Publica y
del Fondo de Aportaciones de Seguridad Publica de Baja California Sur, publicado
en el Boletin oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, numero 56,
tomo XXXIX, el 10 de diciembre de 2012.

CUARTO. - El Consejo Estatal, debera expedir el Reglamento para su
organizacién y funcionamiento.

QUINTO. - Para efectos del personal en activo, se dispondra de un periodo de
implementaciéon que no excedera de un afio para que los elementos de la
Institucién Policial cubran los siguientes criterios:

I. Que tengan vigentes las evaluaciones de control y confianza;

Il. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial; y
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lll. Que cubran con el perfil del puesto con relaciéon a la renivelacién académica.
Para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios quedaran fuera de la Institucion Policial.

SEXTO.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan de expedir dentro del
término de 90 dias habiles, su propio Reglamento Interior, Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como el Reglamento de la Comisién
del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia, de cada Institucién
Policial, los manuales de organizaciéon, de procedimientos, de operacién, de
evaluacion del desemperio, y catalogos de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial, de conformidad a la presente Ley y los lineamientos emitidos por
el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

SEPTIMO. - La Secretaria de Finanzas y Administracién del Estado de Baja
California Sur, debera realizar los tramites financieros, presupuestales vy
administrativos necesarios para el cumplimiento de esta Ley.

OCTAVO. - Todo lo relacionado en otros lineamientos estatales referentes a la
Comisién de Honor y Justicia, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
seran competencia de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial,
Honor y Justicia.

NOVENO. - La organizacion jerarquica, citada en el articulo 93 de la presente Ley,
sera aplicable hasta que se haya implementado totalmente el Servicio Profesional
de Carrera Policial en las Instituciones de Seguridad Publica Estatales vy
Municipales.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del
Estado de Baja California Sur.

ATENTAMENTE

VICTOR MANUEL CASTRO COSIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL EST4D0 DE
BAJA CALIFORNIA SUR
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JOSE SAU ZALEZ NUNEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

UIS ALLFREDO CAﬁCIN E
SECRETARI SE UBLICA DEL ESTADO
AJA CALIFORNIA SUR

PROCURADOR GE

DE [ FORNIA SUR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DE BAJA CALIFORNIA SUR.

116



