DIPUTADA ALONDRA TORRES GARCIA
PODER LEGISLATIVO DE BAJA CALIFORNIA SUR

I CONGRES) EL ESTADD

72025, Afio del cincuentenario de la conversion del territorio federal
a estado libre y soberano de Baja California Sur”

“3025. Ao de la mujer indigena y afro mexicana”

La Paz, Baja California Sur, a la fecha de su recepcion.

DIP. MARIA CRISTINA CONTRERAS REBOLLO.

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL PRIMER PERIODO ORDINARIO
DE SESIONES, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DE LA XVII LEGISLATURA, AL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESENTE.

HONORABLE ASAMBLEA.

La que suscribe, Diputada Alondra Torres Garcia, representante del Distrito Local Electoral 01
e Integrante de la Fraccion Parlamentaria del Partido del Trabajo en la Décima Séptima
Legislatura, de conformidad con lo establecido en los Articulos 57 fraccién |l de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur y 100 fraccion Il de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado, someto a la consideraciéon de esta
Soberania Popular, INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA UN
ARTICULO 28 BIS A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN MATERIA DE LICENCIA
MENSTRUAL, misma que se sustenta al tenor de la siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho al trabajo digno y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres son pilares
fundamentales reconocidos en los articulos 1°, 4° y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, México es parte de instrumentos internacionales como la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Para), que obligan al Estado a adoptar medidas que garanticen la igualdad real y la no
discriminacion por razones de género o condiciones bioldgicas.

Para los fines de contexto de la presente propuesta, enseguida me es necesario hablar de La
menstruacion, proceso natural que forma parte de la salud reproductiva de millones de
mujeres, adolescentes, nifias y personas menstruantes. Tal es el caso de la dismenorrea,
miomas, ovario poliquistico y endometriosis, entre otras, que generan dolor abdominal
intenso, cefalea, fatiga, nauseas, menstruaciones abundantes y alteraciones hormonales, que
pueden afectar de manera significativa el desempefio laboral y la calidad de vida de quienes
los padecen.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), entre el 45 % y 90 % de las
personas menstruantes experimentan dolor moderado o severo durante su ciclo, lo que
puede generar ausentismo o disminucion del rendimiento.

La figura de la licencia menstrual se encuentra en la legislacion laboral de paises y
jurisdicciones especificas, el primer antecedente es de 1922, en la Rusia soviética. En Asia
existe en Japén desde 1947, y se incorporé mas tarde en Indonesia, Filipinas, Corea del Sur,
Taiwan, Vietnam, asi como ciertas provincias y territorios de China y de la India, mientras
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que Espafia es el Gnico pais de la Unién Europea en reglamentar el permiso remunerado por
baja menstrual en 2022"

En México, ya existen antecedentes legislativos que reconocen el derecho a una licencia
menstrual en el servicio publico:

o En Sinaloa, el Congreso local aprob6 en marzo de 2023 una licencia de tres dias con

goce de sueldo al mes.

e En Ciudad de México, en abril de 2024, se incorporé este derecho en la Ley de
Trabajadores al Servicio del Gobierno local.

e En Michoacan, se reconoci6 este beneficio en 2024 con un enfoque de salud y

perspectiva de género.

Baja California Sur no cuenta aiin con una disposicién similar. Su incorporacion representaria
un avance significativo en la justicia laboral con perspectiva de género, al reconocer las
necesidades biolégicas diferenciadas sin que esto implique un trato desigual o

discriminatorio.

Asi, esta iniciativa busca establecer un mecanismo digno y confidencial que permita a las
personas menstruantes disponer de hasta tres dias habiles naturales al mes, con goce
integro de su sueldo en caso de los dias que resulten jornada hébil, para atender los
sintomas incapacitantes de su ciclo menstrual.

1 Heraldo.es.13 de mayo de 2022.
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En el ambito laboral, la licencia menstrual fomenta entornos de trabajo mas humanos,
inclusivos y saludables, al reconocer las necesidades biolégicas y emocionales de las
personas sin que ello implique pérdida salarial ni sancion.

Las empresas y dependencias publicas que adoptan este tipo de politicas reportan reduccion
en el ausentismo no programado, aumento en la productividad y compromiso laboral, y
mejor clima organizacional., pues cuando el personal se siente comprendido y apoyado,
aumenta su sentido de pertenencia, confianza y motivacion.

Reconocer el derecho al descanso menstrual no es un privilegio, sino un acto de justicia de
género que pone en el centro el bienestar de las mujeres y personas menstruantes, impulsa
la igualdad sustantiva y ayuda a corregir desequilibrios histéricos en la distribucién de las
responsabilidades laborales y de salud. La igualdad sustantiva no se logra tratandonos de
manera idéntica, sino reconociendo las diferencias y ajustando las condiciones estructurales
para garantizar equidad real.

Este paso es también una forma de despatriarcalizar el trabajo, de reconocer la corporalidad
como parte de la ciudadania laboral y de avanzar hacia un modelo de bienestar que no
niegue la biologia, sino que la acomparie con dignidad.

Las licencias menstruales han sido objeto de debate y controversia. Los sectores que
promueven su adopcion las comparan con las otorgadas por motivos de maternidad, y las
consideran una herramienta para lograr mayor igualdad de género dentro del ambito
laboral, aunque por otro lado se ha indicado que su uso indiscriminado podria perpetuar la
idea asociada al sexismo de que la menstruacion se equipara a una enfermedad, y otra
visién apunta a la preocupacion de que generen un costo que promueva un sesgo
discriminatorio en la contratacion o ascenso laboral de mujeres.
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Hoy, Baja California Sur puede sumarse a ser referente nacional en politicas laborales con
rostro humano y perspectiva de género. Reconocer la licencia menstrual es un acto de
transformacion cultural, un paso mas hacia un Estado solidario y empatico que atiende la
salud integral de su gente, priorizando la dignidad sobre la productividad.

La medida contribuira a:
e Promover entornos laborales saludables y libres de discriminacion.
« Reducir el ausentismo no planificado y mejorar la productividad.

« Avanzar hacia la igualdad sustantiva y el reconocimiento de los derechos laborales
de las mujeres.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y
legales sefialadas, se somete a la consideracion de esta Honorable Asamblea el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO UNICO.-Se adiciona el Articulo 28 Bis a la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y de los Municipios de Baja California Sur, para guedar como sigue:

Articulo 28 Bis. Licencia Menstrual.- Es un derecho contemplado para mujeres y otras
personas menstruantes trabajadoras por motivos relacionados con su menstruacion, ya sean
malestares producto de los sintomas del sangrado, colicos severos que resuiten
incapacitantes, o por cuadros de trastornos menstruales, por ejemplo como endometriosis,
dismenorrea u otros sintomas menstruales.
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Las personas trabajadoras que menstrian tendran derecho a una licencia menstrual de hasta
tres dias naturales al mes, con goce integro de sueldo en caso de jornada laboral, cuando
presenten sintomas incapacitantes relacionados con su ciclo menstrual, de conformidad con
el parrafo anterior.,

Para ejercer este derecho, se debera presentar la solicitud directa ante su superior jerarquico
o ante el area de recursos humanos; sera requisito la presentacion de certificado medico
expedido por instancia publica oficial que avale la patologia de que se trate, para efectos
estadisticos o de control administrativo interno.

Las dependencias y entidades publicas deberan garantizar la confidencialidad y privacidad
de la informacion relacionada con la licencia menstrual, prohibiéndose cualquier tipo de
estigmatizacién, discriminacién o represalia.

El otorgamiento de esta licencia no afectara la antigiiedad, prestaciones, incentivos,
evaluaciones ni derechos laborales de las personas trabajadoras.

La Secretaria del Trabajo y Desarrollo Social del Estado, en coordinacion con la Secretaria de
Salud, elaborara los lineamientos y protocolos para la implementacion de esta disposicion,
incorporando una perspectiva de género y de salud publica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO. Las dependencias y entidades del sector publico, de los poderes del estado y
municipios contaran con un plazo de 90 dias naturales para armonizar sus reglamentos
internos y disposiciones administrativas conforme a esta reforma.

Dado en el Palacio Legislativo de Baja California Sur, a los ___ dias del mes de octubre de
2025.




