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DIP. MARIA CRISTINA CONTRERAS REBOLLO.

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL PRIMER PERIODO
ORDINARIO DE SESIONES CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE
EJERCICIO CONSTITUCIONAL DE LA DECIMA SEPTIMA LEGISLATURA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
PRESENTE.-

COMPANERAS DIPUTADAS Y COMPANEROS DIPUTADOS.

CC.REPRESENTANTES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION QUE DAN
DIFUSION A LAS ACTIVIDADES DE ESTE H. PODER LEGISLATIVO.

AL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO.

HONORABLE ASAMBLEA

Los suscritos Diputados SERGIO GULUARTE CESENA, FERNANDO HOYOS
AGUILAR Y VENUSTIANO PEREZ SANCHEZ, en nuestro caracter de
Presidente, y Secretarios de la Comision Permanente de Asuntos
Laborales y de Previsién Social, respectivamente, en uso de las facultades
que nos otorgan el articulo 57 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California Sur y los articulos 100, parrafo primero,
fraccion Il y 103 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Baja
California Sur, respetuosamente ante esta Asamblea Popular, tenemos a bien
presentar INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA CUAL SE
REFORMAN EL SEGUNDO Y TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 29 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR. EN MATERIA DE
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 181/2023, EMITIDA POR LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION, propuesta que tiene su sustento en la
siguiente:
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‘ EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que por oficio No. JGyCO/GMT/69/2025 de fecha 02 de octubre de 2025,
signado por la DIP. GABRIELA MONTOYA TERRAZAS, en su calidad de
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y COORDINACION POLITICA
DE LA XVII LEGISLATURA AL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, mediante el cual nos participan del proveido de fecha 23
de septiembre de 2025, suscrito por el Ministro Hugo Aguilar Ortiz, Presidente
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, notificado el dia 30 de
septiembre de 2025, mediante el cual se requiere al Congreso del Estado de
Baja California Sur, para que dentro del plazo de tres dias habiles posteriores a
la Ultima fecha mencionada, informe los actos tendientes al cumplimiento
fehaciente del fallo constitucional dictado en el expediente de la Accidén de
Inconstitucionalidad 181/2023.

Instando la Ciudadana Presidenta de la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica a esta comisién permanente que integramos para que en
términos de lo dispuesto por los articulos 44 y 46, fraccion VIII, incisos a), b) y
e) de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur,
se lleven a cabo los trabajos correspondientes a fin de elaborar la iniciativa con
proyecto de decreto de reformas al articulo 29 de la ley de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios del Estado de Baja California
Sur que tengan relacién, con el objeto de dar reviviscencia de la porcion
normativa: “durante la lactancia, tendran derecho a decidir entre: contar
con dos reposos extraordinarios por dia de media hora cada uno, o bien
un descanso extraordinario por dia de una hora para amamantar a sus
hijas o hijos o para realizar la extraccion manual de leche en lugar
adecuado e higiénico que destina la institucion o dependencia”; y ajustar
la licencia de paternidad y de adopcién para que de manera efectiva
garantice el ejercicio de un corresponsabilidad parental en condiciones
de igualdad de género, y con ellos estar en aptitud de iniciar el procedimiento
legislativo que, una vez concluido, nos permita dar cumplimientos cabal a la
sentencia constitucional que nos ocupa antes del plazo de 12 meses, contados
a partir del dia 13 de mayo de 2025 en que se notificaron sus puntos
resolutivos, debiéndose ajustar dicho proyecto de decreto a los estandares o
lineamientos precisado en el apartado VI de la misma, que forman parte del
contenido minimo del derecho a la igualdad y no discriminacién, en relacién
con el derecho de la vida libre de violencia de género, el derecho a la mujer a
la salud en el contexto laboral, el principio de interés superior de la nifiez, el
principio de la progresividad en su vertiente de no regresividad, lactancia,
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licencia de responsabilidad familiar como una forma de conciliacién entre la
vida familiar y laboral, y son criterio obligatorios que conforman el parametro
constitucional.

Al respecto y tomando en cuenta dicho requerimiento emitido por la
Junta de Gobierno y Coordinacién Politica a través de su titular, cuya intencién
es que se legisle para dar cumplimiento a la sentencia en la acciéon de
inconstitucionalidad en referencia y en particular a los siguientes resolutivos:

‘PRIMERO. Es procedente y parcialmente fundada la presente accién
de inconstitucionalidad.

“SEGUNDO. Se reconoce la validez del articulo 29, parrafos primero,
en su porcién normativa “ En caso de que el bebé haya nacido con
cualquier tipo de discapacidad o requiera atencion medica
hospitalaria, podré gozar de hasta tres meses de descanso
adicionales a los previstos en la primera porcién normativa de este
Articulo; previa certificacién del médico correspondiente”, y tercero,
en su porcién normativa “ En tratandose de adopcioén, este derecho
podra ser disfrutado por mujeres y hombres en el supuesto de que
adopten a un menor de edad, a partir de recibir a este, conforme a las
leyes aplicables al caso”, de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios del Estado de Baja California
Sur, reformado mediante el DECRETO 2933, publicado en el Boletin
Oficial de dicha entidad federativa el veintiuno de julio de dos mil
veintitrés, al tenor de las interpretaciones conforme propuestas, en
virtud de la cual dicha prorroga se debe otorgar también a la pareja
de quien haya sido sujeto a parto o cesarea, asi como a las personas
adoptantes.

“TERCERO. Se declara la invalidez del articulo 29, parrafo segundo,
en su porcién normativa “La trabajadora podra ejercer su derecho a
la lactancia materna disponiendo de un descanso extraordinario de
una hora diaria para amamantar a sus hijas o hijos”, de la referida
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, la cual surtird sus
efectos a partir de la notificacion de estos puntos resolutivos al
Congreso de dicho Estado, dando Ilugar a la reviviscencia de su
porcion normativa “ Durante la lactancia tendra derecho a decidir
entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora

3



O L CUNTIRESD DEL ESTADO

Comision Permanente de Asuntos Laborales
y de Previsién Social.

XVl legislatura INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccion manual de
leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la instituciéon o
dependencia”, abrogada mediante el aludido DECRETO 2933.

“CUARTO. Se declara la invalidez del articulo 29, parrafo tercero, en
su porcién normativa “de 10 dias habiles”, de la referida Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios del
Estado de Baja California Sur, la cual surtiré sus efectos a los doce
meses siguientes a la notificacion de estos puntos resolutivos al
Congreso de dicho Estado, en la inteligencia de que, dentro del
referido plazo, se le exhorta a legislar en términos precisados en esta
ejecutoria. (Sic)”.

En este sentido consideramos atender la recomendacién antes
planteada para llevar a cabo el cumplimiento a la sentencia de marras a través
de la presente iniciativa atendiendo a lineamientos expresos contenidos en Ia
sentencia y sus resolutivos a fin de adecuar la norma a los parametros de
constitucionalidad y que este se refleje en el proyecto de decreto
correspondiente.

En fecha 11 de noviembre del presente afio 2025, nos fue turnado el
documento de fecha 05 de noviembre del presente afio 2025, suscrito por el
Ministro Hugo Aguilar Ortiz, Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que fue notificado al Congreso del Estado, por conducto del C. Ing.
Adrian Chavez Ruiz, en su caracter de Oficial Mayor de este Poder Legislativo
y que esta referido al requerimiento y vinculacién al Congreso de la entidad y
en particular al suscrito Diputado Sergio Guluarte Cesefia, en nuestro caracter
de Presidente de la Comision Permanente de Asuntos Laborales y de previsién
Social del referido Congreso estatal, para que dentro del plazo de treinta dias
habiles, informen y remitan copia certificada de las constancias que acrediten
los actos que han llevado a cabo para lograr el cumplimiento de la sentencia
del expediente de la Accion de Inconstitucionalidad 181/2023.

En ese tenor, es un hecho notorio que el Diputado Sergio Guluarte Cesefia, es
el Presidente de la Comision Permanente de Asuntos Laborales y de Prevision
Social del referido Congreso; servidor quien debe cumplir con el requerimiento
formulado.

En este orden de ideas, consideramos que para la construccion
normativa se debe considerar lo establecido en los siguientes parrafos



C L CUNGIRESE L ESTADD

Comision Permanente de Asuntos Laborales
y de Prevision Social.

XVl legislatura INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

numerados de la Sentencia de la Accidn de Inconstitucionalidad 181/2023, que
a letra dicen:

A. Licencias de paternidad.

245. Asi, en la primera parte del presente estudio se dara respuesta al
argumento central que postula la Comisién accionante, en el que considera
que se vulnera el derecho a la igualdad y no discriminacién, toda vez que la
norma contempla plazos diferentes en las licencias de maternidad, frente a las
licencias de la esposa o esposo, concubina o concubino o la pareja derivada
de unidn libre de quien haya sido sujeto a parto o cesarea, que en adelante las
denominaremos como “licencias de paternidad”.

247. Los argumentos planteados por la Comisiéon accionante se estiman
esencialmente fundados, conforme a las siguientes consideraciones:

248. Como se advierte con la lectura del precepto impugnado, en el primer
parrafo se consagra el derecho de las personas gestantes a la licencia de
maternidad por un periodo de tres meses. A diferencia de lo anterior, el tercer
parrafo prevé una licencia de 10 dias habiles con goce de sueldo, al trabajador
o trabajadora que sea esposa o esposo, concubina o concubino, o la pareja
derivada de una relaciéon de unién libre de quien haya sido sujeto a parto o
cesarea, a partir del dia del nacimiento del bebé. Por tanto, es necesario
determinar si esa distincion es constitucionalmente valida.

249. De manera previa, es necesario sefialar que la licencia de maternidad
prevista en la norma local prevé que la persona en estado de gravidez tendra
un mes de descanso previo a la fecha programada para el parto. Tal periodo,
responde a la finalidad de proteger a la persona gestante, mientras que los dos
meses posteriores, ademas de velar por la persona gestante, también se
dirigen a la proteccion del recién nacido.

250. En ese sentido, el plazo de un mes que tiene la persona gestante previo
al parto, le corresponde atendiendo su situacién de riesgo, por lo tanto, para el
estudio de la distincién contenida en la norma Unicamente se utilizaran los dos
meses posteriores en la licencia de maternidad en comparacién con los 10 dias
habiles a partir de la intervencion médica.

252. Continuando con el estudio de la norma se advierte que si bien el
legislador pretendioé realizar un ejercicio protector de los derechos de las
personas gestantes y de los neonatos; el resultado plasmado en las porciones
normativas que ahora se combaten, no logré evadir ciertos estereotipos que
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afectan el derecho de las mujeres a la salud, a una vida libre de violencia; y, el
derecho de las infancias a la salud y a vivir en familia.

253. En efecto, al realizar una distinciéon de trato tan amplio en las licencias,
atendiendo a la calidad de la persona, justificando que las mujeres y los
hombres viven de manera diferente las etapas de embarazo, parto, posparto y
lactancia, asi como los primeros cuidados maternos , refleja que Unicamente
concibi6 los roles y estereotipos de género para fijar un plazo distinto para la
licencia de paternidad; por lo anterior, replicd la visién en que las labores de
trabajo no remunerado —principalmente las de cuidado y crianza—, son
responsabilidad de las mujeres que son madres, lo que permite reiterar que la
norma si esta sustentada en patrones socioculturales.

261. Esto es asi, porque las diferencias temporales entre las licencias que se
otorgan a la persona gestante (2 meses) y a los padres o madres no gestantes
(10 dias), son desproporcionales, lo que vislumbra las labores de cuidado y
crianza de los recién nacidos, como una obligacién y responsabilidad principal,
casi exclusiva, de las madres trabajadoras.

263. En ese sentido, la existencia de los estereotipos y roles de género en los
que se concibe a las mujeres como madres y cuidadoras vy, por lo tanto, Unicas
encargadas de las tareas del hogar —sin acatar el hecho de que dedican su
tiempo a otras funciones que desarrollan como parte de su proyecto de vida—,
influyen en perpetuar la division sexual del trabajo.

279. El hecho de que la norma prevea Unicamente una licencia de paternidad
de 10 dias, reduce significativamente el involucramiento de la persona no
gestante en la vida de las infancias, pues este tipo de licencia juega un papel
fundamental en la promocién de una paternidad activa, permitiendo que ambas
personas se involucren en las responsabilidades parentales desde el
nacimiento, lo que genera el ambiente y las condiciones éptimas para el
desarrollo y bienestar integral en todos los aspectos de las nifias y nifos.

280. En corolario, este Tribunal Constitucional estima que la medida
legislativa no se erigié con perspectiva de infancias e irrumpe con los de las
nifas, nifios y adolescentes a la salud y a vivir en familia.

281. Consecuentemente, la porcidén normativa analizada, es contraria a los
derechos de la persona gestante a la igualdad y no discriminacién, en relacién
con su derecho a una vida libre de violencia de género, derecho al trabajo y a
la salud; los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a la salud y a vivir en
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familia, en relacion con el diverso a su desarrollo integral; y los derechos de Ia
madre o padre no gestante a la convivencia con sus hijos.

282. Conforme lo anterior, este Tribunal Pleno declara la invalidez de la
porcién normativa “de 10 dias habiles” del articulo 29, parrafo tercero de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios del
Estado de Baja California Sur.

D. Lactancia.

313. La comision accionante afirma que la norma impugnada no prevé la
obligacion de las instituciones y dependencia estatales y municipales
sudcalifornianas de contar con las salas de lactancia estatales y municipales
Sudcalifornianas de contar con las salas de lactancia en sus instalaciones. Asf
como que tampoco reconoce la posibilidad de que las trabajadoras que se
encuentran en periodo de lactancia de decidir tomar dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o realizar la
extraccion manual de leche. Lo anterior, implica una vulnerabilidad al principio
de progresividad en su vertiente de no regresividad.

314. Los conceptos de violacién esgrimidos por la Comisién accionante son
fundados.

315. En ese sentido, el estudio relativo al derecho de la igualdad y no
discriminacion se aplicaré sobre el segundo pérrafo del articulo 29 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur cuyo contenido es el siguiente:

“(...) La lactancia materna sera hasta dos afos, independientemente de
que ésta sea exclusiva o complementaria para el menor. [La trabajadora
podra ejercer su derecho a la lactancia materna disponiendo de un
descanso extraordinario de una hora diaria para amamantar a sus hijas o
hijos]. Asimismo tendran derecho a acceder a la capacitacién y fomento
para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche
materna sea alimento exclusivo durante los primeros seis meses y
complementario hasta el sequndo ano de edad. ...”

316. Ahora bien, se advierte que la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, previo al
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decreto publicado el veintiuno de julio de dos mil veintitrés, el cual derivé en el
articulo impugnado, se encontraba establecido de la siguiente manera en
relacion con la lactancia:

“Durante la lactancia tendra derecho a decidir entre contar con dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos
o para realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e
higiénico que designe la institucién o dependencia...”

317. Del articulo citado se advierten que se reconocian la persona gestante los
siguientes derechos:

i) decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para
amamantar a sus hijos o para realizar la extraccién manual de leche

ii) que lo anterior fuera realizado en lugar adecuado e higienico que
designe la institucion o dependencia

318. Posteriormente, el veintiuno de julio de dos mil veintitrés, se publico el
Decreto 2933 que reformo el articulo analizado, quedando con el contenido
impugnado, es decir, aquel en que se dejé de considerar la posibilidad para las
personas gestantes de contar con dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, asi como su derecho para amamantar a sus hijos o para
realizar extraccion manual de leche en un lugar adecuado e higiénico que
designe la institucion o dependencia.

323. Ello, pues como se refiri6 en el parametro de constitucionalidad, la
lactancia funge un papel fundamental tanto para la persona gestante como
para las infancias, por ello, su proteccion se encuentra prevista tanto a nivel
internacional como nacional.

324. Asimismo, en la presente ejecutoria se ha destacado la intima relacion
que tiene la lactancia con el derecho a la salud tanto de personas gestantes
como de las infancias, asi como de los derechos laborales de las personas
gestantes; siendo que la presente medida regresiva, vulnera dicho derecho de
manera sustantiva y sin justificacion alguna.
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325. Maxima que, a nivel nacional, se reconoce el derecho de la persona
gestante a escoger entre dos periodos de descanso diario de treinta minutos
cada uno o uno de una hora para alimentar a sus hijas o hijos, por el lapso de
seis meses contados a partir de la terminacion de su licencia por paternidad, lo
anterior, acontecera en lugar adecuado e higiénico que designe el instituto, es
decir, en una sala de lactancia (Sic)”.

El énfasis afiadido en negritas y subrayado es propio.

Del andlisis de los parrafos anteriores podemos resumir lo siguiente:

Que en cuanto a la invalidez del articulo 29, parrafo segundo, sefalan
que la porcion normativa resulta violatoria al principio de no regresividad, ya
que la actual no contempla la obligacién de las instituciones y dependencias
estatales y municipales de contar con salas de lactancia en sus instalaciones,
asi como tampoco reconoce la posibilidad de que las trabajadoras que se
encuentran en periodo de lactancia puedan optar por tomar dos reposos
extraordinarios por dia de media hora cada uno, o bien un descanso
extraordinario por dia de una hora para amamantar a sus hijas e hijos o realizar
la extracciobn manual de leche materna. Siendo inconstitucional por que
contradice expresamente lo dispuesto del articulo 123 de la Constitucién
Federal donde dispone que las mujeres en periodo de lactancia deben gozar
de dos periodos extraordinarios de treinta minutos para la lactancia.

En cuanto a la invalidez de |a porcién normativa “diez dias habiles” del
articulo 29, parrafo tercero, de la ley impugnada, sefialan que, en apariencia,
el aumentar de 5 dias a 10 dias se ajusta a los derechos humanos y los
estandares internacionales en la materia, no obstante, la norma produce
efectos adversos a los derechos desarrollados en el apartado del parametro de
constitucionalidad. Lo anterior, porque las diferencias temporales entre las
licencias que se otorgan a la persona gestante (a los dos meses), y a los
padres o madres no gestantes (diez dias), son desproporcionales, lo que
vislumbra a las labores de cuidado y crianza de los recién nacidos, como una
obligacién y responsabilidad principal de las madres trabajadoras. Por lo que
concluyen en exhortar a que realicen los ajustes necesarios para garantizar el
aumento progresivo y gradual del plazo establecido a minimo dos meses para
que se pueda alcanzar una licencia de paternidad y de adopcion que, de
manera real y efectiva, garantice el derecho de una corresponsabilidad
parental en condiciones de igualdad de género.
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En este contexto y atendiendo a los lineamientos establecidos en Ia
sentencia en referencia y en sus puntos resolutivos se propone las siguientes
proyecciones normativas que se inserta en el siguiente cuadro comparativo:

ARTICULO VIGENTE Y PORCIONES
INVALIDADAS EN LA SENTENCIA
DE LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 181/2023

PROPUESTA DE MODIFICACION
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA
SENTENCIA DE LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD
181/2023.

ARTICULO 29.- Quien se encuentre
en estado de gravidez podra disfrutar
de hasta un mes de descanso previo
a la fecha programada para el parto y
de otros dos meses posteriores al
mismo, pudiendo transferir, a solicitud
expresa de la trabajadora, previa
autorizacién escrita del médico de la
institucién de seguridad social que le
corresponda, el periodo de descanso
que éste considere, previo al parto
para después del mismo. En caso de
que el bebé haya nacido con
cualquier tipo de discapacidad o
requiera atencidon médica hospitalaria,
podra gozar de hasta tres meses de
descanso adicionales a los previstos
en la primera porcién normativa de
este Articulo, previa certificacion del
médico correspondiente.

La lactancia materna serd hasta dos
anos, independientemente de que
¢sta sea exclusiva o complementaria
para el menor. [La trabajadora podra
ejercer su derecho a la lactancia
materna  disponiendo de un
descanso extraordinario de una
hora diaria para amamantar a sus

ARTICULO 29.- Quien se encuentre
en estado de gravidez podra disfrutar
de hasta un mes de descanso previo
a la fecha programada para el parto y
de otros dos meses posteriores al
mismo, pudiendo transferir, a solicitud
expresa de la trabajadora, previa
autorizacién escrita del médico de la
institucién de seguridad social que le
corresponda, el periodo de descanso
que éste considere, previo al parto
para después del mismo. En caso de
que el bebé haya nacido con
cualquier tipo de discapacidad o
requiera atencién meédica hospitalaria,
podra gozar de hasta tres meses de
descanso adicionales a los previstos
en la primera porcidon normativa de
este Articulo, previa certificacion del
meédico correspondiente.

La lactancia materna sera hasta dos
afos, independientemente de que
ésta sea exclusiva o complementaria
para el menor. Durante la lactancia
tendran derecho a decidir entre
contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso
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hijas o hijos]. Asimismo tendran
derecho a acceder a la capacitacién y
fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que
la leche materna sea alimento
exclusivo durante los primeros seis
meses y complementario hasta el
segundo afio de edad.

Parrafo con declaracion de
invalidez en porcion normativa por
sentencia de la SCJN a Accién de
Inconstitucionalidad 181/2023.

La esposa o esposo, concubina o
concubino, o la pareja derivada de
una relacién de union libre de quien
haya sido sujeto a parto o cesarea, y
que sea trabajador o trabajadora a la
que se refiere esta Ley, podra
disfrutar de una licencia [de 10 dias
habiles] con goce de sueldo, a partir
del dia de la intervencién médica a la
que se refiere este articulo. En
tratandose de adopcién, este derecho
podra ser disfrutado por mujeres vy
hombres en el supuesto de que
adopten a un menor de edad, a partir
de recibir a éste, conforme a las leyes
aplicables al caso.

Parrafo con declaracién de
invalidez en porcién normativa por
sentencia de la SCJN a Accién de
Inconstitucionalidad 181/2023.

Las
concederan

anteriores  prerrogativas se
independientemente de

extraordinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccién manual de
leche, en Ilugar adecuado e
higiénico que designe la institucion
o dependencia. Asimismo tendran
derecho a acceder a la capacitacién y
fomento para la lactancia materna y
amamantamiento, incentivando a que
la leche materna sea alimento
exclusivo durante los primeros seis
meses y complementario hasta el
segundo afio de edad.

La esposa o esposo, concubina o
concubino, o la pareja derivada de
una relacién de unién libre de quien
haya sido sujeto a parto o cesarea, y
que sea trabajador o trabajadora a la
que se refiere esta Ley, podra
disfrutar de una licencia de tres
meses con goce de sueldo, a partir
del dia de la intervencién médica a la
que se refiere este articulo. En
tratandose de adopcién, este derecho
podra ser disfrutado por mujeres vy
hombres en el supuesto de que
adopten a un menor de edad, a partir
de recibir a éste, conforme a las leyes
aplicables al caso.

Las anteriores
concederan

prerrogativas  se
independientemente de
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las vacaciones o demas descansos | las vacaciones o demas descansos
que se estipulen en la presente Ley. que se estipulen en la presente Ley.

En relatadas consideraciones se estima que con las modificaciones
normativas previstas en la propuesta contenida en el cuadro inserto y que se
percibira reflejada en el proyecto de decreto que nos ocupa, estaremos dando
cumplimiento a la sentencia referida, legislando en los términos precisados en
la ejecutoria y dentro del plazo de los 12 meses concedido para llevar a cabo
dicha accién legislativa de cumplimiento dentro de la accion de
inconstitucionalidad referida.

Por los motivos antes expuestos, nos permitimos someter a la consideracion
de esta H. Asamblea Popular, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO:
EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
DECRETA:

SE REFORMAN EL SEGUNDO Y TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 29
DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO. - Se REFORMAN el segundo y tercer péarrafo del articulo
29 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur, para quedar como siguen:

ARTICULO 29.-...

La lactancia materna serd hasta dos afios, independientemente de que ésta
sea exclusiva o complementaria para el menor. Durante la lactancia tendran
derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia, de
una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la extraccién manual
de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la institucién o
dependencia. Asimismo, tendran derecho a acceder a la capacitacion y
fomento para la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la
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leche materna sea alimento exclusivo durante los primeros seis meses vy
complementario hasta el segundo afio de edad.

La esposa o esposo, concubina o concubino, o la pareja derivada de una
relacién de union libre de quien haya sido sujeto a parto o cesarea, y que sea
trabajador o trabajadora a la que se refiere esta Ley, podra disfrutar de una
licencia de tres meses con goce de sueldo, a partir del dia de la intervencién
médica a la que se refiere este articulo. En tratdndose de adopcién, este
derecho podra ser disfrutado por mujeres y hombres en el supuesto de que
adopten a un menor de edad, a partir de recibir a éste, conforme a las leyes
aplicables al caso.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia primero de
enero del aflo dos mil veintiséis, previa su publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan
al presente Decreto.

DADO EN LA SALA DE SESIONES "GENERAL JOSE MARIA MORELOS Y
PAVON" DEL H. PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.
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LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS
LABORALES Y PREVTSIO-N\_SOCIAL.
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DIP. DIP. SERGIO_-GULUARTE CESENA.
PRESIDENTE.

DIP. FERNANDO
SECRETARIO.

SECRETARIO.

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR LA CUAL SE REFORMAN EL SEGUNDO Y
TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 29 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR. EN MATERIA DE
CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA DE LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 181/2023, EMITIDA POR LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION,
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