H. CONGRESO DEL ESTADO

XV LEGISLATURA
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

DIPUTADA MA. MERCEDES MACIEL ORTIZ.

Presidenta del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Tercer Aflo de Ejercicio
Constitucional de la XV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California Sur
PRESENTE

HONORABLE ASAMBLEA:

Quien suscribe Milena Paola Quiroga Romero Diputada por el IV Distrito Electoral
e integrante de la Fraccion Parlamentaria del Partido MORENA en esta XV
Legislatura, en ejercicio de las atribuciones contenidas en los articulos 57 fraccidn
Il'y 166 de |la Constitucion Politica y 101 fraccion Il de la Ley Reglamentaria del Poder
Legislativo, ambas del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por este
conducto, me permito someter a la consideracion de esta Soberania Popular,

iniciativa con proyecto de decreto mediante la cual se crea:

“LEY DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR”, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia jueves 18 del presente mes y ano, recibi propuesta legislativa por parte de los
CC. Oscar Efrén Carlén Paez, Nancy Jhovanna Quintana Arce, Gabino Facio Luna y
Jesus Manuel Serna Rivera, quienes compareciendo a nombre de la Asociacién Civil
denominada: “Trabajadores del Sistema Penitenciario y de Procuracion de Justicia
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de Baja California Sur”, quienes con base los diversos articulos 8 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5, 28 fraccion V de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, me solicitaron que de
conformidad con mis facultades, en mi calidad de representante popular, hiciere

mia y presentara con las formalidades de ley, la propuesta de:

“LEY DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIALES Y DE PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR”.

Es preciso sefalar que desde que recibi el planteamiento de esta nueva ley,
la acogi convencida que los miembros de las Instituciones de Seguridad Publica,
Policiales y de Procuracion de Justicia, son mujeres y hombres de gran valia, que
merecen un trato digno y el pleno respeto de sus derechos humanos como
cualquier otra persona, tal y como lo estipula la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Ciertamente por una reforma que tenia como propésito la depuracion de los
cuerpos policiales, se les excluyo, para ser considerada su relacion con el Estado, no
como laboral, si no propiamente de caracter administrativo, sin derecho a la
permanencia y bajo un régimen arbitraria que en caso de despido no tienen
derecho a la reinstalacidon, aun y cuando haya sido injustificada; situacidon que
claramente genera una situacién de incertidumbre para estas mujeres y hombres

gue también son hijos y padres de familia que trabajan por amor a sus familias.
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Es comun que los ciudadanos pidamos legitimamente a los miembros de las
Instituciones de Seguridad Publica, Policiales y de Procuracidon de Justicia que
actuen con energia y no reparen en exponer sus vidas, sin embargo en muy pocas
ocasiones se discute sobre las condiciones en que laboran quienes tienen la
responsabilidad de procurarnos seguridad, es decir, los que integran estas

instituciones.

En las Instituciones de Seguridad Publica, Policiales y de Procuraciéon de
Justicia, son los mas, las mujeres y hombres que actuan con apego al Estado de
Derechoy que luchan dia a dia para su conservacion y respeto, sin embargo, el trato
gue generalmente se les da, no corresponde al sacrificio y lealtad para nuestro que

Estado y Pais demuestran ellos.

No podemos hablar y exigir seguridad ciudadana, si no empezamos por crear
condiciones que favorezcan aquellos que son precisamente los directamente
encargados de su preservacion, motivo por el cual, retomo con beneplacito esta
propuesta legislativa, y sin mas, con pleno respeto de los proponentes, me permito
trascribir al pie de la letra, la exposicion de motivos contenida en la referida

peticidn, siendo esta la siguiente:

(Sic) “ El Dr. Martin Eduardo Pérez Cazares, en su ensayo la proteccion socio juridica
laboral de los policias en México, expresa lo siguiente: “hablar de policias en nuestros
dias, es trasladarnos a eventos desagradables, a malas experiencias, desconfianza,
malos tratos, violaciones de derechos humanos, extorsiones, corrupcion, secuestros,
homicidios, etc., nunca vemos al policia como un ser humano, quien como todos tiene
familia, obligaciones econémicas y menos alin como un trabajador, quien cumple con una
carga horaria excesiva, sin retribucion alguna de horas extras, con un desempefio laboral
riesgoso, y alto grado de peligrosidad para su integridad fisica al desempefar su trabajo,
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con un sueldo raquitico, (lo que motiva en las mas de las ocasiones a delinquir) en no
menos veces, menospreciado por la sociedad, sin seguridad en sus empleos, sin
embargo en ellos depositamos la seguridad de toda nuestra comunidad”.

Aunado a lo planteado por el Dr. Pérez Cazares, el tema de seguridad publica en la
actualidad es de los aspectos de la vida social que mas preocupa a los mexicanos, la
propagacion del Crimen Organizado y la complejidad del fendmeno de la inseguridad
conlleva un inminente riesgo al que se ven expuestos dia con dia los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipal, del Ministerio Publico, de la Policia
de Investigacion y de los Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia de
Baja California Sur en el desempefio de sus funciones y ain después de efectuar éstas,
en ese sentido, es obligacion minima de las autoridades que ostentan la titularidad de las
mencionadas Instituciones de Seguridad Publica tanto en el ambito Estatal, como en el
Municipal, otorgar a sus elementos las prestaciones de seguridad social que la Ley les
otorga, asi como ser garantes que dichos derechos y garantias les sean extensivos a sus
familiares y/o dependientes econdmicos; situacién que en nuestro estado a la fecha no
ha ocurrido.

En otro orden de ideas, los Principios Constitucionales de actuacion en la funcion policial
estan consagrados en el articulo 21 de nuestra Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, mismo que establece lo siguiente:

..."La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, que comprende la prevencién de los delitos; la investigacion
y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sanciébn de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta
Constitucion sefiala. La actuacién de las instituciones de seguridad publica se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.

Las instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres 6rdenes de
gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la seguridad publica
y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estard sujeto a las
siguientes bases minimas:

a) La regulacion de la seleccion, ingreso, formacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.
La operacion y desarrollo de estas acciones serd competencia de la Federacion, las
entidades federativas y los Municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones...”

Aunado a lo anterior, tanto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica y la respectiva estatal, son reglamentarias del articulo 21 constitucional, mismas
gue establecen de manera general que la seguridad publica es una funcién a cargo de
la Federacion, los Estados y sus Municipios, que tiene como fin salvaguardar la integridad
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y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publica,
comprendiendo la prevencion especial y general de los delitos, la investigacién para
hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion
y la persecucién de los delitos y la reinsercién social del individuo en términos de esta
Ley y en las respectivas competencias establecidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, encauzando el espiritu de nuestra iniciativa, es importante mencionar
que las reformas al marco juridico constitucional en materia de seguridad publica, se
encuentra la de la fraccion XllIl del apartado B del articulo 123 constitucional, cuyo péarrafo
tercero mandata: “Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales,
a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del
Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus
familias y dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social’.
De esto podemos observar un trato un tanto diferenciado, respecto del resto de los
trabajadores al servicio del Estado....”

Es por ello que, para exigir eficiencia y eficacia a los integrantes de las Instituciones
Policiales, Peritos y Agentes del Ministerio Publico, en la Carta Magna se plante6 una
reforma que establecié la necesidad de disefiar un esquema complementario en materia
de seguridad social, que permita a estos servidores publicos tener un mejor desempefio
de sus funciones y que la alta responsabilidad que tienen a su cargo sea retribuida en la
justa medida para ellos y sus familias.

Por lo anterior, Nuestro Estado no puede, mantenerse al margen de las reformas
constitucionales, por lo cual para alcanzar una plena efectividad en los avances y
reformas legislativas, es indispensable fortalecer de manera integral todo el Sistema de
Procuracion de Justicia y Seguridad Publica en Baja California Sur, asi pues, la presente
iniciativa esta directamente vinculada con las bases del sistema nacional de seguridad
publica y un sistema de justicia penal, establecidos en los recientes afios, lo que ha
generado la necesidad de realizar diversas adecuaciones y modificaciones en las
instituciones que se encargan de la seguridad publica y la procuracion de justicia.

Ahora bien, es importante mencionar que para la construccion de la presente
iniciativa, se hizo una busqueda de informacion juridica y propuestas al respecto
encontrando que a nivel federal sélo existe una iniciativa de ley sobre seguridad social a
los policias y algunas iniciativas de reforma a la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Publica con respecto a la seguridad social, dichas iniciativa en este momento sélo
engrosan el paquete de proyectos en los procesos legislativos del Congreso de la Union;
también, en cuanto a la legislacion estatal, s6lo Oaxaca, Morelos y la Ciudad de México,
tienen legislacion en la presente materia. La presente iniciativa reconoce la importancia
del capital humano en esta materia, dando certeza a través del otorgamiento de la
seguridad social, tanto principal como accesoria, lo que traera consigo fuertes cambios
positivos dentro de las Instituciones mencionadas, asimismo, es importante indicar que
los especialistas en materia de recursos humanos determinan que, para que al
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rendimiento de los empleados en los lugares de trabajo sea mas eficaz, se posee una
cosa en comun: una cultura de reconocimiento; por lo tanto reconocer el comportamiento
y desempefio de los miembros de las Instituciones Policiales, Agentes del Ministerio
Publico y Peritos, se traducira en el mejoramiento del servicio de seguridad publica en
nuestro Estado.

Con base lo anterior, en apoyo a la iniciativa es conveniente sefialar que la Ley del
sistema de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sir establece
someramente en su articulo Articulo 20.- Son atribuciones del Secretario de
Seguridad Publica: fraccion XXXVII: Fortalecer los sistemas de seguridad social
de los servidores publicos, sus familias y dependientes, e instrumentar los
complementarios a éstos; situacion que a lo largo de los presentes afios no se ha
recibido propuesta alguna por parte de esa instancia; por otro lado dichaley en su
articulo 48 habla de los derechos integrantes de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia, mas sin embargo en ninguna de las fracciones que
enumera dicho articulo, se encuentra relacionado con la seguridad social de los

”

integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica; ...”

Aqui es de hacer notar que la Ley del Sistema de Seguridad Publica no precisa las
prestaciones a las que tienen derecho los integrantes de las instituciones seguridad
publica y procuracion de justicia, y tampoco precisa y reconoce el derecho a la Seguridad
Social que le asiste a toda persona de acceder, por lo menos, a una proteccion basica
para satisfacer estados de necesidad. También es importante resaltar que, en la
elaboracion de esta iniciativa, se observa que es escaza la literatura sobre la seguridad
social a las instituciones policiales y de la que pudimos revisar, encontramos que toda
apunta a la falta de seguridad laboral a este sector de servidores publicos. De lo hallado
en esta materia retomamos a Edith Olivares Ferreto, Licenciada en Sociologia por la
Universidad de Costa Rica, Maestra en Estudios Urbanos por el Colegio de México, con
estudios doctorales en Antropologia Social en la Universidad Iberoamericana, sefiala en
su estudio Condiciones socio-laborales de los cuerpos policiales y seguridad publica:
“México hoy en dia ser policia no es un proyecto de vida.

Las reformas legales orientadas a profesionalizar los cuerpos policiales parecen ignorar
la precariedad de las condiciones laborales. Como bien lo sefiala el Icesi (2010), ofrecer
un proyecto de vida atractivo a las y los elementos de las corporaciones policiales es
indispensable para elevar la calidad, la eficiencia y la eficacia en el combate a la
inseguridad. De esta suerte, es preciso que todas las personas que laboran en las policias
tengan las condiciones de trabajo minimas: estabilidad, salarios dignos, prestaciones que
les permitan acceder a un patrimonio, seguridad social. Ademas, es necesario que se
reconozca el peligro al que estan sometidos y sometidas, y que se valore su desempefiio
tanto como se valora la seguridad publica en sentido genérico. Lo anterior debe
materializarse en condiciones laborales tales como seguro de gastos médicos mayores,
seguro de vida complementaria, vacaciones terapéuticas, centros de recuperacion fisica,
servicios de atencion psicologica, entre otros...”
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Por lo expresado anteriormente el presente Proyecto se encuentra conformado por
cinco Capitulos: el Primero de ellos regula las disposiciones generales, sefialando
claramente el objeto de la Ley y quiénes seran los sujetos de la misma, asi como
los beneficiarios, ademas se prevé un articulo de definiciones y la responsabilidad
de las instituciones obligadas a cubrir las prestaciones, asi como los descuentos
que podran proceder; el Capitulo Segundo reconoce todo lo relativo a riesgos del
servicio, enfermedades y maternidad, asi como la licencia de paternidad, pues
como ya se indicO anteriormente, las Normas Internacionales de Seguridad Social
también contemplan la perspectiva de 10 género; el Capitulo Tercero contempla
todo lo referente a las pensiones, lo que se diseié en armonia e igualdad de
tratamiento que actualmente contempla la multicitada Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, misma que sera
sustituida por la presente Ley tratdndose de los integrantes de las Instituciones
Policiales, Peritos y Agentes del Ministerio Publico; en el Capitulo Cuarto se
formulan otras prestaciones que son de caracter complementario a lo previsto en
el resto de la Ley, y que presenta novedades importantes como la asistencia para
transporte, ayuda para utiles escolares, bono de riesgo, apoyo para alimentacién,
asi como la posibilidad de obtener pases de acceso gratuito o descuentos en
actividades sociales, culturales y deportivas, entre otras; y finalmente el Capitulo
Quinto describe las controversias en la aplicacion de la Ley. Por todo ello, la
presente Ley tiene como Unico objeto, la determinacién del cuerpo basico de
garantias, derechos y responsabilidades para establecer un adecuado nivel de
proteccion y seguridad social para los integrantes de las Instituciones Policiales,
Peritos y Agentes del Ministerio Publico, de manera que puedan hacer frente a los
altos riesgos derivados de la funcion de seguridad que tienen encomendada, todo
ello en el marco de una politica coherente, integral y eficaz de reconocimiento a su
derecho de proteccién de la salud y seguridad social. En tal virtud, resulta
indispensable que los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal
y Municipales, del Ministerio Publico, de la Policia de Investigacién y de los
Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia del Estado, se
encuentren protegidos al contar con una normatividad que les otorgue y garantice
los beneficios de la seguridad social, asi como también que estos les sean
extensivos a sus familiares, y no se encuentren con la incesante intriga de qué les
deparara a sus dependientes si alguna desgracia ocurriera, tal y como por
desgracia ha venido aconteciendo.

Consideramos que con esta propuesta daremos un paso adelante en el verdadero
reconocimiento de los derechos de los integrantes de las instituciones de Procuracion de
Justicia y Policiales.

En sentido le expresamos Yy le solicitamos hagan suya esta iniciativa, la cual sabemos
puede ser perfectible, pero también sabemos que con el trabajo conjunto es perfectible,
por ello les solicitamos nos inviten a trabajar en la construccién de una nueva Ley.”
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Como es de advertiste de los planteamientos antes trascrito, es claro que
esta propuesta de ley tiene como fin primordial el reconocimiento y mejoramiento
de las condiciones laborales de los miembros de las Instituciones de Seguridad

Publica, Policiales y de Procuracién de Justicia.

Coincido con la misma, ya que es necesario reconocer y mejorar las
condiciones socio laborales de los cuerpos seguridad publica, policiales y de
procuracion de justicia en un contexto progresivo de respeto de los derechos
humanos de las mujeres y hombres que los integran, generando condiciones que
sean justas y suficientes para garantizar una vida digna para el trabajador y su

familia.

Por tal motivo me siento honrada de que esta asociacion, haya acudido a mi,
como su presentante para hacer eco de esta iniciativa, pero dejo en claro, que son
las mujeres y hombres que estan alzando la voz y buscando legitimamente el
reconocimiento y respeto de sus derechos laborales como trabajadores que
diariamente ponen su vida en peligro su vida para que nosotros podamos gozar de
paz y tranquilidad a través del proyecto de ley que se pone a su consideracion, es

por ello, que gustosamente respaldo y presento esta iniciativa.

Finalmente es de reconocer el valor de todas las mujeres y hombres que
integran las instituciones de seguridad publica, policiales y de procuracion de
Justicia, que priorizan el interés personal por el interés colectivo, motivo por el que

llamo a las Diputadas y Diputados que integran esta legislatura que respalden y
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aprueben en su oportunidad la propuesta legislativa que hoy se pone a su
consideracion, ya que estoy segura, que reconociendo y garantizando sus derechos,
esto tendra un impacto en el desempefo de la noble e importante tarea que ellos

realizan.

Por todo lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de esta Soberania

Popular, el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

SE CREA LEY DE LOS DERECHOS MINIMOS, PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIALES Y PROCURACION DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- SE CREA “LEY DE LOS DERECHOS MINIMOS,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS MIEMBROS
DE LA INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIALES Y PROCURACION
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR”, PARA QUEDAR COMO
SIGUE:

LEY DE LOS DERECHOS MINIMOS, PRESTACIONES ECONOMICAS Y DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIALES Y PROCURACION DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

1.- Ambito de Aplicacion. La presente Ley de orden publico, de observancia general en el Estado
Libre y Soberano de Baja California y fundamenta su vigencia en la fraccion X111, apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo que hace a los
miembros de las Instituciones de Seguridad Publica, Policiales y de Procuracion de Justicia.

Articulo 2.- Objeto de la Ley. La presente Ley tiene por objeto:
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I. Establecer y visualizar los derechos minimos con los que gozaran los miembros de las
Instituciones de Seguridad Publica, Policiales y de Procuracion de Justicia;

I1. Normar las prestaciones econdémicas, de seguridad social y complementaria, que corresponden
a los miembros de las Instituciones de seguridad publica, Policiales y de Procuracion de Justicia,
con el fin de garantizarles el derecho a la salud, la asistencia médica, los servicios sociales, asi
como del otorgamiento de pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales;

I11. Asi mismo, determinar los derechos que asisten a los beneficiarios de los sujetos de la Ley.

Articulo 3. De la interpretacion. En caso de duda en la interpretacion y aplicacion de la presente
ley en relacion a las normas relativas a los derechos, prestaciones econdmicas y de seguridad social,
prevalecera la més favorable al miembro de las Instituciones de Seguridad Publica, Policiales y de
Procuracion de Justicia, de conformidad con lo establecido en los articulos 1°, parrafo tercero de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 7° de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Articulo 4.- Sujetos de la Ley. Seran sujetos de esta Ley, los miembros de las Instituciones de
Seguridad Publica, Policiales y de Procuracion de Justicia de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 3 fracciones XV y XVI, 30 y 31 de la Ley Sistema.

Articulo 5.- Autoridades Obligadas. Estaran obligadas a la observancia y cumplimiento de la
presente ley, las autoridades sefialadas en el articulo 12 de la Ley Sistema, incluyendo a los
Titulares, Subprocuradores, Directores, Subdirectores, Mandos Superiores y Mandos Medios de
las referidas instituciones.

Articulo 6.- Catalogo de Definiciones. Para efectos de la presente Ley, se entendera por:

I. Autoridad Obligada: La Entidad Publica Estatal, ya sea de Seguridad Publica, Policial o de
Procuracion de Justicia, asi como las Entidades de Seguridad Pablica Municipales, con la cual los
Sujetos a la presente Ley tengan una relacion juridico administrativa;

Il. Beneficiarios: La persona en cuyo favor se ha designado un beneficio econémico por
disposicion legal o voluntad expresa de los sujetos de esta Ley, segin Corresponda.

I11. Ley: La presente Ley de los Derechos Minimos y de Seguridad Social de los Miembros de las
Instituciones de Seguridad Publica y de Procuracion de Justicia del Estado de baja California Sur;

IV. Ley del Sistema: La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de baja california
sur;

V. Relacion administrativa: Es el vinculo juridico por medio del cual el Estado y sus Municipios
encomienda a los miembros de las Instituciones Seguridad Publica, Policiales y de Procuracion de
Justicia, para que dentro de su categoria o nivel desempefien o ejecuten un servicio o funcion de
Seguridad Publica o de procuracion de Justicia, en beneficio directo de la colectividad, de
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conformidad con la naturaleza de cada institucién a la que pertenece, en términos del articulo 123,
apartado B, fraccion X111, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V1. Sujetos de la Ley: Los miembros descritos en el articulo 4 de la presente Ley y en la Ley del
Sistema pertenecientes al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Pericial o Policial;

V1. El Gobierno del Estado: El Gobierno del Estado de Baja California Sur, y

VI11. Los Municipios: Los Municipios del Estado de Baja California Sur, siendo estos, Los Cabos,
La Paz, Comondu, Loreto y Mulegé.

Articulo 7. De la naturaleza de las relaciones. Las relaciones entre las Autoridades Obligadas y
los Sujetos de la Ley, seran de carécter exclusivamente juridico administrativo en los términos
dispuesto por el articulo de la Ley del Sistema. La cual quedard supeditada a los examenes de
control de confianza que deban rendir y acreditar los Sujetos de la Ley para su permanencia.

Articulo 8. De las Obligaciones de las Autoridades Obligadas. Son obligaciones de las
Autoridades Obligadas, en relacion a los Sujetos de la Ley, las siguientes:

I. Respectar y garantizar la dignidad de los miembros de las Instituciones de Seguridad Publica,
Policiales y de Procuracién de Justicia.

I1. Pagarles la remuneracion e indemnizaciones, de conformidad con las presente Ley;

I11. Proporcionares oportunamente, los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del servicio publico, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes. En ninguna circunstancia sera responsabilidad de Sujetos de la
Ley, el desgaste natural que sufran los instrumentos, Utiles y materiales propios del servicio;

V. Proporcionarles local seguro para la guarda de los instrumentos y Utiles del servicio publico,
siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios;

V. Guardarles la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra o de obra;

V1. Expedirles cada quince dias, a su solicitud por escrito, una constancia escrita del namero de
dias de servicio prestado y la remuneracion percibida;

VI1. Concederles el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares;
VI11. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento;
IX. Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte;

X. Concederles licencias de maternidad y lactancia, asi como proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccién que establezca esta Ley y las leyes;
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XI. Concederles licencia de paternidad de diez dias de servicio con el goce su remuneracion diaria
ordinaria, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un infante;

XI1. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y
resguardo de sus expedientes durante el tiempo que presten sus servicios,

X111, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley, y

XIV. Los demas que les confieran la presente ley, leyes y reglamentos de la materia.

9. Prohibicion de discriminacion. En ningln caso se tomara en cuenta el género de los Sujetos de
la Ley para determinar su remuneracion, grado, cargo o mando.

Articulo 10. De la Conclusién y Separacion del Servicio. La conclusion del servicio de los
Sujetos de la Ley, s6lo podréa llevarse a cabo por causa justificada, en los términos que fijen las
leyes respectivas.

Su separacion temporal o definitiva debera hacerse por causa justificada y conforme a las
legislaciones aplicables; desahogando previamente el procedimiento legal correspondiente.

Articulo 11. Son irrenunciables los derechos y prestaciones contempladas en la presente Ley, ni
podran ser objeto de transaccién o negociacion alguna

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS MINIMOS

Articulo 12.- Derechos Minimos. Seran derechos minimos de los Sujetos de la Ley, los siguientes:

I. Recibir un trato digno por parte de los Sujetos Obligados, asi como el respeto y la consideracion
y de la comunidad a la que sirven;

I1. Percibir una remuneracion digna, que sea acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus
rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan;

I11. A contar con una jornada de servicio digna, con una duracion maxima determinada;
IV. A gozar de descanso semanal que le permita convivir con sus familias;

V. Gozar de las prestaciones y servicios de seguridad social, que les garantice que se les brindara
atencion a ellos y su familia;

V1. Ser sujetos del régimen de asistencia social para la obtencién de servicios médicos, seguro de
vida, gastos de funeral y vivienda;
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V1. Los Sujetos de la Ley, que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia prevista en
las disposiciones que los rijan, tendran derecho a solicitar ser reubicados en otras areas de servicios
de la Institucion en la cual preste el servicio;

VIII. En los casos que por necesidades del servicio sea necesario la rotacion de personal o cambios
de adscripcion fuera de su lugar de residencia, la Autoridades Obligadas deberan considerarse
siempre sus condiciones de salud, econémicas y familiares, asi como, si encuentran sujetos a un
tratamiento meédico, ejerciendo la guardia y custodia de hijos menores de edad o que el miembro
se encuentre realizando estudios de nivel medio superior 0 superior, en estos casos en ninguna caso
se podran realizar rotaciones o cambios de adscripcion, sin considerar estas circunstancias;

IX. Recibir la capacitacion inicial y continua para el desarrollo de destrezas, habilidades,
conocimientos tedricos y practicos, que conlleven a la profesionalizacion de su funcion,
enfatizando de manera especifica los derechos humanos y el uso legitimo de la fuerza, necesarios
para ser miembro del servicio de carrera;

X. En caso de tener la calidad de personas imputadas, procesadas o sentenciadas y encontrarse
sujetas a prision preventiva o a pena privativa de la libertad, deberan permanecer en los
establecimientos ordinarios, pero ubicadas en areas especiales para policias, separadas y diferentes
a las que se destinen para el resto de las personas procesadas o sentenciadas;

XI. Recibir oportuna atencién médica y tratamiento adecuado cuando sean personas lesionadas en
cumplimiento de su deber; en caso de extrema urgencia o gravedad el personal debera ser atendido
en la institucion médica privada o publica mas cercana al lugar donde se produjeron los hechos, sin
costo alguno;

XI1. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerarquicos y gue no se dirijan a ellos de
una manera déspota y discriminatoria;

XI11. Recibir, en los casos procedentes, asesoria juridica gratuita en los casos en que con motivo
del recto cumplimiento de su servicio incurran en hechos que pudieran ser constitutivos de un
hecho que la ley sefiale como delito;

XIV. Ser sujetos de ascensos, estimulos y reconocimientos cuando su conducta y desempefio asi
lo ameriten, siendo benéfico para ellos como para la institucién, y

XV. Los demas que les confieran la presente ley, leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 13. Los Sujetos de la Ley tienen derecho a recibir de la Institucion Obligada el equipo o
material de trabajo y de seguridad indispensable para el cumplimiento de su servicio, sin costo
alguno, el cual estara bajo su resguardo y responsabilidad;

Cuando se trate de material llamandose asi a las unidades oficiales patrullas, de cada institucion de
seguridad publica, policial y de procuracion de justicia, debera de contar con seguro por dafios con
cobertura amplia, la institucion obligada sufragara los gastos que ello le implique.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA REMUNERACION Y NORMAS
PROTECTORAS DEL SALARIO

Articulo 14.- De la Remuneracion diaria. La remuneracion diaria ordinaria corresponderd a la
prestacion del servicio y se vera integrada por la cuota diaria, gratificaciones, primas, percepciones,
prestaciones en especie y cualquier otra prestacion que se entregue a los Sujetos de la Ley, la cual
tendra que ser acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos,
asi como en las misiones que cumplan.

Asimismo, se podran otorgar estimulos con base en el mérito y la eficiencia en el
desempefio de las funciones de los Sujetos de la Ley.

El derecho a percibir la remuneracion diaria ordinaria es irrenunciable. Lo es igualmente el
derecho a las remuneraciones dejadas de percibir.

Articulo 14.- De libre disposicion de la remuneracion. Los Sujetos de la Ley tendran derecho a
disponer libremente de su remuneracion, y cualquier disposicion o medida que desvirtle este
derecho seré nula.

Es nula la cesidn de la remuneracién de los Sujetos de la Ley en favor de las Instituciones
de Seguridad Publica o de terceras personas, cualquiera que sea la denominacion o forma que se le
dé.

Articulo 15.- De la uniformidad. La remuneracion sera uniforme para cada una de las categorias
de los Sujetos de la Ley y sera fijado en los presupuestos de egresos respectivos

Su cuantia no podra ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos a que
corresponda, ni en perjuicio de los Sujetos de la Ley.

Articulo 16.- De la revision y actualizacion. Cada afio se presentaran estudios de acuerdo con la
capacidad econdmica de las Instituciones Obligadas tendientes a mejorar las condiciones
econdmicas de los Sujetos de la Ley, aparte de las mejorias que se obtengan de las resoluciones
que dicte el Presidente de la Republica en funciones y de acuerdo con los convenios existentes.

Ademas la remuneracion tendra que ser acorde con la calidad y riesgo de las funciones en
Sus rangos y puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan.

Articulo 17.- De las compensaciones. La uniformidad de las remuneraciones correspondientes a
las distintas categorias de los sujetos de la ley sera fija, pero para compensar las diferencias que
resulten del alto costo de la vida, se crearan partidas destinadas al pago de compensaciones.

Articulo 18.- De lugar y forma de pago. Los pagos de las remuneraciones se efectuaran en el

lugar en que los Sujetos de la Ley prestan sus servicios, y se haran precisamente en moneda de
curso legal o en cheques oficiales o via trasferencias electronicas bancarias.
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Debiendo entregarse los sujetos de la ley copia del recibo cuando el pago se haga en efectivo
0 via trasferencias electronicas bancarias o el talon de cheque cuando se verifiquen en cheque
oficial.

Articulo 19.- De las retenciones. En términos de la presente Ley, podran hacerse retenciones,
descuentos o deducciones a la remuneracion que perciben los Sujetos de la Ley para el efecto de:

I. De deudas contraidas con las Instituciones Obligadas, por concepto de anticipos de salarios,
pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados imputables al sujeto de la

ley;

I1. Del cobro de las cuotas de aportacion de fondos de cajas de ahorros, siempre gue el sujeto de la
ley hubiese manifestado previamente, de una manera expresa su conformidad;

I11. De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado, con motivo de obligaciones contraidas por los sujetos de la

ley;

IV. De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que
fueren exigidos a los sujetos de la ley de acuerdo con la Ley de la materia;

V. Pagar los abonos para cubrir créditos o préstamos que como deudores principales, solidarios o
avales hayan contraido, relativos a las prestaciones de la presente Ley, sean provenientes del
Instituto de Fomento al Consumo de los Trabajadores.

V1. De cubrir obligaciones a cargo los Sujetos de la Ley , en las que haya consentido, derivadas de
la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como econdémicas, siempre que
la afectacion se haga mediante fideicomiso en institucion nacional de crédito autorizada al efecto
o0 por hipoteca de mutuo con interés y garantia hipotecaria al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado y Fondo para la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, y

V1. Pagar las aportaciones a seguros de vida que se contraten.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por ciento del importe del
salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Il1, IV, V y VI de este articulo.

Articulo 20.- Prohibicién de Embargo. La remuneracion ordinaria diaria no es susceptible de
embargo judicial o administrativo, salvo el caso de pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente en términos de lo dispuesto por la fraccion 1V del articulo 19 de la esta Ley.

Los Sujetos Obligados y los titulares de los Poderes del Estado y Municipios no estan
obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o administrativa de embargo. Para efectos de este
articulo se considera inembargable las remuneraciones, aun y cuando estas sean superiores al
salario minimo general para la zona econdmica correspondiente.
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Articulo 21.- De los dias de descanso. Por cada seis dias prestando su servicio disfrutaran los
Sujetos de la Ley de un dia de descanso con goce de sueldo, preferentemente sabado o domingo.

Tratandose por lo dispuesto en el articulo 45 de la presente ley, los sujetos de la ley tendran
derecho al disfrute de 5 dias de descanso, gonce de sueldo integro, sin contar las horas que tardaria
en llegar a su lugar de adscripcion.

Articulo 22.- De las vacaciones. Los sujetos de la ley que tengan un afio consecutivo y menos de
diez afios de servicios, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada
uno, en las fechas que se sefialen al efecto. Para los sujetos que tengan mas de diez afios de
servicios, los periodos anuales de vacaciones seran de 15 dias cada uno; no se considera dias habiles
en este término los sdbados y domingos

Cuando los Sujetos de la Ley no pudieren hacer uso de sus vacaciones en los periodos sefialados
por necesidades del servicio, o alguna otra causa justificada, disfrutaran de ellas durante los diez o
quince dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso, pero en ningun caso los Sujetos de la Ley que presten su servicio en periodos de
vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

Todos aquellos sujetos que soliciten permiso sin goce de sueldo tendran derecho al pago de sus
vacaciones y prima vacacional de acuerdo al tiempo que han prestado su servicio por esos
conceptos, asi como el pago proporcional de todas las demas prestaciones a que estan sujetos.

Articulo 23.- Derecho a recibir integra su remuneracién. En los dias de descanso obligatorio y
en las vacaciones a que se refieren esta ley, los sujetos de la ley recibiran su remuneracion ordinaria
diaria integra.

Cuando el sujeto disfrute de derecho de vacaciones la institucion obligada para cada caso le cubrira
previamente el salario correspondiente a las vacaciones mas la prima vacacional que no podré ser
menor a las pagadas con anterioridad.

Articulo 24.- Del Aguinaldo. Los Sujetos de la Ley tendran derecho a un aguinaldo anual
equivalente a cuarenta dias de salario integrado con el sueldo, sobresueldo y compensacién. Dicho
aguinaldo se pagara de la siguiente forma: treinta dias durante la primera quincena de diciembre y
diez dias a més tardar el dia 10 de enero.

Articulo 25.- De la Gratificacion Quinquenal. Asimismo, los Sujetos de la Ley, recibiran como
gratificacion quinquenal el pago de las siguientes cantidades:

POR EL PRIMER QUINQUENIO 3 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL SEGUNDO QUINQUENIO 4 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL TERCER QUINQUENIO 5 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
POR EL CUARTO QUINQUENIO 10 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES

POR EL QUINTO QUINQUENIO 15 SALARIOS MINIMOS GENERALES AL MES
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Articulo 26.- De la prima de antigiedad. Los Sujetos de la Ley que optaren por separarse del
servicio habiendo cumplido 15 afios en el mismo, tendran derecho al pago de una prima de
antigliedad consistente en el importe de 12 dias de su remuneracion ordinaria diaria, por cada afio
de servicios prestados.

Esta prima se pagara, igualmente, en caso de muerte o rescision de la relacion administrativa
por causas no imputables al Sujeto de la Ley, cualquiera que sea su antigiiedad. En caso de muerte
del Sujeto de la Ley, la prima se pagara a sus beneficiarios. Cuando el sueldo base del Sujeto de la
Ley, exceda del doble del salario minimo general, se considerara para efectos del pago de la prima
de antigiiedad, hasta un maximo de dos salarios minimos generales.

Articulo 27.- Prohibicion. Se prohibe para el pago de cualquier remuneracion o prestacion
econOdmica a que tengan derecho los Sujetos de la Ley, utilizar como unidad de calculo o de medida
las siguientes:

I. La Unidad de Medida y Actualizacién (UMA);
I1. La Unidad de Inversion (UDIS), o
I11. Cualquier otra forma distinta a las previas en la presente Ley.
CAPITULO TERCERO
DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS
Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 28.- De las Prestaciones, Seguros y servicios. A los sujetos de la presente Ley, se les
otorgaran las siguientes prestaciones:

I. La afiliacion a un sistema principal de seguridad social, el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado;

I1. El acceso a créditos para obtener vivienda;

I11. Recibir en especie una despensa o0 ayuda econémica por ese concepto;

IV. El disfrute de un seguro de vida, cuyo monto no sera menor de cien meses de salario minimo
general vigente en el Estado por muerte natural; doscientos meses de Salario Minimo General
Vigente en el Estado, por muerte accidental; y trecientos meses de Salario Minimo General por
muerte considerada riesgo de trabajo;

V. A que, en caso de que sea privado de su libertad, derivado de las funciones de su trabajo, y hasta

que no se acredite su fallecimiento, sus beneficiarios reciban el salario actual vigente del sujeto que
estuviera percibiendo al momento de la desaparicion;
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V1. A que, en caso de que fallezca, sus beneficiarios reciban el importe de hasta doce meses de
Salario Minimo General Vigente en el estado, por concepto de apoyo para gastos funerales;

VII1. Contar con un bono de riesgo, en los términos de esta Ley;

VI1I. Recibir una ayuda para transporte;

IX. Los beneficiarios derivados de riesgos y enfermedades, maternidad y paternidad;

X. Acceso a las pensiones por Jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada o por Invalidez;

XI. A que sus beneficiarios puedan obtener una pensién por Viudez, por Orfandad o por
Ascendencia;

XI1. Recibir préstamos por medio de la Institucion con la que al efecto se convenga; y

XI11. Disfrutar de los beneficios o las actividades sociales, culturales y deportivas, en términos de
los Convenios respectivos.

Articulo 29. Derecho a la Seguridad Social. Los Sujetos de la Ley tienen derecho a que le sean
cubiertas, a través de la seguridad social, los accidentes, enfermedades, maternidad, jubilacion,
invalidez y muerte.

Los riesgos profesionales que sufran los Sujetos de la Ley con motivo de la prestacion de
sus servicios, se regiran por las disposiciones de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE) con esta institucién, y de la Ley
Federal del Trabajo en su caso. En tanto estén vigentes los convenios celebrados al efecto.

Articulo 30. Del derecho de la asistencia medica de los familiares. Los beneficiarios de los
Sujetos de la Ley tendran derecho a asistencia médica y medicinas, en los casos y en las
proporciones que determinen las leyes respectivas.

Articulo 31. Del fondo de vivienda. Las Instituciones Obligadas estableceran un fondo de
vivienda a fin de constituir depositos a favor de los Sujetos de la Ley, asi como de establecer un
sistema de financiamiento que permita el acceso a los Sujetos de la Ley a un crédito para poder
construir, reparar, mejorar sus viviendas, o en su defecto, pagar pasivos adquiridos por los
conceptos anteriores.

Articulo 32.- Del cumplimiento. Las prestaciones, seguros y servicios citados en los articulos
precedentes, estaran a cargo de las respectivas Instituciones Obligadas y se cubriran de manera
directa cuando asi proceda y no sea con base en aportaciones de los Sujetos de la Ley, mismo caso
para los sistemas principales de seguridad social a traves de las Instituciones que para cada caso
proceda, tal como, el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), Fondo para la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (FOVISSSTE) o cualquier otra institucion que garantice la
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prestacion de estos servicios, para estos efectos, las Instituciones Obligadas, el Gobierno del Estado
de Baja California Sur o los Municipios del Estado celebraran los Convenios de Incorporacion
necesarios, para que puedan acceder efectivamente a los beneficios que otorga.

Estos convenios deberan de ser de conocimiento amplio de los Sujetos de la Ley, para los
cual los Sujetos Obligados deberan difundirlos y publicarlos en sus paginas de internet.

Articulo 33.- Designacion de beneficiarios. Es obligacion de los Sujetos de la Ley, designar a sus
beneficiarios en los casos de aquellas prestaciones en las que la presente Ley o la de la materia no
sefialen el orden de prelacion de beneficiarios, y debera también mantener actualizada dicha
designacion. En caso de ser omiso se estard en el siguiente orden:

I. El o la conyuge supérstite e hijos menores de edad o menores de veinticinco afios que se
encuentren aun estudiando, o cualquiera que sea su edad si se encuentran imposibilitados fisica o
mentalmente para trabajar;

I1. A falta de conyuge supérstite, la persona con quien el sujeto de la Ley vivié como si fuera su
cényuge durante los cinco afios inmediatos anteriores, o cualquiera que fuere el tiempo cuando
hubieren tenido hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el
concubinato. En caso de que dos o0 mas personas reclamen el reconocimiento de beneficiarias con
base en la presente fraccion, se suspendera el procedimiento respectivo, hasta en tanto la autoridad
jurisdiccional competente en materia familiar, determine a quien la corresponde el carécter de
concubina o concubino;

I11. Los ascendientes, cuando se pruebe, mediante resolucién de la autoridad jurisdiccional
competente en materia familiar, que dependian econdmicamente del sujeto de la Ley; y

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos, concubina o concubino, o ascendientes, las personas que
mediante resolucién de la autoridad jurisdiccional competente demuestren que dependian del sujeto
de la Ley.

Asi mismo, ante el area encargada de los Recursos Humanos dentro de la Institucién
Obligada, tienen el deber de registrar y actualizar su domicilio particular dentro de los cinco dias
habiles siguientes a aquel en que ocurra el cambio, para efectos de recibir ahi todas las
notificaciones y comunicaciones relacionadas con la presente Ley, por lo que, en caso de no
comunicar su cambio de domicilio, le surtiran pleno efecto las notificaciones realizadas en el Gltimo
domicilio que hubieren manifestado.

Articulo 34. Del derecho a la estadia. Ante el accidente de un Sujeto de la Ley, se garantizara su
estadia en el encargo.

Articulo 35. De la proteccién durante el embarazo. Los Sujetos de la Ley de género femenino

que se encuentren embarazadas que realicen un servicio publico en los términos de la presente Ley,
no efectuaran actividades que signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion.
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Articulo 36. De la licencia por maternidad y parto. Los Sujetos de la Ley de género femenino
que se encuentren embarazadas que realicen un servicio publico en los términos de la presente Ley,
gozaran de un mes de descanso antes de la fecha aproximada del parto y dos meses después del
mismo.

Durante los meses de descanso tendrd derecho a percibir una remuneracion integra,
conservar su encargo y gozar de los derechos que hayan adquirido por el mismo.

Articulo 37. De los periodos de lactancia. Los Sujetos de la Ley de género femenino que se
encuentren en periodo de lactancia tendran derecho a dos descansos por dia, de treinta minutos
cada uno, con el propdsito de alimentar a sus hijos. Asimismo, disfrutaran de asistencia medica,
medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de guarderias.

Articulo 38. De la licencia por paternidad. Los Sujetos de la Ley de género masculino tendran
derecho a disfrutar de una licencia con goce de sueldo, de cinco dias habiles por el nacimiento o la
adopcion de un hijo.

Articulo 39. De la ampliacion de la licencia. La licencia con goce de sueldo prevista en el articulo
anterior sera ampliada a quince dias en los siguientes casos:

I. Por el nacimiento de un hijo que derive de un parto prematuro;
I1. El menor presente problemas de discapacidad al nacer;

I11. Por pérdida del producto durante el estado de gestacién o dentro de los cinco dias posteriores
a su nacimiento;

IV. Por parto maltiple; y

V. Por enfermedad o accidente que ponga en grave peligro la vida, o que cause la muerte de sus
menores hijos o de la madre de éstos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 40. Del apoyo de despensa. Todos los Sujetos de la Ley tienen derecho a disfrutar de
una despensa familiar mensual, cuyo monto nunca serd menor a siete dias de Salario Minimo
General Vigente en la Entidad.

Articulo 41. De la Compensacion Especial por Riesgo. Se podra conferir a los Sujetos de la Ley

una compensacion por el riesgo del servicio, cuyo monto mensual podra ser de hasta siete dias de
Salario Minimo General Vigente en la Entidad.
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Articulo 42. De los Convenios. Las Instituciones Obligadas podran celebrar Convenios con
personas del sector publico, social y privado con el objeto de que los sujetos de la Ley reciban
pases de acceso gratuito o descuentos en actividades sociales, culturales y deportivas.

En estos casos, las areas de recursos humanos en las Instituciones Obligadas daran a conocer los
beneficios respectivos, por lo menos cada seis meses.

Articulo 43. Del apoyo para pasajes. Por cada dia de servicio se podra conferir a los Sujetos de
la Ley, una ayuda para pasajes, cuyo monto diario sera, por lo menos, del diez por ciento del Salario
Diario Minimo General Vigente en el Estado.

Articulo 44. De las Becas. Los sujetos de la Ley podran disfrutar de becas y créditos de educacion
0 capacitacion cientifica o tecnoldgica para sus descendientes, con base en los recursos
presupuestales disponibles por cada Institucion Obligada o de conformidad con los Convenios que
al efecto celebren.

Articulo 45.- De la apoyo de alimentacion. Por cada dia de servicio se podra conferir a los sujetos
de la Ley una ayuda para alimentacion, cuyo monto diario serd, por lo menos, del diez por ciento
del Salario Diario Minimo General Vigente en el estado.

Articulo 46.- Del bono unico semestral. Los Sujetos de la Ley tiene derecho a recibir el pago de
un bono unico semestral, Dicho pago de bono Unico, se pagara de la siguiente forma: durante la
primera quincena del mes de junio y durante la primera quincena del mes de diciembre del mismo
afio y cuyo monto no sera menor de 65 salarios minimos vigente en el estado.

Articulo 47.- Del Apoyo de Utiles Escolares. Cuando los Sujetos de la Ley tengan hijos cursando
la educacidn bésica, media y superior al inicio de cada ciclo escolar, tienen derecho los sujetos de
la Ley a recibir una ayuda global anual para Utiles escolares, cuyo monto minimo sera de ocho dias
de Salario Minimo General Vigente en estado.

Articulo 48.- De la Apoyo por traslado. Cuando los Sujetos de la Ley, sean trasladados de una
poblacién a otra a la que resida, por cambio de adscripcion ordenado por la superioridad, la
Institucion Obligada, tendran la obligacién de sufragar los gastos de viaje, maneje de casa, y
recibird una ayuda cuyo monto mensual no sera menor a 13 dias de Salario Minimo General
Vigente en la Entidad.

En los casos, que el traslado es por un periodo mayor de seis meses, los Sujetos de la Ley,
ademas de lo estipulado en el parrafo anterior, tendran derecho a que se le cubra previamente los
gastos que origine el transporte indispensable para el traslado e instalacion de su cényuge,
concubina y descendentes o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia
economica.

Articulo 49.- Del apoyo para traslado de convivencia. Cuando los Sujetos de la ley se encuentren
adscritos a una poblacién distinta a la que resida, después de un mes de estar llevando acabo su
funcidn, cargo o comision y desea trasladarse a su lugar de residencia, con la finalidad de convivir
con su conyuge, concubina y descendentes o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo
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su dependencia econdmica, la institucion obligada tendra la obligacion de sufragar los gastos para
su traslado cuyo monto mensual no sera menor a 8 dias de salario minino general vigente en la
entidad.

Articulo 50. De la suscripcion de convenios para acceso a créditos. Los sujetos de la Ley podrén
disfrutar de los servicios que brinda el Fondo Nacional para el Consumo los Trabajadores
(FONACOT) o cualquier otra institucion de crédito, para estos efectos, las Instituciones Obligadas
celebraran los Convenios de Incorporacion necesarios, para que puedan acceder efectivamente a
los beneficios que otorga.

Articulo 51.- Del pago solidario. Los gastos que se efectlen por las prestaciones que establece
esta Ley, y cuyo pago no corresponda exclusivamente a las Instituciones Obligadas, se cubriran
mediante cuotas o aportaciones a cargo de los sujetos de la Ley.

Articulo 52.- De las Prestaciones Complementarias Especiales. Tienen por objeto establecer y
regular el otorgamiento de una medida complementaria de seguridad social a los sujetos
especificados en el articulo 4 de la presente ley, sobre los que exista una presuncion fundada de
que han sido privados ilegalmente de su libertad, en ejercicio de sus funciones o con motivo de
ellas, en beneficio de sus familiares.

Para efectos de esta prestacién complementaria especial se entendera por:

I.- Integrante desaparecido: elemento activo de Los Cuerpos de Seguridad Publica Estatal y los
Cuerpos Preventivos de Seguridad Publica Municipal, Ministerios Publicos, Peritos y Agentes
Estatales de Investigacion Criminal, que mediante Dictamen, se haya declarado que su
desaparicion tuvo lugar en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas;

I1.- Beneficiarios: A los familiares del integrante sobre el que exista una presuncion fundada de
que ha sido privado ilegalmente de su libertad en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas,
sefialados en la seccion de Pension por causa de muerte, del seguro de invalidez y vida, de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en el orden de
prelacion establecido en dicho cuerpo normativo;

I11.- Dictamen: A la resolucion emitida por el Pleno del Consejo de honor y justicia de la
institucién policial e institucion de procuracion de justicia segin corresponda el caso, en la que se
determina, con base en la informacion derivada de la investigacion que se realice para tal efecto,
que la desaparicion del integrante tuvo lugar en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas;
IV.- Institucion: Instituciones de Seguridad Publica, Policiales y de Procuracién de Justicia;

V.- Consejo: Al Consejo de honor y justicia de la institucion que corresponda;

VI.- Prestacion Complementaria Especial: Ayuda econémica de seguridad social otorgada a
favor del Beneficiario del integrante desaparecido;
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VIIL.- Solicitante: A la persona que acude ante la Institucién a efecto de requerir la medida
complementaria de seguridad social; y

VIII.- ISSSTE: Al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

SECCION PRIMERA
LINIAMIENTOS GENERALES

APARTADO A.- Los beneficiarios del Integrante desaparecido, disfrutaran de una medida
complementaria, en los términos de las disposiciones referidas en el apartado B, del presente
instrumento normativo, previo dictamen emitido por el Consejo de honor y justicia.

APARTADO B.- La medida complementaria a que se refiere el apartado anterior, sera la siguiente:

I.- El equivalente al monto que por concepto de contraprestacion economica corresponda al
integrante, conforme al tabulador autorizado, una vez aplicados los descuentos y deducciones
respectivos, y

I1.- Las prestaciones que en términos del esquema de remuneraciones de la Institucion, tenga
derecho el integrante.

La prestacion complementaria sera entregada previo cumplimiento de los requisitos que en
el &mbito presupuestario determine la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, en adicion a los previstos en la presente Norma, siendo responsable
de ello, la Coordinacion de Servicios Generales.

La medida complementaria no deber& ser superior a las remuneraciones aplicables al
integrante desaparecido.

APARTADO C.- El Consejo de Honor y Justicia que corresponda, deberd emitir su Dictamen
dentro de los sesenta dias naturales a que se tenga noticia de la desaparicion del integrante, con
base en la investigacion que para tal efecto se realice.

El Dictamen debera sustentarse en un expediente en el que conste la informacion que
permita establecer la presuncion de manera motivada y objetiva, que el integrante desaparecio en
ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas de conformidad con las documentales derivadas
del APARTADO G, del articulo 62.
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El expediente respectivo, asi como el proyecto de Dictamen seran integrados y elaborados
por el consejo de honor y justicia de la institucion a la que pertenezca el integrante presuntamente
desaparecido.

El proyecto de Dictamen, asi como el expediente sefialado, serdn presentados por Consejo
de Honor y Justicia segun la Institucion que corresponda, para su andlisis y aprobacion, ante dicha
instancia.

Para la aprobacién del Dictamen, no se admitira la suplencia de los miembros del Consejo
de Honor y Justicia.

APARTADO D.- Si se comprueba legalmente el fallecimiento del integrante que haya sido
previamente dictaminado como desaparecido, 0 si se cuenta con declaracién de presuncion de
muerte en términos de la legislacion civil, la medida complementaria prevista en el apartado A, de
del articulo 62 sera inmediatamente cancelada.

Si dentro de los tres meses siguientes a la emision del Dictamen no se tiene noticia de que los
Beneficiarios hayan promovido los procedimientos de declaracion de ausencia y/o presuncion de
muerte; si durante el tiempo en que se proporcione el apoyo los Beneficiarios no aceptan y atienden
la orientacion juridica que brinde la Institucion para la tramitacion y seguimiento de los
procedimientos de declaracién de ausencia y/o presuncion de muerte ante las autoridades
jurisdiccionales competentes; o si en cualquier momento se deja de cumplir con alguno de los
requisitos previstos en los instrumentos normativos aplicables, se suspendera la prestacion
complementaria prevista, hasta en tanto sea subsanada la deficiencia y se cumpla nuevamente con
el requisito.

El Departamento de Recursos Humanos de la Institucion, brindara orientacion y apoyo a
los Beneficiarios en la tramitacion de los procedimientos sefialados; subsecretaria de asuntos
juridicos del gobierno del estado, atreves de las coordinaciones de defensoria de oficio,
proporcionara la orientacion legal que sea necesaria para el procedimiento de declaracion de
ausencia y/o presuncion de muerte ante las autoridades competentes.

APARTADO E.- En caso de que el integrante que haya sido previamente dictaminado como
desaparecido aparezca con vida, la medida complementaria sera cancelada y reasumird sus
funciones conforme a las necesidades del servicio. Si derivado de la desaparicion, el integrante se
ve afectado con alguna incapacidad parcial o total y permanente, se procedera en términos de la
Ley del ISSSTE.

APARTADO F.- Cualquier irregularidad en el otorgamiento de los beneficios previstos en la
presente Norma se dara vista al Organo Interno de Control en la Institucion que corresponda, para
que determinen las responsabilidades correspondientes en términos de las disposiciones aplicables,
con independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.

SECCION SEGUNDA
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DEL PROCEDIMIENTO

APARTADO G.- Los Titulares de las instituciones de seguridad Publica, policiales y de
Procuracion de Justicia que tengan conocimiento por cualquier medio de la probable privacion
ilegal de la libertad de algun integrante adscrito a la misma, deberan:

I.- Solicitar, en todos los casos, al superior jerarquico del integrante presuntamente desaparecido,
el informe pormenorizado de los hechos, conforme a los protocolos de investigacion establecidos
en la Institucion;

I1.- Solicitar al Departamento de Recursos Humanos de la Institucion que corresponda que proceda
a la verificacion de la situacion administrativa del integrante ante la Institucion.

En caso de que el departamento de recursos humanos de la institucion informe que el integrante
presuntamente desaparecido, causO baja con anterioridad a la fecha en que probablemente
ocurrieron los hechos en que haya sido privado de su libertad, se notificara al Solicitante la
improcedencia de su peticion;

I11.- Proporcionar al Solicitante el Formato de Solicitud de Prestacion complementaria Especial, a
efecto de que proceda a su llenado y entrega al departamento de recursos humanos de la institucion
que corresponda, indicandole que debera presentar la denuncia de hechos ante el Ministerio Publico
correspondiente;

IV.- Una vez que cuente con el informe pormenorizado de los hechos, informe de la situacion
administrativa del integrante, formato de solicitud de medida complementaria debidamente
requisitado, asi como copia certificada de la denuncia de hechos correspondiente que acredite el
inicio de la investigacion ministerial, solicitara al departamento de recursos humanos la validacion
de la calidad de beneficiario del solicitante;

V.- En caso de que el departamento de recursos humanos notifique que el Integrante desaparecido
se encuentra en activo a la fecha de la presentacion de la Solicitud y valide la calidad del
beneficiario del solicitante, de inmediato se integrara expediente con la documentacion mencionada
en las fracciones que anteceden, el cual serd remitido al al consejo de honor y justicia que realizara
sin demora la investigacién correspondiente, remitiendo de igual forma copia certificada del
expediente al departamento antes citado;

V1.- Concluida la investigacion por parte del consejo de honor y justicia, integrara el expediente y
realizara el proyecto de Dictamen.

SECCION TERCERA
DE LA DETERMINACION DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

APARTADO H.- El Consejo de Honor y Justicia de la Institucion que corresponda, con las

constancias que obren en el expediente, resolvera sobre la procedencia o improcedencia de la
prestacion complementaria especial, emitiendo para ello el Dictamen correspondiente,
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debidamente fundado y motivado, ordenando en ambos casos la notificacion personal al
Solicitante.

SECCION CUARTA
DEL OTORGAMIENTO DE LA MEDIDA

APARTADO I.- Cuando el Dictamen del Consejo de Honor y Justicia sea favorable al Solicitante,
se enviara copia certificada del mismo y del expediente a la Direccion de Recursos Humanos del
Gobierno del Estado de Baja California Sur con el objeto de que ésta, realice el pago de la medida
complementaria sefialada en los apartados A y B del articulo 62 de la presente ley.

APARTADO J.- En el caso de hijos mayores de 18 afios y menores de 25 con caracter de
Beneficiarios, deberan acreditar con documentos publicos que contintan estudiando, por lo que
deberan presentar ante la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, por lo menos cada seis meses, el reporte de calificaciones o la constancia expedida
por institucion educativa, que acredite ello.

APARTADO K.- Los Beneficiarios deberan presentar semestralmente ante la Direccién de
Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Baja California Sur o del ayuntamiento que
corresponda, copia certificada de las Gltimas actuaciones ante el drgano jurisdiccional en los
procedimientos de declaracion de ausencia y presuncién de muerte, a efecto de continuar
recibiendo la prestacion complementaria especial.

SECCION SEXTA
DEL PAGO

APARTADO L.-. LaDireccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Baja California
Sur o del ayuntamiento que corresponda, realizard los enteros de pagos a terceros y patronales
correspondientes, y una vez que se cuente con la cantidad liquida, lo entregara a los Beneficiarios
via cheque, contra firma del recibo correspondiente.

SECCION QUINTA
SUSPENSION Y TERMINACION

APARTADO M.- La medida complementaria sera suspendida, ademas de lo previsto en el
segundo parrafo del apartado D, cuando los Beneficiarios incumplan con lo previsto en los
apartados J y K del articulo 62 de la presente ley y s6lo se reactivara a partir de que acrediten haber
subsanado el incumplimiento.

APARTADO N.- La medida complementaria terminara por:

I.- Sentencia ejecutoriada de presuncion de muerte del integrante de la Institucién emitida por el
Juez correspondiente;

I1.- La confirmacion legal del fallecimiento del integrante;
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I11.- La aparicion con vida del integrante de la Institucion;

IV.- Cuando la investigacion ministerial arroje que no existié vinculacion, entre la desaparicion y
el desempefio de las funciones, se procedera en este caso en términos del apartado F 8 del articulo
62 de la presente ley.

APARTADO N.- En el caso de que el beneficiario fuese hijo mayor de edad del integrante
desaparecido, la medida complementaria concluye:

I.-Si cumple 25 afios;
I1.- Si contrae matrimonio;

I11.- Si adquiere la calidad de concubino o concubinario; o Si deja de estudiar

CAPITULO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.

Articulo 53.- Del Derecho al Estimulo y Reconocimiento. En conformidad con lo dispuesto por
esta Ley, es derecho de los Sujetos de la Ley el recibir estimulos, condecoraciones y recompensas
por parte de sus instituciones o la sociedad civil con el objeto de promover la participacion,
productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi como reconocer la lealtad y honestidad de los
elementos de las corporaciones para propiciar la satisfaccion en el empleo y el fortalecimiento del
servicio de carrera.

Articulo 54.- Definiciones. Se entiende por:
I.- Estimulos:

a).- Econdmico: Es el incentivo mensual, anual o extraordinario que se otorga a los elementos de
las instituciones policiales y de procuracién de justicia, como reconocimiento a su participacion,
productividad, eficiencia, calidad, iniciativa, lealtad y honestidad en el desempefio de sus
funciones.

b).- Social: Es el reconocimiento al mérito en el servicio a los elementos de las instituciones
policiales y de procuracion de justicia, que se expresa en carta o diploma, o cuadro de honor
publicado en un lugar visible de la institucién a la que pertenezca el elemento.

c).- De grado: Es el reconocimiento a los elementos de las instituciones policiales y de procuracion
de justicia, mediante el cual es ascendido al grado superior inmediato que le corresponde, por su
actuacion relevante en beneficio para la sociedad o bien por el tiempo y continuidad en el servicio
al cumplir veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, sin contar con sanciones administrativa en
su haber.

I1.- Recompensas: Es el incentivo econdmico o social, que se otorga en cualquier momento a los
elementos de las instituciones policiales y de procuracion de justicia, que extraordinariamente en
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el ejercicio de sus funciones, realice una conducta o actividad de relevante importancia,
trascendencia y beneficio para la sociedad.

I11.- Condecoracion: Es la entrega de insignia de honor y distincion.
Articulo 55.- De las condecoraciones. Las condecoraciones podran ser:

I.- De perseverancia: Que se otorgan por tiempo y continuidad de servicios al cumplirse los diez,
quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio.

I1.- De mérito tecnoldgico: Se otorgara cuando se invente, disefie 0 mejore algun instrumento o
aparato, plan estratégico o disefio de herramientas para combatir el crimen, sistema o método de
utilidad, para los cuerpos de seguridad o en beneficio de la procuracion de justicia.

I11.- De mérito ejemplar: Se otorgara cuando se distinga en alguna disciplina cientifica, cultural,
artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de las instituciones policiales y de
procuracién de justicia.

V.- De mérito social: Cuando se distinga particularmente en la prestacion de servicios a favor de
la comunidad, que mejoren la imagen de la institucion policial y de procuracion de justicia.

V.- De heroismo: Que se otorgara por salvamentos, prevenciones o cumplimiento de 6rdenes de
importancia excepcional o por su participacion en el apoyo y proteccion a damnificados por
fendmenos naturales.

V1.- De cruz de honor: Que se otorgara en forma pdstuma a los elementos de las instituciones
policiales y de procuracion de justicia de la corporacion fallecidos en el cumplimiento del deber.

Articulo 56.- Del derecho a recibir otros estimulos y reconocimientos. Los reconocimientos y
estimulos anteriores, podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otros ordenamientos
juridicos o reglamentos municipales, que se refieran a los estimulos de los servidores publicos.

Articulo 57.- De su determinacién. Los reconocimientos y estimulos se determinaran conforme
a la autorizacién que para el efecto de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del
Estado o en su caso por las tesorerias municipales y dependerd en todo momento de la capacidad
financiera de cada institucion y en arreglo a la disponibilidad presupuestal destinada para ese
efecto.

Articulo 58.- Del procedimiento. Para el otorgamiento de los reconocimientos y estimulos se
procedera de la siguiente forma:

I.- La propuesta se presentara por escrito ante la comision de honor y justicia que corresponda,
expresando el nombre del elemento, asi como las razones de la propuesta, acompafiando los
elementos de prueba con cuente para justificar su solicitud, enunciando concretamente el
reconocimiento o estimulo que se solicite;
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Il.- Recibida la propuesta esta se radicara y se ordenara solicitar el expediente personal del
elemento de la institucion policial o de procuracion de justicia propuesto, asi como los informes
respectivos en relacion a los hechos que motivan la propuesta, también se deberd solicitar la
autorizacion a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, con el fin de contar con elementos para
determinar si es posible otorgar el estimulo o reconocimientos correspondiente.

I11.- Recibidos los informes, se llevara a cabo una sesion extraordinaria de la comision, en la cual
se realizara la revision integral de la propuesta, se sometera a votacion, una vez aprobado y
determinado el estimulo o reconocimiento a otorgar, se solicitara por escrito a la entidad financiera
que corresponda, para que proporcione los elementos para otorgar la distincion.

IV.- Por ultimo se citara al elemento distinguido o la familia de este en caso que sea un homenaje
postumo en las instalaciones de la institucion policial o de procuracién de justicia de que se trate,
para que en ceremonia publica se le haga entrega del reconocimiento correspondiente.

CAPITULO SEXTO
CONTROVERSIAS EN LA APLICACION DE LA LEY

Articulo.- 59. Supletoriedad. En lo no previsto en esta Ley, se aplicaran supletoriamente y en su
orden la Ley Federal del Trabajo, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que se deriven del articulo 123 apartado b) de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la jurisprudencia y tesis de los tribunales federales, el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur, las leyes del orden comin y la
equidad.

Articulo 60. De las Controversias. Los conflictos legales que se susciten entre el las Instituciones
Obligadas y los Sujetos de la Ley Publica, con motivo de su relacién administrativa por el servicio
publico que brindan o bien por su aplicacion o interpretacion, seran dirimidos por el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur.

Articulo.- 61. Los conflictos legales o controversias de seguridad social que se relacionen con
servicios directamente prestado por el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), Fondo de Vivienda para los Trabajadores del Estado
(FOVISSSTE) o el Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) o cualquier
otra institucion de crédito, derivados de los convenios suscritos por los Sujetos Obligados con
dichas entidades para el cumplimiento de la presente Ley, seran dirimidos de conformidad con las
leyes respectivas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presento Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Los convenios y acuerdos celebrados entre el Gobierno del Estado de Baja California
Sur o por parte de los Municipios del Estado con el Instituto de Seguridad Social y Servicios
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Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Fondo para la Vivienda del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado (FOVISSSTE) o el
Fondo Nacional de Crédito para los Trabajadores (FONACOT) o cualquier otra instituciéon de
crédito, antes de la publicacion del presente Decreto, para prestar los servicios de seguridad social
a los miembros de las Instrucciones Policiales y de Procuracion de Justicia, seguirdn vigentes.

TERCERO.- En el caso de que los miembros de las Instrucciones Policiales y de Procuracion de
Justicia, gocen de derechos y prestaciones superiores a las contempladas en la presente ley, estos
los deberan seguir percibiendo los miembros que hayan entrado con antelacion a la entrada en vigor
del presente Decreto, por lo que no se aplicara el mismo con efecto retroactivo.

CUARTO.- El Gobierno del Estado de Baja California Sur y los Municipios del Estado de Baja
California Sur, deberan dentro de los 30 dias siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley,
publicar integramente los convenios y acuerdos celebrados entre el Gobierno del Estado de Baja
California Sur o por parte de los Municipios del Estado con el

Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Fondo
para la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado (FOVISSSTE) o el Fondo Nacional para el Consumo los Trabajadores (FONACOT) o
cualquier otra institucion de crédito, en sus respectivas paginas de Internet.

QUINTO.- Sin perjuicio en lo establecido en el articulo transitorio PRIMERO, en el caso de que
la presente ley prevenga prestaciones econdémicas superiores a las contempladas en los
presupuestos aprobados para el ejercicio fiscal 2021, esta debera contemplarse y cubrirse a partir
del préximo ejercicio fiscal 2022.

SEXTO.- El Gobierno del Estado de Baja California Sur y los Municipios del Estado de Baja
California Sur, deberan prever en sus respectivos presupuestos de egresos para el ejercicio fiscal
2022, los recursos financieros necesarios para el debido cumplimiento del presente Decreto.

SEPTIMO.- Se Derogan las disposiciones que expresa o tacitamente se opongan a lo dispuesto en
el presente Decreto.

DADO EN PALACIO LEGISLATIVO, SALA DE SESIONES “GRAL. JOSE MARIA
MORELO Y PAVON” DEL PODER LEGISLATIVO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A
VEINTINUNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO.

ATENTAMENTE

DIP. MILENA PAOLA QUIROGA ROMERO
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