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XV LEGISLATURA DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO

DIPUTADA MARIA MERCEDES MACIEL ORTizZ.

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL SEGUNDO PERIODO
ORDINARIO DE SESIONES DEL TERCER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DE LA XV LEGISLATURA AL CONGRESO

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESENTE.-

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS
LABORALES Y DE PREVISION SOCIAL DE LA XV LEGISLATURA DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON RELACION
A LA INICIATIVA DE DECRETO PARA ADICIONAR UN SEGUNDO
PARRAFO A LA FRACCION XI DEL ARTICULO 44 DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, PRESENTADO POR EL
DIPUTADO ESTEBAN OJEDA RAMIREZ.

Quienes integramos la Comisidn Permanente de Asuntos Laborales y de
Prevision Social, procedemos a emitir el dictamen correspondiente a la
iniciativa descrita con anterioridad, esta Comisién Permanente de Asuntos
Educativos es competente para dictaminarla, por encontrarse en los
supuestos previstos en los articulos 44, 45 fraccion VIII y 46 fraccion VIII,
115, 116 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Baja California Sur, lo cual se hace con base en los

siguientes

ANTECEDENTES:

En sesidn publica ordinaria del segundo periodo ordinario de sesiones
correspondiente al primer afo de ejercicio constitucional de fecha 14 de
Mayo de 2019 y se turnd a esta Comision la iniciativa de cuenta, por lo que

esta comision se avoco al estudio y analisis de la propuesta recibida.
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El iniciador refiere que La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja California Sur, en sus disposiciones generales
establece que la misma es de observancia general para los titulares y
trabajadores de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur y
fundamenta su vigencia en los articulos 115 fraccion VIII y 116 fraccion VI

de la Constitucidon General de la Republica.

Menciona que para los efectos de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur la relacién juridica
de trabajo establecida entre los titulares de los Poderes del Estado,
Municipios y los trabajadores a su servicio y que quedan excluidos del
régimen de la misma, los miembros de las Instituciones Policiales del Estado
y Municipios, Peritos, Agentes del Ministerio Publico del Fuero Comun vy
demas funcionarios publicos de caracter de Ministerio Publico que hace
referencia el articulo 8 de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado de
Baja California Sur. Asi también el personal de vigilancia de los
establecimientos penitenciarios, carceles, y aquellos que presten sus

servicios mediante contrato civil o que sean sujetos al pago de honorarios.

Indica que en el capitulo primero del Titulo Noveno de la Ley en comento,
denominado “DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA EDUCATIVO
ESTATAL", se regulan las relaciones de trabajo entre el Gobierno del Estado,
la dependencia denominada Secretaria de Educacion Publica, y los
trabajadores docentes y administrativos del Sistema Educativo Estatal,
donde establece que el trabajador docente, es la persona fisica que presta

servicio de ensefianza en el Sistema Educativo Estatal conforme a los planes
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y programas establecidos y que el trabajador administrativo es todo aquel

que labora en actividades no docentes dentro del Sistema Educativo Estatal.

Senala que la prestacién que se establece la fraccién XI del articulo 44 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de
Baja California Sur, relativa a que, cuando un trabajador reciba la aprobacién
de su jubilacion o pension, disfrutara de cuatro meses recibiendo su
salario integro, a partir de la fecha en que se dé por terminada la
relacion de trabajo, para que pueda sostenerse en tanto se inicia el pago

de su pension o jubilacion.

Hace alusién que los trabajadores del Sistema Educativo Estatal, para poder
hacer efectivo este derecho, han tenido que iniciar procesos judiciales que
les generan gastos y pérdida de tiempo, lo cual resulta en una doble

injusticia, aun cuando al final obtienen una resolucién favorable.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- La Comision de Asuntos Laborales y de Prevision Social es
competente para dictaminar la iniciativa que nos ocupa, conforme lo
establecen los articulos 45 fraccion VIII y 46 fraccidén VIII, de la Ley Organica

del Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Esta comision estd de acuerdo en que en las condiciones
generales de trabajo se establecen el conjunto de disposiciones obligatorias
para los titulares de los Poderes del Estado y Municipios, entre las que

pueden figurar, entre otras materias, las prestaciones a que tienen derecho
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los trabajadores, que en la mayor parte de las ocasiones son superiores a las
contempladas en la Ley y que deben aplicarse las normas previstas por la
legislacion de la materia, como es el caso de la fraccion XI del articulo 44 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur, que es norma vigente para evitar interpretaciones que
atenten contra los derechos de los trabajadores del sistema educativo
estatal. En virtud que toda relacion de trabajo entre los Municipios y sus
trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los
estados con base en lo dispuesto en el Articulo 123 de la Constitucion

Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO.- haciendo un analisis de la adicion de un segundo parrafo a la
fraccion XI del articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, es con la finalidad
de aclarar que cuando tales trabajadores, de acuerdo con la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado,
y tengan la necesidad de iniciar los tramites para obtener su jubilacion o
pensién, cuenten con el derecho a tres meses de prejubilatoria, que es un
logro laboral ya conquistado y disfrutado por los trabajadores de la

educacion.

También vemos necesario que en el segundo parrafo se proponga que
cuando los trabajadores de la Educaciéon reciban la aprobacion de su
jubilacidn o pension, disfruten de cuatro meses recibiendo su salario

integro, a partir de la fecha en que se dé por terminada la relacion de
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trabajo, para que puedan sostenerse en tanto se inicia el pago de su pensién

0 jubilacién.

Es por lo anterior que esta comisidn considera procedente en lo general la
inciativa que nos ocupa, toda vez que los trabajadores de la Educacion tienen
derecho a disfrutar de cuatro meses pagados y que el Estado debe garantizar
que el trabajador tenga con que solventar sus gastos mientras inicia el pago
se su pensidén o bien su jubilacién, 6 bien como reconocimiento a la labor

prestada al Sistema Educativo.

Por lo expuesto anteriormente, sometemos a la elevada consideracion de

esta honorable Asamblea el siguiente

PROYECTO DE DECRETO
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA:

SE ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO A LA FRACCION XI DEL
ARTICULO 44 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA
SUR.

ARTICULO UNICO. - Se adiciona un segundo parrafo a la fraccion XI del
articulo 44 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del

Estado y Municipios de Baja California Sur, para quedar como sigue:
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ARTICULO 44.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el articulo

10 de esta Ley:

XI.- ... (IGUAL)

Para los efectos del parrafo anterior, los trabajadores del Sistema Educativo
Estatal, gozaran de tres meses de prejubilatoria y asimismo, cuando
dichos trabajadores reciban la aprobacion de su jubilacion o pension,
disfrutaran del pago de cuatro meses recibiendo su salario integro, a

partir de la fecha en que se dé por terminada la relacidon de trabajo.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

Dado en la Sala de Sesiones del Poder Legislativo del Estado, a la fecha de
su presentacioON ATENTAMENTE

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS LABORALES Y DE PREVISION

SOCIAL
DIP. MARIA ROSALVA DIP. HECTOR MANUEL DIP. PERLA
RODRIGUEZ LOPEZ ORTEGA PILLADO GUADALUPE FLORES

LEYVA

SECRETARIA PRESIDENTE SECRETARIA



