H. CONGRESO DEL ESTADO

Diputada Guadalupe Olay Davis
Presidenta del Congreso del Estado de Baja California Sur
PRESENTE

En uso de las atribuciones contenidas en los articulos 57 fraccion 1l de la
Constitucion Politica del Estado y 101 fraccion Il de la Ley Reglamentaria
del Poder Legislativo de la Entidad, por este conducto, someto a
consideracion de esta Soberania Popular, la presente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO MEDIANTE LA CUAL SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER ASI COMO SU ACTUAL
DENOMINACION; DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA; DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA Y DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, TODAS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, bajo la
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las reformas Constitucionales del 2011 en materia de derechos Humanos
en Meéxico, que incluyen la incorporacion de los tratados Internacionales,
gue Meéxico ha suscrito con caracter obligatorio, conducen al
replanteamiento de muchas de las Instituciones orientadas a la proteccion
de los derechos humanos, este es el caso de los Institutos destinados a la
atencion y proteccion de las mujeres.

Este tema implicito en nuestra Constitucion, es ahora prioritario al
incorporarse al Articulo Primero y representa un avance como plataforma
para la redefinicion y creacion de politicas publicas.

Originalmente el concepto de Derechos Humanos deberia incluir la
aplicacion Universal de los mismos, a hombres y mujeres a nifios y nifias, a
todas las personas que integran las sociedad, pero problemas como la
violencia de género, la feminizacion de la pobreza y la desigualdad salarial
muestran la desigualdad tanto en la formulacion como en la aplicacion de
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estos conceptos y hacen necesario que hablemos de los derechos humanos
de las mujeres como diferenciados y especificos.

El Concepto de Derechos humanos esta relacionado a la dignidad de las
personas y se refiere a la defensa de esa dignidad, su reconocimiento esta
ligado a una condicidon indispensable para el desarrollo de una sociedad
basada en principios democraticos.

El rezago en derechos para las mujeres es y ha sido desigual, y cuando
hablamos de mujeres nos referimos a trabajadoras, empleadas, amas de
casa o trabajadoras en el hogar, estudiantes, hijas, madres, hermanas,
esposas, de diferentes clases sociales, con diferentes niveles educativos,
de diferentes edades, diferentes posibilidades de acceso a la salud, a los
servicios, al trabajo, a la educacion.

Ahora sabemos que para problemas como la violencia no existen
diferencias, los riesgos son para todas, pero si existe cuando hablamos de
diferentes niveles educativos y problemas como el embarazo en
adolescentes, o en el salario desigual en los diferentes niveles educativos, o
en el acceso a la salud de las mujeres jornaleras o que viven en zonas
rurales a diferencia de las que vivimos en zonas urbanas.

De ahi que los problemas a atender, son tan diversos que requieren una
conceptualizacion amplia que permita plantear y atender todas estas
especificidades y generar las politicas publicas que se requieran.

Por eso, entendemos y consideramos importante atender la recomendacion
del Instituto Nacional de las Mujeres que el pasado 21 de marzo durante el
FORO NACIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS REFORMAS DE
DERECHOS HUMANOS DEL 2011, celebrado en esta ciudad de La Paz,
nos hicieran, para que modifiquemos la designaciéon de nuestro Instituto
Estatal de la Mujer y lo designemos como Instituto Estatal de las Mujeres.

Consideramos que esta designacion es mas incluyente porque permite
incorporar la diversidad del sector al que este Instituto dirige sus acciones,
y muestra una perspectiva mas amplia para abordar la problematica
correspondiente a las mujeres de todas las condiciones en Baja California
Sur. En esencia el argumento es que el concepto "mujer" es restrictivo, en
cambio "mujeres" es mas amplio.
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Para la defensa de la igualdad de género el concepto "Mujeres" es
fundamental, pues en plural se reconoce a las distintas mujeres que existen
en la sociedad (indigenas, campesinas, obreras, empresarias, etc.) y que
justo les permite demandar politicas diferenciadas para atender a las
"distintas" mujeres y realidades que éstas viven, a fin de garantizar la
proteccion plena de sus derechos humanos, teniendo como base,
precisamente, el reconocimiento de las diferencias de las mujeres.

Recordemos que la igualdad de las mujeres es un derecho que se tiene que
recordar constantemente en las instituciones y en los programas; es el
fundamento de la transversalidad de la perspectiva de género en la
administracion publica federal y en todos los gobiernos estatales vy
municipales.

La presente iniciativa no es solamente el cambio de nombre al Instituto
Estatal de la Mujer, sino que también se propone la modificacion de cinco
leyes estatales relacionadas con el tema de las mujeres en Baja California
Sur, para actualizar la designacion de las diversas dependencias que tienen
competencia dentro de nuestro marco juridico estatal en este tema, asi
como establecer el nombre correcto de la Comision de Igualdad de Género
de este Congreso del Estado.

Por todo lo anteriormente expuesto, someto a consideracién de esta
Honorable Asamblea, la siguiente iniciativa con:

PROYECTO DE DECRETO

Se reforman diversas disposiciones de la Ley del Instituto
Sudcaliforniano de la Mujer asi como su actual denominacion; de la
Ley Organica de la Administracion Publica; de la Ley de acceso de las
Mujeres a una vida libre de violencia y de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, todas del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma la actual denominacién de la Ley del
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer para pasar a ser Ley del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman los articulos 1°, 2°, 4° primer péarrafo
y fraccién |, 7°, 8° primer parrafo y fraccion 1V, 16, 17 fraccion | 'y 22 primer
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parrafo, asi como la denominacion del Capitulo Tercero, de la Ley del
Instituto Sudcaliforniano de la Mujer, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 1° Se crea el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres,
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica
Estatal, con personalidad juridica y patrimonios propios, con sede en la
Capital del Estado de Baja California Sur y con representacion en cada uno
de sus Municipios.

ARTICULO 2°. El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, en adelante el
Instituto, tendra por objeto establecer las politicas y acciones que incidan en
la incorporaciéon de las mujeres en la vida econdmica, social, politica y
cultural en condiciones de equidad de género, promoviendo ante las
autoridades e instancias competentes los mecanismos necesarios para ello.

ARTICULO 4° Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres tendra las siguientes funciones:

l. Fungir como organo del Ejecutivo del Estado en lo referente a la
mujer, asi como de enlace y representante permanente del Ejecutivo
ante el Instituto Nacional de las Mujeres, las Comisiones
ordinarias de lgualdad de Género de las Camaras de Diputados y
Senadores del Congreso de la Unién y de la Comision permanente
de Igualdad de Género del Congreso del Estado de Baja California
Sur.

[la XXVI.-. ...

CAPITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS
MUJERES

ARTICULO 7°. El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, contara con
los siguientes 6rganos:

lalV.-....
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ARTICULO 8°. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad del Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres y se integrara por:

lalll.-. ...
IV.- Seis Vocales, que seran los titulares de las siguientes dependencias;

Secretaria de Promocién y Desarrollo Econdmico;
Secretaria de Salud;

Secretaria de Educacion Publica;

Secretaria de Finanzas;

Subprocuraduria de Atencion a la Mujer y al Menor;

Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
Baja California Sur;

ARTICULO 16. La Contraloria Social sera el o6rgano ciudadano de
vigilancia interna del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, estara
integrado por cinco ciudadanos o ciudadanas, insaculados de una lista de
15 personas propuestas por el Consejo Consultivo, seleccionados por el
Consejo Directivo, de la respuesta a la convocatoria abierta a la ciudadania
del Estado, que debera emitir el mismo Consejo Consultivo cada seis afos.

ARTICULO 17. Seran facultades de la Contraloria Social:

l.- Vigilar que los planes y proyectos del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, sean acordes con las necesidades de la poblacion femenina;

Hyl. -...

ARTICULO 22.- Seran principios rectores del Instituto Sudcaliforniano de
las Mujeres:
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lalV.-....

ARTICULO TERCERO.- Se reforman el inciso e) de la fraccion IV del
articulo 21 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de
Baja California Sur, para quedar de la siguiente manera:

ARTICULO 21.-. ...

lalll.-. ...

IV. En materia de Bienestar Social y Politica Poblacional:
a)ad).-....

e) Coordinar al Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, al Instituto
Sudcaliforniano de Cultura, al Instituto Sudcaliforniano del Deporte y al
Instituto Sudcaliforniano de la Juventud; y

)
VaVvil.-....

ARTICULO CUARTO.- Se reforman los articulos 26 segundo parrafo, 34 y
37, asi como la denominacién de la seccion decima del capitulo segundo
del titulo tercero de la Ley de acceso de las Mujeres a una vida libre de
violencia para el Estado de Baja California Sur, para quedar de la siguiente
manera:

ARTICULO 26.- . ...
laXll.-....
De igual forma, por quienes ostenten la titularidad de las direcciones del

Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres y del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia;
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ARTICULO 34.- .. ..
l-. ...

Il.- Establecer en todos los centros a su cargo, las bases para un sistema de
registro de informacion estadistica en materia de violencia contra las
mujeres, utilizando la metodologia que para el efecto determine el Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres;

Max.-....

SECCION DECIMA
DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

ARTICULO 37.- Son obligaciones del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, las siguientes:

la XXII.-. ...

ARTICULO QUINTO.- Se reforman los articulos 4, 12, 18, 20, 21, 23, 25, 26
y 41 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja
California Sur, para quedar de la siguiente manera:

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria
y en lo conducente, las disposiciones de la Ley Estatal para Prevenir la
Discriminacion en el Estado de Baja California Sur, la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, la Ley del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, los Tratados Internacionales debidamente ratificados por el
Estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 12.- Para cumplir con las obligaciones a que se refiere el articulo
anterior el Ejecutivo Estatal podr4a, a través de la Secretaria que
corresponda segun la materia de que se trate, suscribir convenios o
acuerdos de coordinacion y vinculacién interinstitucional, en el marco del
sistema, con la participacion del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres
del Estado de Baja California Sur.
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Articulo 18.- El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, a través de su
Consejo Directivo y asesoria del Consejo Consultivo, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere la Ley especifica que lo rige, tendra a su cargo
la coordinacion del Sistema, asi como la determinacion de lineamientos
para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad, vy las
demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos de la presente
Ley.

Articulo 20.- El Consejo Directivo del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres del Estado le correspondera:

laVil-....

Articulo 21.- La directora del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres
debera considerar la Asesoria del Consejo Consultivo para el
establecimiento de programas y convenios para la igualdad entre hombres y
mujeres, e informara de los programas y acciones que se lleven a cabo para
tal efecto, en las reuniones mensuales que se celebren con dicho Consejo
Consultivo.

Articulo 23.- Los ayuntamientos coadyuvaran, en el ambito de sus
respectivas competencias y en los términos de los acuerdos de
coordinacion que celebren con el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres
0, en su caso, con las dependencias o entidades de la administracion
publica estatal, a la consolidacién y funcionamiento del Sistema Estatal. Asi
mismo, planearan, organizaran y desarrollaran en sus respectivas
circunscripciones territoriales, sistemas municipales de igualdad entre
mujeres y hombres, procurando su participacion programatica en el Sistema
Estatal.

Articulo 25.- El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
sera propuesto al Ejecutivo por el Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres y tomara en cuenta las necesidades del Estado y los municipios,
asi como las particularidades de la desigualdad en cada region. Este
Programa deberd integrarse al Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del
Estado, asi como a los programas sectoriales, regionales, institucionales y
especiales a que se refiere la Ley de Planeacion del Estado.
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Articulo 26.- El Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres debera revisar el
Programa Estatal cada tres afios, a efecto de evaluarlo y proponer su
actualizacion, en los términos de esta Ley.

Articulo 41.- La Comision Estatal de Derechos Humanos y el Instituto
Sudcaliforniano de las Mujeres son los encargados de la observancia en

el seguimiento, evaluacion y monitoreo de la Politica Estatal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

La Paz, Baja California Sur, a los tres dias del mes de abril del 2014.

ATENTAMENTE

DIPUTADA EDITH AGUILAR VILLAVICENCIO



