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PRESENTE.-

DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO QUE PRESENTA LA COMISION
PERMANENTE DE ASUNTOS EDUCATIVOS Y DE LA JUVENTUD, RELATIVO A LA
INICIATIVA PRESENTADA POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO,
LICENCIADO MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, MEDIANTE LA
CUAL PROPONE LA NUEVA LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, LOS ANTEIOR, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- En fecha 26 de febrero del afio 2013, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el que se reforman los articulos 30 en sus fracciones lll, VIl y VIII; y 73,
fraccion XXV, y se adiciona un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la
fraccion 1l y una fraccion IX al articulo 3o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de educacion.

Il.- En fecha 11 de septiembre del afio 2013, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se expide la Ley General del Servicio Profesional
Docente. En dicho instrumento juridico se establece en el Articulo Tercero Transitorio, que
los gobiernos estatales deberan armonizar su legislacién y demas disposiciones aplicables
con base en las disposiciones de la misma, dentro de los seis meses siguientes a su
entrada en vigor.



lll.- Con fecha 12 de marzo del afio en curso, el Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
remiti6 a esta Soberania Estatal, la Iniciativa con Proyecto de Decreto mediante la cual
propone la nueva Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur.

IV.- En Sesién Publica Extraordinaria de fecha 14 de marzo del afio en curso, la Mesa
Directiva de la Diputacion Permanente del Segundo Periodo de Receso del Tercer Afio de
Ejercicio Constitucional de este Honorable Congreso del Estado, turné dicha iniciativa a la
Comision Permanente de Asuntos Educativos y de la Juventud de esta Décima Tercera
Legislatura, para su estudio, analisis y la emision del dictamen correspondiente.

En virtud de lo anterior, quienes integramos la Comisién en mencion hemos procedido al
estudio y dictamen de la Iniciativa con Proyecto de Decreto presentada por el titular del
Poder Ejecutivo Estatal, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- El Iniciador esta facultado para presentar iniciativas ante el Congreso del
Estado, segun lo dispuesto en los articulos 57 fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado de Baja California Sur y 101 fracciéon | de la Ley Reglamentaria del Poder
Legislativo del Estado de Baja California Sur y esta Comision de Dictamen Legislativo es
competente para dictaminarla, por encontrarse en los supuestos previstos en los articulos
53, 55 fraccion X, 113 y demas relativos de la Ley Reglamentaria del Poder Legislativo del
Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- Sefala el Titular del Poder Ejecutivo del Estado en la exposicidbn de motivos,
gue la presente iniciativa apunta hacia un objetivo esencial: hacer realidad para nifiez y la
juventud Sudcaliforniana, el ejercicio del derecho a recibir educacion de calidad, pero sin
afectar, en ningun sentido, los derechos laborales y profesionales de los docentes y del
personal con funciones de direccion y supervision de la educacion basica y media superior,
bajo las siguientes premisas fundamentales:

Se reconoce que el derecho a la educacion es el objetivo primordial y la columna vertebral
del Sistema Educativo. Su plena realizacion es responsabilidad del Estado, con la
respectiva participacion de la sociedad, la familia, y demas actores involucrados.

Se sostiene que son muchos y complejos los problemas educativos en México, se
combinan desigualdades ancestrales, rezagos historicos, con los desafios de la
globalizacion, la sociedad del conocimiento y las tecnologia de la informacion.

Sostenemos que los maestros son actores imprescindibles de la solucion, no el origen de
los problemas educativos del pais.

Concebimos la educacion de calidad como un derecho fundamental que tiene como
cualidades esenciales el respeto a los demas derechos humanos, la equidad, la relevancia
y la pertinencia.

Establecemos que no puede haber eficacia y mucho menos educacion de calidad, ante
situaciones de hambre, de abandono, de insalubridad o violencia. Tampoco en condiciones
materiales humildes o con programas obsoletos.



Es necesario robustecer las politicas educativas que han impulsado el desarrollo social,
politico y econémico de nuestro Pais a través del quehacer educativo y formular aquellas
otras que permitan satisfacer la necesidad de una mayor eficacia en las actividades
encomendadas al Sistema Educativo Nacional. La educacion que el Estado proporciona ha
de estar a la altura de los requerimientos que impone nuestro tiempo y que la justicia social
demanda: una educacion incluyente que conjugue satisfactoriamente la equidad con la
calidad en la busqueda de una mayor igualdad de oportunidades para todos los
mexicanos.

TERCERO.- Asimismo afirma el Ejecutivo Estatal, que es claro que el cumplimiento de las
obligaciones del Estado, exige que el sistema educativo se encuentre en condiciones de
proporcionar una educacioén que cumpla con los fines establecidos en la Carta Magna. Los
propositos de impulsar el mejoramiento de la calidad de la educacion han debido recorrer
diversos caminos que van desde las modificaciones del orden juridico, hasta los acuerdos
de voluntades entre el Ejecutivo Federal y los ejecutivos estatales, en el caso de educacion
basica; y de las diversas dependencias y organismos que brindan educacion media
superior.

Para mejorar el ejercicio de la funcion social educativa se propone en la presente iniciativa:
*Fortalecer la gratuidad de la educacion que imparta el Estado.

*La inspecciéon de los servicios educativos que se prestan al amparo de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.

*Fortalecer la educacion especial y la educacidon inicial, incluyendo a las
personas con discapacidad.

*Fortalecer los sistemas de educacién a distancia.

*Aprovechar la capacidad escolar instalada para que padres de familia o tutores
mejoren la atencion a sus hijos o pupilos.

*Asegurar la proteccidn de los derechos de los educandos.

*Participacion de la organizacién sindical en los Consejos de Participacion
Social.

*Determinacion de planes y programas de estudio.

Es fundamental para la sociedad mexicana que los profesionales que tienen a su cargo la
formacion de los nifios y jovenes del pais, cuenten con el reconocimiento pleno a su
dignidad y que se sientan plenamente orgullosos de la trascendencia de sus tareas. Por lo
anterior, el constituyente no dudé en elevar a rango constitucional al Servicio Profesional
Docente.

CUARTO.- Argumenta el iniciador, que la presente Iniciativa, toma en cuenta el papel
esencial que el docente desempefia en la formacién integral del ser humano, es por ello
gue la misma proporciona las bases juridicas que permitan superar la variedad de
problemas e inconvenientes que a lo largo del tiempo se han extendido en perjuicio del



magisterio. En este sentido, se cuenta con las evidencias que hacen ver la necesidad de
disponer de una estructura juridica y una organizacion eficiente que aseguren que el
ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el servicio, se produzcan
mediante mecanismos que permitan a los maestros acreditar sus capacidades. Igualmente
es indispensable establecer condiciones y apoyos que favorezcan el desarrollo profesional
de cada maestro, al tiempo que estimulen su superacidén y reconozcan el valor de sus
aportaciones.

El proceso educativo exige la conjugacion de una variedad de factores: docentes,
educandos, padres de familia, autoridades, asesorias académicas, espacios, estructuras
organicas, planes, programas, métodos, textos, materiales, procesos especificos,
financiamiento y otros. No obstante, es innegable que el desempefio del docente es el
factor mas relevante de los aprendizajes y que el liderazgo de quienes desempefian
funciones de direccion y supervision resulta determinante. En atencion a ello, la creacion
de un servicio profesional docente mediante una reforma constitucional resulta necesario.
Se hace impostergable fortalecer las politicas de Estado ya existentes e impulsar las que
sean necesarias para hacer posibles los cambios que la educacion requiere.

Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 3° y 73, fraccion XXV de la
Constitucion General, el Congreso de la Union y las autoridades competentes hicieron las
reformas legales conducentes en materia de profesionalizacion docente, creando para ello
las disposiciones legislativas reglamentarias, que no solo regularan el ingreso de los
docentes al sistema educativa nacional, sino que estableceran fundamentalmente los
procesos, sobre los cuales la evaluacion de su desempefio sea una obligacion para la
obtencién de beneficios y reconocimiento laboral, bajo un enfoque de derechos, es decir,
respetando sus derechos laborales establecidos en la propia Constitucion, en este sentido,
se emitié la Ley General de Servicio Profesional Docente, fundamentada en los siguientes
planteamientos: La profesionalizacion de los docentes debe adquirir el caracter de Politica
de Estado. Para ello, se propuso crear un Instituto Especializado en la materia con reglas
claras y procesos imparciales, equitativos y transparentes para el Ingreso, la Promocion y
el Reconocimiento al Servicio Profesional Docente, disposiciones que se recogen en la
presente Iniciativa de Ley, misma que hoy se somete a su consideracion.

Ciertamente el magisterio mexicano es la profesibn que guarda mayor cercania con la
sociedad. Los maestros han desempefiado un papel preponderante en la construccion del
México de hoy y su contribucidon seguira siendo decisiva para el porvenir. La sociedad
mexicana del siglo XXI sabe el arduo esfuerzo que implica la edificacion de la Nacion,
aprecia las aportaciones del magisterio en el proceso de creacion de las instituciones y su
impulso al desarrollo social. Reconoce la importancia que la figura del maestro ha
representado para la vida el pais, el enorme significado que tiene en la atenciéon educativa
gue se presta a los nifios y jovenes, en el proceso de fortalecimiento de la identidad
nacional y de la formacién de ciudadanos.

Estas consideraciones obligan a cuidar mediante procedimientos y mecanismos idoneos, el
ingreso al servicio y la promocidn dentro de la profesion docente, asi como la permanencia
en la funcién magisterial. El acceso de los maestros y su promocion a puestos directivos y
de supervision en el sistema educativo publico deben corresponder a las cualidades que
para ello se requieren, asi como al desempefio y mérito profesional de quienes ejercen.



QUINTO.- Sefiala el iniciador que la autoridad educativa tiene la encomienda de facilitar y
apoyar el ejercicio de los docentes que cumplen con su responsabilidad. Bajo la premisa
de una evaluacion justa y técnicamente solida, sera posible conciliar la exigencia de la
sociedad por el buen desempefio de los maestros, con el justo reclamo de la sociedad y
del propio gremio magisterial por la dignificacion de la profesion docente.

Para la mejora escolar en México y en Baja California Sur de manera especifica, también
es fundamental el papel de quienes desempefian cargos con funciones de direccion y
supervision en la educaciéon basica y media superior impartida por el Estado, funcionarios
gue ejercen la responsabilidad de autoridad en el ambito escolar. En consecuencia, tienen
el deber de propiciar un clima de trabajo y un ambiente escolar favorables al aprendizaje;
coordinar, asistir y motivar a los docentes en su trabajo; realizar los procesos
administrativos y de vinculacion de la escuela con la comunidad de manera efectiva, y
disefiar, implementar y evaluar los procesos de mejora continua en el plantel, entre otras
funciones relevantes tendientes a asegurar la calidad y pertinencia de la educacion.

Actualmente, la asignacion de puestos en todos los niveles del sistema no corresponde a
un procedimiento que otorgue seguridades suficientes de que las personas que ocupen los
cargos de direccion y supervision sean las idéneas para esas funciones. Por ello la
necesidad de incorporar dentro de un servicio profesional docente a quienes desempefien
funciones de direccién y supervision en la educacion basica y media superior que imparte
el Estado. Al hacer alusion a funciones de supervision, se considera a quienes cuentan con
el nombramiento de supervisor, inspector, jefe de zona o de sector de inspeccion o
cualquier otro cargo equivalente que efectivamente realice funciones de supervision.

La sociedad sudcaliforniana reconoce que la funcibn magisterial tiene caracteristicas que le
brindan identidad propia y que la distinguen del resto de los servidores publicos. Por ello, la
presente Iniciativa de Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur, que hoy se
somete a consideracion de esa Soberania Popular, disefia una politica de Estado
sustentada en la fuerza de una disposicion constitucional, que en materia de ingreso,
promocion y permanencia en el servicio, permita superar inercias y fijar con claridad las
responsabilidades que el Congreso de la Unidn, los congresos de los estados y las
autoridades educativas debemos asumir, sin detrimento alguno de los derechos laborales
gue, en su calidad de servidores del Estado, se les otorgan en los términos de las
disposiciones constitucionales y legales aplicables.

SEXTO.- Destaca la iniciativa, que el presente Proyecto de Ley protege los derechos de
todos los trabajadores de la educacion. Quien ejerce la docencia en la educacion basica y
media superior que el Estado imparte, tendra garantizada su permanencia en el servicio en
los términos que establezca la propia legislacién. Para ello, se debera atender a las
obligaciones inherentes de la funcion que realiza, que derivan de los fines de la educacion
gue la Constitucion General establece. Una evaluacion soélida y confiable para el magisterio
también servira para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos a los maestros.

La evaluacion de los maestros debe contener, como primer proposito, el que ellos y el
sistema educativo cuenten con referentes bien fundamentados para la reflexién y el dialogo
conducentes a una mejor practica profesional. Cuando se encuentren fortalezas habra que
desarrollarlas y encontrar los medios para compartirlas con otros maestros; en los casos
en que haya debilidades, los maestros deberan, prioritariamente, encontrar el apoyo del
sistema educativo para superarlas. En tal sentido, sera preciso reforzar el acompafiamiento



gue los docentes requieran en las escuelas, asi como los demas elementos que favorecen
su formacién continua.

Es necesario asegurar que los Servicios Educativos sean prestados por el personal mas
apto y preparado, sin favoritismos o nombramientos discrecionales, de acuerdo con los
perfiles autorizados por el Instituto Nacional del Servicio Profesional Docente y las
autoridades educativas competentes. Por ello se propone que el Servicio Profesional
Docente funcione a través de 5 Procesos Administrativos:

1.- Ingreso;

2.- Formacion, capacitacion y actualizacion;

3.- Evaluacion del desempefio;

4.- Recategorizacion, promocion laboral y reconocimiento; y
5.- Permanencia.

La formacion, capacitaciéon y actualizacion de los maestros, debe ser permanente y
obligatoria, para asegurar el mejoramiento del conocimiento teérico y practica docente. El
Servicio Profesional Docente, debe generar certidumbre y aceptabilidad por los docentes,
sobre una base de incentivos, estimulos y reconocimientos a su desempefio profesional.

Las evaluaciones del desempefio en el Servicio Profesional Docente, deben tener por
finalidad la mejora del proceso educativo, fortalecer la formacion profesional y subsanar
deficiencias del sistema educativo, pero nunca una visidn punitiva 0 sancionadora, que
afecte los derechos laborales del magisterio.

El Servicio Profesional debe armonizar el derecho universal a recibir educacion de calidad,
con los derechos laborales establecidos en la Constitucién y en los tratados internacionales
para los trabajadores de la educacion.

SEPTIMO.- La Iniciativa de referencia sefiala, que el Gobierno del Estado de Baja
California Sur, se ha dado a la tarea de llevar a cabo diversas estrategias para vincular y
articular el esfuerzo que en materia educativa se realiza en el Estado.

Desde esa perspectiva, las nuevas medidas tienen gque ser complementadas por un marco
legal que garantice la aplicacion de parametros de calidad y procesos de evaluacién
sisteméatica, asi como por instancias y ofertas de formacion y capacitacion docente
constante, pertinente a las necesidades reales de los actores del Sistema Educativo
Estatal.

Que si bien es cierto, nuestro marco juridico vigente en materia educativa contempla
algunos aspectos ya sefialados, sin embargo, por la profundidad e importancia de los
puntos torales que las reformas implican a nuestro juicio la expedicién de una nueva Ley
de Educacion para el Estado de Baja California Sur.

Por lo que el Proyecto de Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur, consta
de nueve Capitulos con 119 Articulos, con el objeto de regular la educacién que se imparte
en el Estado y en la que se reconoce que la educaciéon es un pilar decisivo en la
transformacion social que nos permite avizorar un futuro mas promisorio, ello nos
compromete a todos: Gobierno del Estado, Municipios, docentes y sus representantes
sindicales, madres y padres de familia, particulares y todos los sectores sociales



interesados en fortalecer los programas y acciones tendientes a la mejora de la calidad
educativa; de ahi que en los apartados correspondientes del Proyecto de Ley, se
establecen las facultades y compromisos que cada uno de estos actores asume, en la
busqueda de la modernizacion de la gestion del Sistema Educativo estatal, con el enfoque
de fortalecer el proceso que tiene lugar al interior de las aulas: la escuela como origen y
destino del actuar gubernamental y social.

OCTAVO.- En este contexto, los integrantes de esta Comision Dictaminadora
consideramos procedente la iniciativa en estudio y coincidimos con el titular del Poder
Ejecutivo, en virtud de que la educacién es un derecho humano fundamental consagrado
en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual
estipula que todo individuo tiene derecho a recibir educacion y que la Federacion, los
Estados y los Municipios la impartiran en los niveles de preescolar, primaria, secundaria y
nivel medio superior. De igual forma, decreta que la educacién primaria, secundaria y
media superior son obligatorias y que el Estado tiene el deber de impartirlas.

El derecho a la educacion hace posible el ejercicio de otros derechos humanos
fundamentales y, en consecuencia, de la ciudadania. Dificilmente se podra acceder a un
empleo digno, o ejercer la libertad de expresion o de participacion, si no se tiene
educacion. Esto supone que no puede ser considerada como un mero servicio o una
mercancia negociable, sino como un derecho que el Estado tiene la obligacion de respetar,
asegurar, proteger y promover.

El ejercicio del derecho a la educacién estd fundado en los principios de gratuidad y
obligatoriedad y en el de la no discriminacion y plena participacion.

Asegurar el derecho de todos a una educacion de calidad requiere asegurar el derecho a la
no discriminacién. Todas las personas se desarrollan mejor como seres humanos si tienen
la oportunidad de participar junto con los demas en cualquier actividad de la vida humana.
Por esta razén, nadie deberia sufrir restricciones que limiten dicha participacion debido a
su origen social y cultural, su género, edad, su pensamiento politico o creencias religiosas.

NOVENO.- La Oficialia Mayor de este Congreso recibi6 documentos signados por
diferentes organizaciones y sindicatos, los cuales contienen propuestas referentes a la
adecuacion de la legislacion federal con la estatal, que establece el Articulo Transitorio
Tercero de la Ley General de Servicio Profesional Docente, dichas solicitudes, se turnaron
a esta Comision de Asuntos Educativos y de la Juventud, para que se les dé el tramite
correspondiente que establece el articulo 106 de la Ley Reglamentaria de este Poder
Legislativo.

En respuesta a lo anterior, las Diputadas Guadalupe Olay Davis y Sandra Luz Elizarraras
Cardoso, asi como el Diputado Ramén Alvarado Higuera, quienes integran esta Comision
Dictaminadora, sostuvimos diversas reuniones de trabajo: con maestros representantes del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Seccion 3; integrantes del Comité
Ejecutivo Seccional Democratico; asi como con maestros representantes del Movimiento
Sindical Cabefio, dado que consideramos que es de fundamental importancia tomar en
cuenta la aportacion de los diversos sectores involucrados en el tema de la educacion en
nuestro Estado, por lo que haciendo un andlisis detallado de las propuestas presentadas
por las diferentes organizaciones, se hace la inclusion en este dictamen, de aquellas que
como dictaminadores determinamos procedentes en los términos de la legislacion vigente.



En este contexto, la Comision considera necesario adicionar un Articulo Transitorio, asi
como modificar en el presente dictamen el Articulo Cuarto Transitorio de la Iniciativa con
Proyecto de Decreto presentada por el Ejecutivo del Estado, esto con la intencién de
garantizar que los maestros en funciones previo a la reforma federal en materia de educa-
cion, que se pudieran encontrar en el supuesto de readscripcion, se encuentran
respaldados por lineamientos que garantizan sus derechos laborales, como es el caso de
la conservacién del sueldo, la antigliedad y todas aquellas prestaciones y beneficios que le
correspondan; previo derecho de audiencia del trabajador, para determinar el lugar y la
tarea en la que se le re adscribird y de igual forma, gozara del derecho de interponer
recurso de revision en caso de existir inconformidad con las resoluciones administrativas
gue se dicten al respecto, para quedar de la siguiente manera:

Transitorio Cuarto.- Las autoridades a que se refiere esta Ley, se obligan a
respetar integramente los derechos adquiridos de los trabajadores de la
educacion y las promociones adquiridas mediante los procesos
administrativos correspondientes, asi como reconocer la titularidad de las
relaciones laborales colectivas de su organizacion sindical, en los
términos de su registro vigente y de acuerdo con las disposiciones legales
gue prevalecian desde que se generaron.

Transitorio Quinto.- El ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia
del personal docente o con funciones de direccién o supervision en la
educacion basica y media superior que impartan el Estado o los
Municipios de Baja California Sur, se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
General de Servicio Profesional Docente para cada nivel educativo,
considerando que el personal que se encuentre en servicio y cuente con
nombramiento definitivo, con funciones de docencia, de direccion o de
supervision en el nivel educativo en que se encuentre, que no alcance un
resultado suficiente en la tercera evaluacion a que se refiere el articulo 53
de la Ley General del Servicio Profesional Docente, conforme al articulo
Octavo Transitorio de dicha Ley, sera readscrito para continuar en otras
tareas dentro de dicho servicio educativo, conforme a lo que determine la
autoridad educativa, o bien, se le ofrecera incorporarse a los programas de
retiro que garanticen el pago de las prestaciones legales
correspondientes.

En la readscripcion a que se refiere el parrafo anterior, se observara lo
siguiente:

|.- Serd en la Secretaria de Educacion Publica del Estado o en el
organismo descentralizado que corresponda;

Il.- Sera con pleno respeto a los derechos constitucionales de los
trabajadores de la educacion;

lll.- El lugar de la nueva adscripcion, previo derecho de audiencia
gue se otorgue en términos de lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sera en:

a).- El mismo centro de trabajo;



b).- Otro centro de trabajo en la misma zona escolar o
Municipio de su centro de trabajo anterior;

c).- La unidad administrativa de la Secretaria de
Educaciéon Publica estatal mas cercana a su anterior
centro de adscripcion;

d).- Alguno de los programas educativos que la
Secretaria de Educacion Publica Estatal ejecute; o

e).- Al interior del organismo descentralizado al que
pertenezca, con las mismas condiciones sefaladas en
esta fraccion.

En contra de las resoluciones administrativas que se pronuncien, los interesados
podran optar por interponer el recurso de revision ante la autoridad educativa que
emitié laresolucion o acudir a la autoridad jurisdiccional que corresponda.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y una vez estudiada y analizada la iniciativa; asi
como los razonamientos vertidos en los considerandos del presente instrumento, la
Comision Permanente de Asuntos Educativos y de la Juventud de la XIlII Legislatura del H.
Congreso del Estado de Baja California Sur, en términos de los Articulos 113, 114 y demas
relativos de la Ley Reglamentaria del Poder Legislativo del Estado de Baja California Sur,
sometemos a consideracion de esta Asamblea el siguiente:

PROYECTO DE DECRETO
EL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

LEY DE EDUCACION PARA EL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico e interés general; y tiene por objeto
regular la educacion que imparten en Baja California Sur, el Estado, los Municipios, sus
organismos descentralizados, asi como los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios.

La funcion social educativa de las universidades y demas instituciones de educacion
superior, se regulara por las leyes y reglamentos que rigen dichas instituciones.

En el Sistema Educativo Estatal debera asegurarse la participacion activa de todas las
personas involucradas en el proceso educativo, con sentido de responsabilidad social,
privilegiando la participacion de los educandos, docentes, padres de familia, para alcanzar
los fines a que se refiere el articulo 7 de esta Ley.



ARTICULO 2.- En Baja California Sur, todo individuo tiene derecho a recibir educacién de
calidad y por lo tanto, todos sus habitantes tienen las mismas oportunidades de acceso,
permanencia y egreso en el Sistema Educativo Estatal, con solo satisfacer los requisitos
gue establezcan las disposiciones generales aplicables.

La educacién es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, es
un proceso permanente que contribuye al desarrollo integral del individuo y a la
transformacion de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar hombres y mujeres de manera que tengan sentido de
solidaridad social.

En el proceso educativo debera asegurarse la participacion activa del educando,
estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para alcanzar los fines a
que se refiere el Articulo 7 de esta Ley.

ARTICULO 3.- El Estado, los Municipios, sus organismos descentralizados estan
obligados a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los educandos para que toda la poblacion pueda cursar la educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior. Estos servicios se prestaran en el marco
del federalismo y la concurrencia previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la del Estado de Baja California Sur, y conforme a la distribucién de
la funcién social establecida en la Ley General de Educacion, esta Ley y las disposiciones
administrativas que deriven de la misma, respetando y favoreciendo el desarrollo de la
poblacion del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 4.- Todos los habitantes de Baja California Sur tienen derecho a cursar la
educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. Es obligacién de los padres o
tutores, hacer que sus hijos o pupilos menores de edad cursen la educacién preescolar,
primaria, secundaria y media superior.

ARTICULO 5.- La educacion que el Estado, los Municipios y sus organismos
descentralizados impartan serd laica, y por lo tanto se mantendrd por completo ajena a
cualquier doctrina religiosa.

ARTICULO 6.- La educacion que imparta el Estado sera gratuita. Las donaciones o cuotas
voluntarias destinadas a dicha educacibn en ningun caso se entenderan como
contraprestaciones del servicio educativo. Las autoridades educativas en el ambito de su
competencia, estableceran los mecanismos para la regulacion, destino, aplicacion,
transparencia y vigilancia de las donaciones o cuotas voluntarias.

Se prohibe el pago de cualquier contraprestaciéon que impida o condicione la prestacion del
servicio educativo a los educandos.

En ningun caso se podra condicionar la inscripcion, el acceso a la escuela, la aplicacion de

evaluaciones o0 examenes, la entrega de documentacion a los educandos o afectar en
cualquier sentido la igualdad en el trato a los alumnos, al pago de contraprestacion alguna.
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ARTICULO 7.- La educacién que imparta el Estado, los Municipios, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, tendrd ademas, de los fines establecidos en el parrafo segundo del Articulo 3
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el Articulo 10 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, los siguientes:

l.- Contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades y derechos humanos;

Il.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la
capacidad de observacion, analisis y reflexion criticos;

lll.- Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y de la soberania, el aprecio por la historia,
los simbolos patrios y las instituciones nacionales, asi como la valoracion de las tradiciones
y particularidades culturales de Baja California Sur;

IV.- Promover, mediante la ensefianza de la lengua nacional -el espafiol-, un idioma comun
para todos los mexicanos, sin menoscabo de proteger y promover el desarrollo de las
lenguas indigenas;

V.- Infundir el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de gobierno y
convivencia, que permite a todos participar en la toma de decisiones al mejoramiento de la
sociedad;

VI.- Promover el valor de la justicia, de las garantias constitucionales, de la observancia de
la ley y de la igualdad de los individuos ante esta, asi como propiciar el conocimiento de los
derechos humanos y el respeto a los mismos;

VIl.- Fomentar actitudes que estimulen la investigacién y la innovacion cientificas y
tecnoldgicas;

VIII.- Impulsar la creacion artistica y propiciar la adquisicion, el enriquecimiento y la difusion
de los bienes y valores de la cultura universal, en especial de aquellos que constituyen el
patrimonio cultural de la Nacion y del Estado de Baja California Sur.

IX.- Fomentar la educacion en materia de nutricién y estimular la educacién fisica y la
practica del deporte;

X.- Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre la
preservacion de la salud, la planeacion familiar y la paternidad responsable, sin
menoscabo de la libertad y del respeto absoluto a la dignidad humana; asi como propiciar
el rechazo a los vicios;

Xl.- Contribuir, mediante programas de Educacion ambiental, a promover actitudes
positivas que fomenten tanto la proteccion del ambiente como la promocion de actividades
productivas en armonia con la naturaleza, buscando un equilibrio entre conservacion y
desarrollo, en el marco del concepto de desarrollo sustentable;

XIl.- Promover y fomentar la conciencia y la asimilacion de conocimientos sobre la cultura
del cuidado y uso eficiente del agua, asi como la prevencién y conocimiento de las
afectaciones del cambio climéatico; y

XIll.- Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, el ahorro y el bienestar
social en general.

XIV.- Fomentar la cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas, asi como el
conocimiento en los educandos de su derecho al acceso a la informacion publica
gubernamental y de las mejores practicas para ejercerlo.

XV.- Promover y fomentar la lectura y el libro.

XVI.- Realizar acciones educativas y preventivas a fin de evitar que se cometan ilicitos en
contra de menores de dieciocho afios de edad o de personas que no tenga la capacidad de
comprender el significado del hecho o para resistirlo.
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ARTICULO 8.- El criterio que orientara la educacion que el Estado y sus organismos
descentralizados, asi como los particulares impartan, se basara en los resultados del
progreso cientifico; luchara contra la ignorancia y sus causas y efectos, las servidumbres,
los fanatismos, los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacién y la violencia,
especialmente la que se ejerce contra las mujeres, nifias y niflos, debiendo implementar
politicas publicas de Estado orientadas a la transversalidad de criterios en todos los
ordenes de gobierno, ademas:

|.- Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una estructura
juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento, econdmico, social y cultural del pueblo;

Il.- Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la comprension
de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra
independencia politica, al aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la
continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura,

[ll.- Contribuira a la mejor convivencia humana, aportando elementos para robustecer en
los educandos el aprecio a la dignidad de la persona, la integridad de los diversos tipos de
familia, la solucién no violenta de conflictos, la conviccion del interés general de la
sociedad, sustentando los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los privilegios de raza, religion, grupo, sexo o de orientacién sexual e
identidad de género; y

IV.- Sera de calidad, entendiéndose por ésta, a la cualidad de un sistema educativo que
integra las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y
suficiencia.

ARTICULO 9.- Ademas de impartir la educacion preescolar, primaria, secundaria y media
superior, el Estado, los Municipios y sus organismos descentralizados, promoveran y
atenderan directamente o a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio,
todos los tipos y modalidades educativas, incluida la educacion especial, apoyaran la
investigacion cientifica y tecnoldgica; y alentaran el fortalecimiento y la difusion de la
cultura local, nacional y universal.

ARTICULO 10.- La educacion que imparta el Estado a través del Sistema Educativo
Estatal, los Municipios, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion
o con reconocimiento de validez oficial de estudios, es un servicio publico.

Constituyen el Sistema Educativo Estatal:

l.- Los educandos, educadores y los padres de familia;

Il.- Las autoridades educativas estatal y municipal,

lll.- El Servicio Profesional Docente;

IV.- Los planes, programas, métodos y materiales educativos;

V.- Las instituciones educativas del estado y sus organismos descentralizados;
VI.- Las instituciones de los particulares con autorizacion o con  reconocimiento de
validez oficial de estudios;

VII.- Las instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia;
VIII.- La evaluacion educativa;

IX.- El Sistema Estatal de Informacion Educativa, y

X.- La infraestructura educativa.
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ARTICULO 11.- La aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de esta ley corresponden a
las autoridades educativas del Estado y de los Municipios:

Para los efectos de la presente Ley, se entendera por:

l.- Autoridad Educativa Federal: a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal.

Il.- Autoridad Educativa Local: a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

lll.- Autoridad Educativa Municipal: a la dependencia o entidad que el Ayuntamiento le
asigne tal funcién.

IV.- Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion: al organismo constitucional
federal denominado Instituto Nacional para la Evaluacion.

V.- Autoridades Escolares: al personal que lleva a cabo las funciones de direccion o
supervision en los sectores, zonas 0 centros escolares.

Ademas se entenderan como sinénimos:

l.- Los conceptos de educador, docente, profesor y maestro;
Il.- Los conceptos de alumno, educando y estudiante; y
lll.- Los conceptos de escuela, plantel, centro escolar.

CAPITULO Il
DE LA FUNCION SOCIAL EDUCATIVA

SECCION 1
DE LA DISTRIBUCION DE LA FUNCION SOCIAL EDUCATIVA

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria
de Educacion Publica, las siguientes:

l.- Prestar los servicios de educacién basica - incluyendo la indigena - especial, asi como la
normal y universitaria; y demas para la formacién y actualizacion de profesores de
educacion bésica;

Il.- Proponer a la Autoridad Educativa Federal, los contenidos regionales que hayan de
incluirse en los planes y programas de estudio para la educacién preescolar, primaria,
secundaria, normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica,

lIl.- Promover y programar la extension y las modalidades del Sistema Educativo Estatal;
IV.- Ajustar, en su caso, el calendario escolar para cada ciclo lectivo de la educacion
primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de maestros de educacion basica,
con respecto al calendario fijado por la autoridad educativa federal, y establecer el
correspondiente a la educacién preescolar;

V.- Prestar los servicios de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional
para docentes de educacion basica, de conformidad con las disposiciones generales que la
autoridad educativa federal determine y conforme a lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

VI.- Otorgar, negar o revocar autorizacion a los particulares para impartir la educacion
preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de profesores de
educacion basica;
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VII.- Autorizar el uso adecuado de material educativo para primaria y secundaria, con base
en los lineamientos que establezca la Autoridad Educativa Federal; y conforme a los
criterios que se fijen en la entidad, el relativo a preescolar;

VIIl.- Distribuir oportuna, completa, amplia y eficientemente los libros de texto gratuitos
para la educacion primaria que la Federacion le otorgue para tal fin, y los demas libros que
en su caso edite el Estado, asi como el material complementario que la autoridad
educativa le proporcione;

IX.- Coordinar y operar un padron estatal de estudiantes, docentes, instituciones y centros
escolares y un registro estatal de emision, validacion e inscripcion de documentos
académicos. Para estos efectos las autoridades educativas locales deberan coordinarse en
el marco del Sistema de Informacién y Gestibn Educativa, de conformidad con los
lineamientos que al efecto expida la autoridad educativa federal y demas disposiciones
aplicables.

X.- La autoridad educativa local deberda implantar y mantener actualizado un Sistema
Estatal de Informacion y Gestién Educativa mismo que debera proporcionar informacion
para satisfacer las necesidades de operacién del Sistema Educativo Estatal; asi mismo,
participara en la actualizacién e integracion permanente del Sistema de Informacion vy
Gestion Educativa;

Xl.- Proponer y aplicar el sistema de créditos para facilitar el transito del educando de una
modalidad o tipo educativo a otro, de conformidad con los lineamientos que establezca la
autoridad educativa federal,

XIll.- Coordinar, apoyar, supervisar y evaluar las acciones de todos aquellos organismos
qgue desarrollen actividades en materia educativa, los que estaran sectorizados dentro de la
Secretaria de Educacion Publica del Estado;

Xlll.- Establecer las normas de operacion para el funcionamiento de los patronatos de
instituciones educativas, con apego a la normatividad establecida por la Autoridad
Educativa Federal y en la Ley General de Educacion;

XIV.- Coordinar y apoyar las actividades de higiene escolar y educacién ambiental,

XV.- Gestionar, celebrar y ejecutar convenios de colaboracion en materia educativa con el
Gobierno y Organismos Federales, previo acuerdo del titular del Poder Ejecutivo Estatal;
XVI.- Coordinar con las Universidades e Instituciones de Educacion Superior, el servicio
social de pasantes, la orientacion vocacional y otros aspectos educativos que se acuerden,
con respecto de las politicas educativas de las mismas, sin menoscabo de la autonomia
universitaria;

XVII.- Fijar y establecer de acuerdo a las leyes y reglamentos, el tipo y monto de las
sanciones por el incumplimiento y violacion de las disposiciones en materia educativa;
XVIIl.- Promover en coordinacion con la Secretaria de Salud, los programas y acciones
gue fomenten en los directivos de las escuelas, maestros, padres de familia, encargados
de las cooperativas escolares y prioritariamente en las y los educandos, el consumo de
una alimentacion sana, balanceada, higiénica y variada, que junto con la practica de la
actividad fisica y deportiva, contribuya a su vital crecimiento y desarrollo;

XIX.- Para efectos de lo anterior, establecer las estrategias y mecanismos que permitan
prohibir la venta de productos y alimentos de bajo valor nutrimental, que contengan alto
contenido de azucares refinados, colesterol, acidos grasos saturados y transaturados, sal y
aditivos en los establecimientos escolares o cooperativas que se expenden alimentos
dentro de las instituciones de nivel basico.

XX.- Facilitar el acceso al consumo de agua purificada, verduras, frutas, leguminosas y
cereales integrales, que son fuente de antioxidantes y de fibra dietética, mediante la
informacion y orientacion ampliamente proporcionada a los responsables de dichos
establecimientos;
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XXI.- Llevar a cabo en coordinacion con la Secretaria de Salud, las acciones necesarias
gue permitan vigilar el estricto cumplimiento de las fracciones XVIII, XIX y XX, del presente
articulo;

XXII.- Implementar las politicas publicas correspondientes para combatir el acoso escolar,
el cual consiste en acciones constantes de intimidacion, chantaje, burla, insultos, exclusion
social, agresion corporal y cualquier otra forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico
producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

XXIIl.- Participar con la autoridad educativa federal en la operacion de los mecanismos de
administracion escolar;

XXIV.- Las demas que con tal caracter establezcan la Ley General de Educacion, esta Ley
y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- Adicionalmente a las atribuciones a que se refiere el articulo que
antecede, en términos de la Ley General de Educacién, corresponde a la Autoridad
Educativa Estatal, ejercer de manera concurrente con la Federacion, las atribuciones
siguientes:

l.- Promover y prestar servicios educativos, distintos de los previstos en las fracciones | y
VI del articulo 13 de la Ley General de Educacién, de acuerdo con las necesidades
Nacionales, Regionales, Estatales y Municipales;

Il.- Determinar y formular planes y programas de estudio, distintos de los previstos en la
fraccion | del articulo 12 de la Ley General de Educacion;

lll.- Revalidar y otorgar equivalencias de estudio, distintos de los mencionados en la
fraccion V del articulo 13, de la Ley General de Educacion de acuerdo con los lineamientos
generales que la Autoridad Ejecutiva Federal expida;

IV.- Otorgar, negar o retirar el reconocimiento de validez oficial a estudios distintos de los
de primaria, secundaria, normal y demas para la formacion de maestros de educacion
basica que impartan los particulares;

V.- Editar libros y producir otros materiales didacticos, distintos de los sefialados en la
fraccion 1l del articulo 12 de la Ley General de Educacion;

VI.- Prestar servicios bibliotecarios a través de bibliotecas publicas, a fin de apoyar a los
Sistemas Educativos Nacional y Estatal, a la innovacion educativa y a la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica;

VII.- Promover permanentemente la investigacion que sirva como base a la innovacion
educativa;

VIIl.- Impulsar el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y de la investigacion cientifica y
tecnoldgica;

IX.- Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales y fisico-deportivas en todas
sus manifestaciones, buscando preservar las tradiciones artisticas y culturales del Estado,
asi como promover la educacion ambiental en la educacion basica;

X.- Vigilar el cumplimiento de esta Ley y de sus disposiciones reglamentarias;

Xl.- Participar en las actividades tendientes a realizar evaluaciones para el ingreso, la
promocién, el reconocimiento y la permanencia en el Servicio Profesional Docente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIll.- Ejecutar programas para la induccién, actualizacion, capacitacion y superacion de
maestros de educacion media superior, los que deberan sujetarse, en lo conducente, a lo
dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

XIll.- Participar en la realizacion, en forma peridédica y sistematica, de examenes de
evaluacion a los educandos;
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XIV.- Disefar y aplicar los instrumentos de evaluacién que consideren necesarios para
garantizar la calidad educativa en el ambito de su competencia, atendiendo los
lineamientos que en ejercicio de sus atribuciones emita el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion;

XV.- Coordinar y operar un sistema de asesoria y acompafiamiento a las escuelas publicas
de educaciéon basica y media superior, como apoyo a la mejora de la practica profesional,
bajo la responsabilidad de los supervisores escolares;

XVI.- Promover la transparencia en las escuelas publicas y particulares en las que se
imparta educacion obligatoria, vigilando que se rinda ante toda la comunidad, después de
cada ciclo escolar, un informe de sus actividades y rendicion de cuentas, a cargo del
director del plantel;

XVII.- Instrumentar un sistema accesible a los ciudadanos y docentes para la presentacion
y seguimiento de quejas y sugerencias respecto del servicio publico educativo; y

XVIIl.- Las demas que con tal caracter establezcan la Ley General de Educacion y otras
disposiciones aplicables.

El Ejecutivo del Estado podré celebrar convenios con la Autoridad Educativa Federal para
coordinar y unificar las actividades educativas a que se refiere la Ley General de
Educacién y la presente Ley, con excepcion de aquellas que, con caracter exclusivo, les
confiere la Ley General de Educacion.

ARTICULO 14.- La autoridad educativa municipal podré, sin perjuicio de la concurrencia de
las autoridades educativas federal y estatal, promover y prestar servicios educativos de
cualquier tipo o modalidad.

Para el ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente o con
funciones de direccion o supervision en la educacion béasica y media superior que
impartan, deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

El Estado promovera la participacion directa del Municipio para dar mantenimiento y
proveer de equipo basico a las escuelas publicas estatales y municipales.

El Estado y los Municipios podran celebrar convenios para coordinar y unificar sus
actividades educativas y cumplir con las responsabilidades a su cargo.

SECCION 2
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 15.- La autoridad educativa local, con base en lo establecido en la Ley General
del Servicio Profesional Docente y demas normatividad aplicable, desarrollara en la
Entidad el proceso de formacién, actualizacion, capacitacion y superacion profesional para
docentes que tendra las finalidades siguientes:

l.- La formacion, con nivel de licenciatura, de maestros de educacion inicial, basica
incluyendo la de aquellos para la atencion de la educacion indigena, especial y de
educacion fisica;

Il.- La formacién continua, la actualizacién de conocimientos y superacion de docentes en
servicio, citados en la fraccidon anterior. EI cumplimiento de estas finalidades se sujetara, en
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lo conducente, a los lineamientos, medidas y demas acciones que resulten de la aplicacion
de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

lll.- La realizacion de programas de especializacién, maestria y doctorado, adecuados a las
necesidades y recursos educativos de la entidad; y

IV.- El desarrollo de la investigacion pedagodgica y la difusion de la cultura educativa.

El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Educacién Publica de la Entidad,
podra coordinarse con autoridades educativas de otros Estados para llevar a cabo las
actividades relativas a las finalidades previstas en este articulo, la calidad de los servicios o
a la naturaleza de las necesidades que hagan recomendables proyectos regionales.

ARTICULO 16.- El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso
educativo. En este sentido deben proporcionarsele los medios que le permitan realizar
eficazmente su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento, sin perjuicio de
lo que al respecto establezca la Ley General de Educacion.

Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los maestros deberan
satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes y, para la
educacion bésica y media superior, deberan observar lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente.

El Estado otorgara un salario profesional digno, que permita al profesorado de los planteles
del propio Estado alcanzar un nivel de vida decoroso en lo individual y para su familia;
arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna; asi como
disponer del tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y para
realizar actividades destinadas a su desarrollo personal y profesional.

Para garantizar la calidad de la educacién obligatoria brindada por los particulares, las
autoridades educativas, en el ambito de sus atribuciones, evaluaran el desempefio de
docentes que prestan sus servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas
autoridades deberan aplicar evaluaciones del desempefio, derivadas de los procedimientos
analogos a los determinados por los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion, para evaluar el desempefio del personal docente en
educaciéon basica y media superior en instituciones publicas. Las autoridades educativas
otorgaran la certificacion correspondiente a docentes que obtengan resultados
satisfactorios y ofreceran cursos de capacitacién y programas de regularizacién a los que
presenten deficiencias, para lo cual las instituciones particulares otorgaran las facilidades
necesarias a su personal.

Las autoridades educativas, de conformidad con lo que establece la Ley General del
Servicio Profesional Docente, estableceran la permanencia de los docentes frente a grupo,
con la posibilidad para este personal de ir obteniendo mejores condiciones y mayor
reconocimiento social.

La autoridad educativa local otorgara reconocimientos, distinciones, estimulos vy
recompensas a docentes que se destaquen en el ejercicio de su profesion y, en general,
realizaran actividades que propicien mayor aprecio social por la labor desempefiada por el
magisterio. Ademas, estableceran mecanismos de estimulo a la labor docente con base en
la evaluacion.
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ARTICULO 17.- Las Autoridades Educativas Locales, revisardn permanentemente las
disposiciones, los tramites y procedimientos, con objeto de simplificarlos, de reducir las
cargas administrativas de los maestros, de alcanzar un mayor aprovechamiento de los
horarios establecidos de clase y, en general de lograr la prestacion del servicio educativo
con mayor pertinencia y de manera mas eficiente.

En las actividades de supervision se dard preferencia, respecto de los aspectos
administrativos, a los apoyos técnicos, didacticos y demas para el adecuado desempefio
de la funcion docente.

ARTICULO 18.- Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion Xl del
apartado A, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estan obligados a establecer y sostener escuelas cuando el nimero de educandos que las
requiera sea mayor de veinte. Estos planteles quedaran bajo la direccion administrativa de
la Autoridad Educativa del Estado.

Las escuelas que se establezcan en cumplimiento de la obligacién prevista en el parrafo
anterior, contaran con edificio, instalaciones y demas elementos necesarios para realizar
su funcion, en los términos que sefialen las disposiciones aplicables.

El sostenimiento de dichas escuelas comprende la obligacion patronal de proporcionar las
aportaciones para la remuneracion del personal y las prestaciones que dispongan las leyes
y reglamentos, que no serén inferiores a las que otorgue la Autoridad Educativa local en
igualdad de circunstancias.

La Autoridad Educativa Local, podra celebrar con los patrones, convenios para el
cumplimiento de las obligaciones que sefiala el presente articulo.

ARTICULO 19.- Los beneficiados directamente por los servicios educativos deberan
prestar servicio social. En los casos y términos que sefalen las disposiciones
reglamentarias correspondientes. En estas se prevera la prestacion del servicio social
como requisito previo para obtener titulo o grado académico.

ARTICULO 20.- El expendio y distribucion de alimentos y bebidas preparados vy
procesados dentro de toda escuela, se sujetara, sin perjuicio del cumplimiento de otras
disposiciones que resulten aplicables, a los lineamientos que para tal fin establezca la
Secretaria de Educacion Publica del Poder Ejecutivo Federal. En la elaboracion de los
alimentos deberdn cumplirse los criterios nutrimentales que para tal efecto determine la
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal.

SECCION 3 )
DEL FINANCIAMIENTO A LA EDUCACION

ARTICULO 21.- El Estado en concurrencia con el Ejecutivo Federal, asi como los
gobiernos de los Municipios, de conformidad con lo establecido en sus respectivas Leyes
de Ingresos, Presupuestos de Egresos, y demas normatividad aplicable, concurriran en el
financiamiento educativo e invertiran recursos economicos que propicien el funcionamiento
adecuado de los servicios educativos publicos para la Educacion Basica y Media Superior
en la Entidad.
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El Estado otorgara las facilidades necesarias para que la Federacion verifique la correcta
aplicacion de dichos recursos, asi como el funcionamiento y evaluacion de las escuelas e
instituciones para hacer efectiva la rendicion de cuentas a la sociedad, respecto de las
politicas, acciones y el uso del presupuesto asignado al sector educativo.

El Estado estara obligado a incluir en el proyecto de presupuesto que someta a la
aprobacion del congreso estatal, los recursos suficientes para fortalecer la autonomia de la
gestion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 25 de la presente Ley.

El Gobierno del Estado, de conformidad con las disposiciones aplicables, proveera lo
conducente para que cada ayuntamiento reciba recursos para el cumplimiento de las
responsabilidades que estén a cargo de la Autoridad Municipal.

ARTICULO 22.- El Estado, a través de la Secretaria de Educacion Publica, contara con un
Centro Estatal de Becas y Apoyos Educativos, que facilite el acceso y desarrollo de
oportunidades de la educacién a través del Sistema Estatal de Becas y Apoyos Educativos,
gue permita a los estudiantes del Estado acceder, permanecer y concluir sus estudios en
los diferentes tipos, niveles y modalidades de la educacion.

Los Municipios del Estado, asi como instituciones publicas o privadas y patrticulares,
personas fisicas o morales que manejen programas de becas o que otorguen algin apoyo
a la educacion, deberan registrar la informacion respectiva en el Centro Estatal de Becas y
Apoyos Educativos, para su debida articulacion, difusion y promocion, con el fin de que los
estudiantes de los diferentes niveles educativos y la ciudadania en general tengan acceso
a la misma, asi como para lograr la equidad en el otorgamiento de becas y apoyos
educativos y, en general, el acceso a la educacion.

ARTICULO 23.- En el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de Educacion, el
Gobierno del Estado, en coordinacién con el Gobierno Federal, tomara en cuenta el
caracter prioritario de la educacién publica para los fines del desarrollo nacional, regional y
estatal.

En todo tiempo se procurara fortalecer las fuentes de financiamiento a la tarea educativa y
destinar recursos presupuestarios crecientes, en términos reales, para la educacion
publica.

ARTICULO 24.- Son de interés social, las inversiones que en materia educativa realicen el
Estado, los Municipios, sus organismos descentralizados y los particulares.

ARTICULO 25.- Las autoridades educativas local y municipal en el ambito de sus
atribuciones, deberan ejecutar programas y acciones tendientes a fortalecer la autonomia
de gestidn de las escuelas; tratandose de educacion basica, observaran los lineamientos
gue expida la autoridad educativa federal para formular los programas de gestion escolar,
mismos que tendran como objetivos:

l.- Usar los resultados de la evaluacion como retroalimentacién para la mejora continua en
cada ciclo escolar;

Il.- Desarrollar una planeacion anual de actividades, con metas verificables y puestas en
conocimiento de la autoridad educativa estatal y la comunidad escolar; y
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lll.- Administrar en forma transparente y eficiente los recursos que reciba para mejorar su
infraestructura, comprar materiales educativos, resolver problemas de operacion basicos y
propiciar condiciones de participacion para que alumnos, maestros y padres de familia,
bajo el liderazgo del director, se involucren en la resolucion de los retos que cada escuela
enfrenta.

~ SECCION 4
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

ARTICULO 26.- Corresponde al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion:

|.- La evaluacion del sistema educativo nacional en la educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior, sin perjuicio de la participacibn que las autoridades
educativas federal y locales tengan, de conformidad con los lineamientos que expida dicho
organismo, y con la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

[l.- Fungir como autoridad en materia de evaluacion educativa, coordinar el sistema
nacional de evaluacion educativa y emitir los lineamientos a que se sujetara la autoridad
educativa local para realizar las evaluaciones que le corresponden.

lll.- Emitir directrices, con base en los resultados de la evaluacion del sistema educativo
nacional, que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la
calidad de la educacion y su equidad.

Respecto de los servicios educativos diferentes a los mencionados en la fraccion | de este
articulo, la autoridad educativa local realizard la evaluacion correspondiente, de
conformidad con las atribuciones establecidas por la Ley General de Educacion y el
presente ordenamiento.

Tanto la evaluacién que corresponde realizar al Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, como las evaluaciones que, en el ambito de sus atribuciones y en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, son responsabilidad de las autoridades
educativas locales, seran sistematicas y permanentes. Sus resultados seran tomados
como base para que las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adopten
las medidas procedentes.

ARTICULO 27.- Las evaluaciones que en el ambito de su competencia lleve a cabo la
autoridad educativa local seran sistematicas, integrales, obligatorias y periodicas. Estas
evaluaciones deberan considerar los contextos demografico, social y econémico de los
agentes del Sistema Educativo Nacional, los recursos o insumos humanos, materiales y
financieros destinados a éste y demdas condiciones que intervengan en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 28.- La autoridad educativa local, en el ambito de su competencia y en los
términos de la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion, debera:

l.- Promover la congruencia de los planes, programas y acciones que emprenda con las

directrices que, con base en los resultados de la evaluacion, emita el Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion;
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Il.- Proveer al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion la informacion
necesaria para el ejercicio de sus funciones;

lll.- Cumplir los lineamientos y atender las directrices que emita el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion e informar sobre los resultados de la evaluacion;

IV.- Recopilar, sistematizar y difundir la informacién derivada de las evaluaciones que lleve
a cabo;

V.- Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion criterios de
contextualizacion que orienten el disefio y la interpretacion de las evaluaciones;

VI.- Hacer recomendaciones técnicas sobre los instrumentos de evaluacion, su aplicacion y
el uso de sus resultados;

VII.- Opinar sobre los informes anuales que rinda el Presidente del Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion, aportando elementos para valorar el nivel de logro de los
objetivos establecidos; y

VIIl.- Las demas que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean
necesarias para el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa.

ARTICULO 29.- Las autoridades escolares de las instituciones educativas establecidas por
el Estado de Baja California Sur, por sus organismos descentralizados y por los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios, ademas
de las que se establecen en la legislacion federal, tendran las obligaciones siguientes:

l.- Otorgar al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién y a las autoridades
educativas las facilidades y colaboracién para la evaluacion a que se refiere la Ley del
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

Il.- Proporcionar oportunamente la informacién que se les requiera;

lll.- Tomar las medidas que permitan la colaboracién efectiva de alumnos, maestros,
directivos y demas participantes en los procesos de evaluacion, y

IV.- Facilitar que las autoridades educativas y el Instituto realicen actividades de evaluacion
para fines estadisticos y de diagndstico y recaben directamente en las escuelas la
informacion necesaria para realizar la evaluacion.

ARTICULO 30.- El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y las autoridades
educativas daran a conocer a los maestros, alumnos, padres de familia y a la sociedad en
general, los resultados que permitan medir el desarrollo y los avances de la educacion
nacional y en cada entidad federativa.

ARTICULO 31.- El Gobierno del Estado y los Ayuntamientos, podran celebrar convenios
para coordinar las actividades a que se refiere el presente Capitulo.

CAPITULO IIl ]
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION

ARTICULO 32.- Para alcanzar la equidad en la educacion las autoridades educativas local
y municipal, en el ambito de sus respectivas competencias y con la participacion que en
términos de la Ley General de Educacion corresponda a la autoridad educativa federal,
llevaran a cabo las acciones siguientes:

|.- Prestar servicios educativos para atender a quienes abandonaron el sistema regular y
se encuentran en situacion de rezago educativo para que concluyan la educacion basica y
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media superior, otorgando facilidades de acceso, reingreso, permanencia, y egreso a las
mujeres;

II.- Fortalecer la educacion especial y la educacion inicial, incluyendo a las personas con
discapacidad;

[ll.- Establecer y fortalecer los sistemas de educacion a distancia que determine la
autoridad educativa federal;

IV.- Impulsar programas y escuelas dirigidos a los padres de familia o tutores, que les
permitan dar mejor atencion a sus hijos y fortalezcan el valor de la igualdad y solidaridad
entre las hijas e hijos, la prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el respeto a
sus maestros; para lo cual se aprovechara la capacidad escolar instalada, en horarios y
dias en que no se presten los servicios educativos ordinarios;

V.- Realizar las demas actividades que permitan mejorar la calidad, ampliar la cobertura de
los servicios educativos, y alcanzar los propdsitos mencionados en el articulo 8 de la
presente ley.

VI.- Apoyar y desarrollar programas, cursos y actividades que fortalezcan la enseianza de
los padres de familia respecto al valor de la igualdad y solidaridad entre las hijas e hijos, la
prevencion de la violencia escolar desde el hogar y el respeto a sus maestros;

VIl.- Establecer, de forma paulatina y conforme a la suficiencia presupuestal, escuelas de
tiempo completo, con jornadas de entre 6 y 8 horas diarias, para aprovechar mejor el
tiempo disponible para el desarrollo académico, deportivo y cultural,

VIIl.- Impulsar esquemas eficientes para el suministro de alimentos nutritivos para
alumnos, a partir de microempresas locales, en escuelas que lo necesiten, conforme a los
indices de pobreza, marginacion y condicién alimentaria.

ARTICULO 33.- Ademéas de las actividades enumeradas en el articulo anterior, la
Autoridad Educativa Local aplicara los programas compensatorios implementados por la
Autoridad Educativa Federal, a través de los recursos especificos que para tal efecto
designe este ultimo, considerando preferentemente las regiones con mayores rezagos
educativos, previa celebracion de convenios en los que se concierten las proporciones de
financiamiento y las acciones especificas que las autoridades educativas locales deban
realizar para reducir y superar dichos rezagos.

El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion y las autoridades educativas de
conformidad a los lineamientos que para tal efecto expida el Instituto, evaluaran en los
ambitos de sus competencias los resultados de calidad educativa de los programas
compensatorios antes mencionados.

ARTICULO 34.- La educacién especial esta destinada a personas con discapacidad,
transitoria o definitiva, asi como a aquellas con aptitudes sobresalientes. Atendera a los
educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente
y con perspectiva de género.

Tratindose de menores de edad con discapacidad, esta educacion propiciara su
integracion a los planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacion de métodos,
técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa integracion, esta educacion
procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autonoma
convivencia social y productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de
apoyo didacticos necesarios.
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Para la identificacion, evaluacion, atencién educativa, acreditacién y certificacion, de
alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes, las instituciones que integran el
sistema educativo estatal se sujetardn a los lineamientos establecidos por la autoridad
educativa federal en la materia, con base en la disponibilidad presupuestal.

Las instituciones de educacion superior autbnomas por ley, podran establecer convenios
con la autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la atencion, evaluacion,
acreditacion y certificacion, dirigidos a estudiantes con capacidades y aptitudes
sobresalientes.

La educacion especial incluye la orientacion a padres o tutores, asi como también a
docentes y personal de escuelas de educacion basica y media superior regulares que
integren a estudiantes con necesidades especiales de educacion.

ARTICULO 35.- En la imparticion de educacién para menores de edad se tomaran
medidas que aseguren a alumnos la proteccidn y el cuidado necesarios para preservar su
integridad fisica, psicologica y social sobre la base del respeto a su dignidad, y que la
aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

Se brindaran cursos a docentes y personal que labora en los planteles educativos, sobre
los derechos de los educandos y la obligacion que tienen al estar encargados de su
custodia, de protegerles contra toda forma de maltrato, perjuicio, dafio, agresién, abuso,
trata o explotacion.

En caso de que los educadores asi como las autoridades educativas, tengan conocimiento
de la comision de algun delito en agravio de los estudiantes, lo hardn del conocimiento
inmediato de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 36.- Las personas atendidas por la educacion para adultos podran acreditar los
conocimientos adquiridos, mediante evaluaciones parciales o globales, conforme a los
procedimientos establecidos por la autoridad educativa federal.

El Estado organizara servicios permanentes de promocién y asesoria de educacién para
adultos y dara las facilidades necesarias a sus trabajadores, trabajadoras y familiares para
estudiar y acreditar la educacion primaria, secundaria y media superior.

Quienes participen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a esta
educacién tendran derecho, en su caso, a que se les acredite como servicio social.

CAPITULO IV
DEL PROCESO EDUCATIVO

SECCION 1
DE LOS TIPOS Y MODALIDADES DE EDUCACION

ARTICULO 37.- La educacion de tipo basico estd compuesta por el nivel preescolar, el de
primaria y el de secundaria.

El tipo medio-superior comprende el nivel de bachillerato, los demas niveles equivalentes a
éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se
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organizara, bajo el principio de respeto a la diversidad, a través del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior, el cual establecerd un marco curricular comun a nivel nacional
y la revalidacion y reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo
educativo.

El tipo superior es el que se imparte después de bachillerato o sus equivalentes. Esta
compuesto por la licenciatura, la especialidad, la maestria y el doctorado, asi como
opciones terminales previas a la conclusién de la licenciatura, comprende la educacion
normal en todos sus niveles y especialidades.

ARTICULO 38.- La educacién basica, en sus tres niveles, tendra las adaptaciones
requeridas para responder a las caracteristicas lingiisticas y culturales de cada uno de los
diversos grupos indigenas del pais, asi como de la poblacion rural dispersa y grupos
migratorios de la entidad.

ARTICULO 39.- En el Sistema Educativo Estatal queda comprendida la educacion inicial,
la educacion especial y la educacién para adultos. De acuerdo con las necesidades
educativas especificas de la poblacion, también podra impartirse educacién con programas
0 contenidos particulares para atender dichas necesidades.

ARTICULO 40.- La educacion inicial tiene como proposito favorecer el desarrollo fisico,
cognoscitivo, afectivo y social de los menores de 4 afios edad. Incluye orientacion a padres
de familia o tutores para la educacion de sus hijos o pupilos.

ARTICULO 41.- La educacion especial esta destinada a individuos, con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes; procurara atender
a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacién propiciard su
integracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes no logren esa
integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de
aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva.

Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como también a los maestros
y personal de escuelas de educacion basica regular que integren a alumnos con
necesidades especiales de educacion.

ARTICULO 42.- En la imparticibn de educacién para menores de edad se tomaran
medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar
su integridad fisica, psicoldgica y social sobre la base de respeto a su dignidad, y que la
aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad.

ARTICULO 43.- La educacion para adultos esta destinada a individuos de quince afios o
mas que no hayan cursado o concluido la educacién basica y comprende, entre otras, la
alfabetizacion, la educacion primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo,
con las particularidades adecuadas a dicha poblacién. Esta educacién se apoyara en la
solidaridad social.

ARTICULO 44.- Los beneficiarios para la educacion para adultos podran acreditar los
conocimientos adquiridos, mediante examenes parciales o globales, conforme los

24



procedimientos a que aluden el articulo 38 y demas disposiciones federales o locales
aplicables. Cuando al presentar un examen no acrediten los conocimientos respectivos
recibirdn un informe que indique las unidades de estudios en las que deban profundizar y
tendran derecho a presentar nuevos examenes hasta lograr la acreditacion de dichos
conocimientos.

El Estado, los Municipios y sus Organismos Descentralizados organizaran servicios
permanentes de promocion y asesoria de educacion para adultos y daran las facilidades
necesarias a sus trabajadores y familiares para estudiar y acreditar la educacion primaria y
la secundaria.

Quienes participen voluntariamente brindando asesoria en tareas relativas a esta
educacion tendran derecho, en su caso, a que se les acredite como servicio social.

ARTICULO 45.- La formacién para el trabajo procurard la adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas, que permitan a quien la recibe desarrollar una actividad productiva
demandada en el mercado, mediante alguna ocupacién o algun oficio calificados.

Sin perjuicio de las disposiciones que dicten las Autoridades Educativas Federales en el
ambito de su competencia, el Gobierno del Estado podra emitir lineamientos referidos a la
formacion para el trabajo en la entidad, en atencion a sus requerimientos particulares, con
el objeto de definir aquellos conocimientos o destrezas susceptibles de certificacion, asi
como los procedimientos de evaluacion correspondientes.

Los certificados, constancias o diplomas seran otorgados por las instituciones publicas y
los particulares que sefialen los lineamientos citados.

En la determinacion de los lineamientos generales antes citados, asi como en la decision
sobre los servicios de formacién para el trabajo a ser ofrecidos, las autoridades
competentes establecerdn procedimientos que permitan considerar las necesidades,
propuestas y opiniones de los diversos sectores productivos, a nivel nacional, local e
incluso municipal.

Podran celebrarse convenios para que la formacion para el trabajo se imparta por las
autoridades del Estado, los Ayuntamientos, las Instituciones Privadas, las organizaciones
sindicales, los patrones y demas patrticulares.

La formacion para el trabajo que se imparte en términos del presente articulo sera
adicional y complementaria a la capacitacion prevista en la fraccion Xl del apartado A del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 46.- La educacion a que se refiere la presente seccion tendra las modalidades
de escolar, no escolarizada y mixta.

SECCION 2
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 47.- Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica del Estado emitir su

opinion sobre los contenidos de la educacion definidos por la Autoridad Educativa Federal
en planes y programas de estudio, tomando en consideracion la opinion del Consejo
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Estatal Técnico de la Educacion y de los Consejos Estatal o Municipal de Participacion
Social.

Al efecto, debera proponer para consideracion y, en su caso autorizacion de la Secretaria
Educativa Federal, contenidos locales o regionales que permitan a los educandos adquirir
un mejor conocimiento de la historia, la geografia, las costumbres, las tradiciones, la

situacion y caracteristicas ambientales la cultura del cuidado y uso eficiente del agua, asi
como la prevencion y conocimiento de las afectaciones del cambio climético; y demas
aspectos propios del Estado de Baja California Sur y de sus Municipios.

Las propuestas u opiniones que exprese la Autoridad Educativa Local, deberan apegarse a
los lineamientos de la Ley General de Educacion, y al efecto debera considerar lo que en
los planes de estudio corresponde establecer:

l.- Los propésitos de formacion general y, en su caso, la adquisicion de las habilidades y
las destrezas que correspondan a cada nivel educativo;

Il.- Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas u otras unidades
de aprendizaje que, como minimo, el educando deba acreditar para cumplir los propdsitos
de cada nivel educativo;

lll.- Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o unidades
de aprendizaje que constituyen un nivel educativo; y

IV.- Los criterios y procedimientos de evaluacion y acreditacion para verificar que el
educando cumple con los propédsitos de cada nivel educativo.

Asimismo las propuestas sobre programas de estudio estableceran los propdésitos
especificos de aprendizaje de las asignaturas u otras unidades de aprendizaje dentro de
un plan de estudios, asi como los criterios y procedimientos para evaluar y acreditar su
cumplimiento. Podran incluirse sugerencias sobre métodos y actividades para alcanzar
dichos propdésitos.

ARTICULO 48.- Los planes y programas que la Autoridad Educativa Federal determine en
el &mbito de su competencia, asi como sus modificaciones, deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

ARTICULO 49.- El proceso educativo sustentara sus bases en los principios de libertad,
respeto y responsabilidad que aseguren, formen y provean la armonia de relaciones entre
educandos y educadores, y proveera el trabajo en grupo, la comunicacion y el dialogo
entre educandos, educadores, padres de familia y las instituciones publicas y privadas que
conforman el Sistema Educativo Estatal.

ARTICULO 50.- La evaluacion de los educandos comprendera la medicion en lo individual
de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general, del logro de los
propdésitos establecidos en los planes y programas de estudio.

Las instituciones deberan informar periédicamente a los educandos y, en su caso, a los
padres de familia o tutores, los resultados y calificaciones de los examenes parciales y
finales, asi como, de haberlas, aquellas observaciones sobre el desempefio académico de
los propios educandos que permitan lograr mejores aprovechamientos.
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SECCION 3
DEL CALENDARIO ESCOLAR

ARTICULO 51.- De conformidad con la Ley General de Educacion, en el Estado, el
calendario aplicable para preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica, debera contener doscientos dias de clase
para los educandos.

La Autoridad Educativa Local podra ajustar el calendario escolar respecto al establecido
por la autoridad Educativa Federal, cuando ello resulte necesario en atencion a
requerimientos especificos de la propia entidad. Los maestros seran debidamente
remunerados si la modificacién al calendario escolar implica mas dias de clase para los
educadores que los citados en el parrafo anterior.

ARTICULO 52.- En dias escolares, las horas de labor escolar se dedicaran a la practica
docente y a las actividades educativas con los educandos, conforme a lo previsto en los
planes y programas de estudio aplicables.

Las actividades no previstas en los planes y programas de estudio, o0 bien la suspensién de
clases, s6lo podran ser autorizados por la autoridad que haya establecido o, en su caso,
ajustado el correspondiente calendario escolar. Estas autorizaciones Unicamente podran
concederse en casos extraordinarios y si no implican incumplimiento de los planes y
programas ni, en su caso, del calendario sefalado por la Autoridad Educativa Federal.

De presentarse interrupciones por caso extraordinario o fuerza mayor, la Autoridad
Educativa Estatal o Municipal tomara las medidas para recuperar los dias y horas perdidos.

El calendario aplicable en Baja California Sur debera publicarse en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CAPITULO V
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53.- En la Educacion Béasica y Media Superior el ingreso, la promocion, el
reconocimiento y la permanencia de docentes y de personal con funciones de direccion y
de supervision, en las instituciones educativas dependientes del estado y sus organismos
descentralizados, asi como de los ayuntamientos, se sujetara a lo dispuesto por la Ley
General del Servicio Profesional Docente, la Ley General de Educacion, la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién y el presente ordenamiento.

La Autoridad Educativa, para los efectos del Servicio Profesional Docente, debera realizar
acciones de coordinacion con los Ayuntamientos.

ARTICULO 54.- Las funciones docentes, de direccion de una Escuela o de supervision de
la Educaciéon Béasica y Media Superior impartida por el Estado y sus Organismos
Descentralizados deberan orientarse a brindar educacion de calidad y al cumplimiento de
sus fines. Quienes desempefien dichas tareas deben reunir las cualidades personales y

27



competencias profesionales para que dentro de los distintos contextos sociales y culturales
promuevan el maximo logro de aprendizaje de los educandos, conforme a los perfiles,
parametros e indicadores que garanticen la idoneidad de los conocimientos, aptitudes y
capacidades que correspondan.

ARTICULO 55.- La Autoridad Educativa Local, en el ambito de la Educacion Basica y
respecto del Servicio Profesional Docente, tendra las atribuciones siguientes:

l.- Someter a consideracion de la Autoridad Educativa Federal sus propuestas de perfiles,
pardmetros e indicadores de caracter complementario para el ingreso, promocion,
permanencia y, en su caso, reconocimiento que estimen pertinentes;

Il.- Llevar a cabo la seleccion y capacitacion de los Evaluadores conforme a los
lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion expida;

lll.- Llevar a cabo la seleccion de los Aplicadores que podran auxiliar en la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

IV.- Convocar los concursos de oposicion para el Ingreso a la funcién docente y la
Promocion a cargos con funciones de direccibn o de supervision, y participar en su
ejecucion de conformidad con los lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educacion determine.

V.- Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision de conformidad con los lineamientos y periodicidad
gue el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion determine;

VI.- Calificar, conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién expida, las etapas de los procesos de evaluacién que en su caso determine el
propio Instituto;

VII.- Operar y, en su caso, disefiar programas de reconocimiento para docentes y para el
personal con funciones de direccién y supervision que se encuentren en servicio, conforme
a los lineamientos que al efecto se emitan;

VIIl.- Ofrecer programas y cursos gratuitos, idéneos, pertinentes y congruentes con los
niveles de desempefio que se desea alcanzar, para la formacion continua, actualizacion de
conocimientos y desarrollo profesional del personal docente y del personal con funciones
de direccion o de supervision que se encuentren en servicio;

IX.- Ofrecer al personal docente y al personal con funciones de direccion y de supervision
programas de desarrollo de capacidades para la evaluacion interna a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

X.- Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela de conformidad con
los lineamientos generales que la Secretaria de Educacion Publica determine;

Xl.- Ofrecer los programas de regularizacion a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo
VIl de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIl.- Ofrecer los programas de desarrollo de liderazgo y gestién pertinentes;

XIll.- Emitir los lineamientos a los que se sujetara la eleccion de personal a que refiere el
articulo 47 de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIV.- Administrar la asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido con base
en los puntajes obtenidos de mayor a menor, de los sustentantes que resultaron idoneos
en el concurso. Podran asignarse para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste
cuando se generen vacantes que la autoridad educativa determine que deban ser
ocupadas;
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XV.- Celebrar, conforme a los lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, convenios con instituciones publicas autorizadas por el propio Instituto para
que participen en la realizacion de concursos de oposicion y los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XVI.- Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y
obligaciones de conformidad con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

XVII.- Proponer a la Autoridad Educativa Federal, los requisitos y perfiles que deberan
reunirse para el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia en el Servicio
Profesional Docente;

XVIIIl.- Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, qué puestos del
personal técnico docente formaran parte del Servicio Profesional Docente;

XIX.- Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de
organizaciones no gubernamentales y padres de familia participaran como observadores
en los procesos de evaluacion que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
determine, conforme a las reglas que al efecto expida, y

XX.- Las demés que establezca la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 56.- La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados, respecto
de las escuelas a su cargo, en el &mbito de la Educacion Media Superior y respecto del
Servicio Profesional Docente, tendran las atribuciones siguientes:

|.- Participar con la Secretaria de Educacion Publica Federal en la elaboracion de los
programas anual y de mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los
procesos de evaluacion que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Il.- Determinar los perfiles y los requisitos minimos que deberan reunirse para el Ingreso,
Promocién, Reconocimiento y Permanencia en el Servicio Profesional Docente;

lll.- Participar en las etapas del procedimiento para la propuesta y definicion de los
pardmetros e indicadores para el Ingreso, Promocion, Reconocimiento y Permanencia en
el Servicio Profesional Docente, en términos de los lineamientos que la Secretaria de
Educacién Publica expida para estos propésitos. En las propuestas respectivas se
incluirdn, de ser el caso, los perfiles, parametros e indicadores complementarios que se
estimen pertinentes;

IV.- Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion las etapas, aspectos
y métodos que comprenderan los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la
Ley General del Servicio Profesional Docente;

V.- Proponer al Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién los instrumentos de
evaluacion y perfiles de Evaluadores para los efectos de los procesos de evaluacion
obligatorios que la Ley General del Servicio Profesional Docente prevé;

VI.- Llevar a cabo la seleccion y capacitacion de los Evaluadores conforme a los
lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién expida;

VIl.- Llevar a cabo la seleccion de los Aplicadores que podran auxiliar en la aplicacion de
los instrumentos de evaluacién obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

VIIl.- Convocar los concursos de oposicién para el ingreso a la funcién docente y la
promocion a cargos con funciones de direccion o de supervision, de conformidad con los
lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion determine.
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IX.- Participar en los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision, de conformidad con los lineamientos y
periodicidad que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion determine;

X.- Calificar, conforme a los lineamientos que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion expida, las etapas de los procesos de evaluacion que en su caso determine el
propio Instituto;

Xl.- Disefiar y operar programas de reconocimiento para el personal docente y para el
personal con funciones de direccion y de supervisidn que se encuentren en servicio;

Xll.- Ofrecer programas y cursos para la formacion continua del personal docente y del
personal con funciones de direccion y de supervisidn que se encuentren en servicio;

XIll.- Ofrecer al personal docente y con funciones de direccion y de supervision programas
de desarrollo de capacidades para la evaluacion;

XIV.- Organizar y operar el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela;

XV.- Ofrecer los programas de regularizacién a que se refiere el Titulo Segundo, Capitulo
VIl de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XVI.- Administrar la asignacion de plazas con estricto apego al orden establecido con base
en los puntajes obtenidos de mayor a menor, de los sustentantes que resultaron idéneos
en el concurso. Podran asignarse para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste
cuando se generen vacantes que la autoridad educativa determine que deban ser
ocupadas;

XVII.- Celebrar, conforme a los lineamientos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién, convenios con instituciones publicas autorizadas por el propio Instituto para
qgue participen en la realizacion de concursos de oposicion y los procesos de evaluacién
obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XVIII.- Emitir los actos juridicos que crean, declaran, modifican o extinguen derechos y
obligaciones de conformidad con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

XIX.- Determinar, dentro de la estructura ocupacional autorizada, qué puestos del Personal
Técnico Docente formaran parte del Servicio Profesional Docente;

XX.- Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de organizaciones
no gubernamentales y padres de familia participardn como observadores en los procesos
de evaluacién que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion determine,
conforme a las reglas que al efecto expida, y

XXI.- Las demas que establezcan la Ley General del Servicio Profesional Docente y otras
disposiciones aplicables.

SECCION 2
DE LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 57.- La evaluacion interna debera ser una actividad permanente, de caracter
formativo y tendiente al mejoramiento de la practica profesional de los docentes y al
avance continuo de la Escuela y de la zona escolar.

Dicha evaluacion se llevara a cabo bajo la coordinacion y liderazgo del director. Los
docentes tendran la obligacion de colaborar en esta actividad.

ARTICULO 58.- Para el impulso de la evaluacién interna la Autoridad Educativa Local y
sus organismos descentralizados deberan:

l.- Ofrecer al Personal Docente y al Personal con Funciones de Direccion y de Supervision
programas de desarrollo de capacidades para la evaluacién. Esta oferta tendrd como
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objetivo generar las competencias para el buen ejercicio de la funcién evaluadora e incluirq
una revision periodica de los avances que las escuelas y las zonas escolares alcancen en
dichas competencias;

Il.- Organizar en cada Escuela los espacios fisicos y de tiempo para intercambiar
experiencias, compartir proyectos, problemas y soluciones con la comunidad de docentes y
el trabajo en conjunto entre las escuelas de cada zona escolar, que permita la
disponibilidad presupuestal; asi como aportar los apoyos que sean necesarios para su
debido cumplimiento;

Los programas a que se refiere la fraccion | del presente articulo consideraran los perfiles,
parametros e indicadores para el desempefio docente determinados conforme a la Ley
General del Servicio Profesional Docente, en los aspectos que sean conducentes;

Determinar, en su caso, el apoyo que el Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela brinde
al personal docente en la practica de la evaluacion interna, asi como en la interpretacion y
uso de las evaluaciones externas;

Este servicio sera brindado por personal docente con funciones de Direccién o Supervision
o de Asesor Técnico Pedagdgico que determine la propia autoridad educativa local o los
organismos descentralizados;

En el caso del personal docente con funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica, dicha
determinacion se hara conforme lo establecido en el Articulo 41 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

Hacer publica la informacion sobre las plazas docentes con funciones de Asesor Técnico
Pedagdgico existentes y las responsabilidades de quienes las ocupan en cada escuela y
zona escolar;

Organizar y operar, en la Educacién Media Superior, el Servicio de Asistencia Técnica a la
Escuelay, en todo caso, que sea eficaz y pertinente, vy,

Establecer, con base en los resultados de la evaluacion interna, compromisos verificables
de mejora.

SECCION 3
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

ARTICULO 59.- El Ingreso al Servicio en la Educacion Béasica y Media Superior que
imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados, se llevarA a cabo mediante
concursos de oposicion, preferentemente anuales, que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias.

ARTICULO 60.- Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica, la
Autoridad Educativa Local, debera:

Expedir las convocatorias para el Ingreso al Servicio Profesional Docente, con base en la
informacion derivada del Sistema de Informacion y Gestion Educativa.
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Las convocatorias describirdn el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas
a concurso; los requisitos, términos y fechas de registro; las etapas, los aspectos y
métodos que comprenderd la evaluacion; las sedes de aplicacion; la publicacion de
resultados; los criterios para la asignacion de las plazas, y demas elementos que la
Autoridad Educativa Local, estime pertinentes. En su caso, las convocatorias describirdn
los perfiles complementarios autorizados por la Autoridad Educativa Federal;

Publicar las citadas convocatorias aprobadas por la Autoridad Educativa Federal, de
acuerdo a los programas anual y de mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a
cabo los procesos de evaluacion, y

Expedir convocatorias extraordinarias cuando a juicio de la autoridad educativa local lo
justifiqgue y con la anuencia de la Secretaria de Educacion Puablica.

ARTICULO 61.- Para el ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Media
Superior, la Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados, deberan emitir,
con la anticipacion suficiente, al inicio del ciclo académico y de acuerdo a las necesidades
del servicio y a los programas anual y mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a
cabo los procesos de evaluacion, las convocatorias para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente en la Educacion Media Superior.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas
a concurso; los requisitos, términos y fechas de registro; las etapas, los aspectos y
métodos que comprendera la evaluacion; las sedes de aplicacion; la publicacién de
resultados y los criterios para la asignacion del numero de ingresos, y demas elementos
gue la Autoridad Educativa o los Organismos Descentralizados estimen pertinentes. Las
convocatorias deberan contemplar las distintas modalidades de este tipo educativo asi
como las especialidades correspondientes.

ARTICULO 62.- En la Educacion Bésica y Media Superior el ingreso a una plaza docente
dard lugar a un nombramiento definitivo de base después de seis meses de servicios sin
nota desfavorable en su expediente en términos de la Ley General del Servicio Profesional
Docente.

ARTICULO 63.- La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados, segin
sea el caso, deberan:

Designar a los tutores que acompafaran al personal docente de nuevo ingreso durante dos
afios con el objeto de fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias de dicho
personal;

Realizar una evaluacion al término del primer afio escolar y brindar los apoyos y programas
pertinentes para fortalecer las capacidades, conocimientos y competencias del docente;

Evaluar el desempeiio del docente al término del periodo de induccion para determinar si
en la practica favorece el aprendizaje de los alumnos y, en general, cumple con las
exigencias propias de la funcion docente;

Dar por terminados los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para la autoridad
educativa local o el organismo descentralizado, para el caso de que el personal no atienda
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los apoyos y programas previstos, incumpla con la obligacion de la evaluacion o cuando al
término del periodo se identifique su insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcion
docente.

Asignar las plazas que durante el ciclo escolar queden vacantes, conforme a lo siguiente:

Con estricto apego al orden de prelacion de los sustentantes, con base en los puntajes de
mayor a menor, que resultaron idéneos en el Ultimo concurso de oposicion y que no
hubieran obtenido una plaza anteriormente. Este ingreso quedard sujeto a lo establecido
en la presente seccion. La adscripcion de la plaza tendra vigencia durante el ciclo escolar
en que sea asignada y el docente podra ser readscrito, posteriormente, a otra Escuela
conforme a las necesidades del Servicio, y

De manera extraordinaria y sélo cuando se hubiera agotado el procedimiento sefialado en
el inciso anterior, a docentes distintos a los sefialados. Los nombramientos que se expidan
seran por tiempo fijo y con una duracion que no podra exceder el tiempo remanente hasta
la conclusién del ciclo escolar correspondiente. Sélo podran ser otorgados a docentes que
reuanan el perfil, y

Asignar horas al personal docente que no sea de jornada en términos del Articulo 42 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente.

ARTICULO 64.- En los concursos de oposicion para el Ingreso que se celebren en los
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, podran participar todas las
personas que cumplan con el perfil relacionado con el nivel, tipo, modalidad y materia
educativa correspondiente; asi como con los requisitos que establezca la convocatoria
respectiva, en igualdad de condiciones, sin demérito de origen, residencia, lugar o
formacion profesional. En la Educacién Basica dicho perfil correspondera al académico con
formaciéon docente pedagdgica o areas afines que corresponda a los niveles educativos,
privilegiando el perfil pedagdgico docente de los candidatos; también se consideraran
perfiles correspondientes a las disciplinas especializadas de la ensefianza.

ARTICULO 65.- Quienes participen en alguna forma de Ingreso distinta a lo establecido en
la Ley General del Servicio Profesional Docente y en la presente ley, autoricen o efectiien
algun pago o contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurriran en responsabilidad y
seran acreedores a las sanciones correspondientes.

SECCION 4
DE LA PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION
Y DE SUPERVISION

ARTICULO 66.- La Promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en la
Educacion Basica que imparta el Estado, se llevara a cabo mediante concursos de
oposicion que garanticen la idoneidad de los conocimientos y las capacidades necesarias,
ademas de haber ejercido como docente un minimo de dos afios y con sujecion a los
términos y criterios siguientes:

Formular las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que seran
publicos.
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Las convocatorias describirdn el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas
a concurso; los requisitos, términos y fechas de registro; las etapas, los aspectos y
métodos que comprenderd la evaluacion; las sedes de aplicacion; la publicacion de
resultados y los criterios para la asignacion de las plazas, y demas elementos que la
Autoridad Educativa Local estime pertinentes;

Publicar las citadas convocatorias autorizadas por la Autoridad Educativa Federal, con la
anticipacion suficiente al inicio del ciclo escolar y de acuerdo a los programas anual y de
mediano plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion;

Expedir convocatorias extraordinarias, previa anuencia de la Autoridad Educativa Federal,
cuando a juicio de la autoridad educativa local lo justifique;

Determinar, en la Educacion Basica y en los casos de Promocion a una plaza con
funciones de direccion, los programas de desarrollo de liderazgo y gestion escolar que
debera cursar el personal al que se le otorgd nombramiento sujeto a un periodo de
induccidn con duracién de dos afios ininterrumpidos;

Determinar en la Educacion Basica, los procesos de formacion en que participara el
personal al que se le promocione a una plaza con funciones de supervision. Esta
promocion dara lugar a un nombramiento definitivo.

ARTICULO 67.- Cuando en la evaluacion se identifique la insuficiencia en el nivel de
desempefio de las funciones de direccion, el personal volvera a su funcidén docente en la
Escuela en que hubiere estado asignado.

ARTICULO 68.- La Promocion a cargos con funciones de direccion y de supervision en la
Educacién Media Superior que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados, se
llevara a cabo mediante concursos de oposicidn que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias, ademas de haber ejercido como docente un
minimo de dos afios y con sujecion a los términos y criterios siguientes:

Formular las convocatorias para los concursos correspondientes, mismos que seran
publicos.

Las convocatorias describiran el perfil que deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas
a concurso; los requisitos, términos y fechas de registro; las etapas, los aspectos y
métodos que comprendera la evaluacion; las sedes de aplicacion; la publicacién de
resultados y los criterios para la asignacion de las plazas, y demas elementos que la
Autoridad Educativa Local o los organismos descentralizados estimen pertinentes;

Emitir, de acuerdo a las necesidades del servicio y a los programas anual y de mediano
plazo conforme a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion, las
convocatorias para la promocioén a cargos con funciones de Direccién y de Supervision en
la Educacion Media Superior;

Determinar, en la Educacion Media Superior, en los casos de promocion a una plaza con
funciones de direccién, la duracién de los nombramientos por tiempo fijjo conforme a las
disposiciones aplicables. Al término del nombramiento, quien hubiera ejercido las funciones
de direccion volvera a su funcién docente, preferentemente en la Escuela en que hubiere
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estado asignado o, de no ser posible, a otra que la Autoridad Educativa Local o los
organismos descentralizados determinen en funcidn de las necesidades del Servicio;

Definir los procesos de formacion en los que debera participar el personal que, derivado
de una promocion a plaza con funciones de direccion, reciba el Nombramiento por primera
vez. Quien no se incorpore a estos procesos volvera a su funcién docente en la Escuela
que la Autoridad Educativa Local o los organismos descentralizados determinen en funcion
de las necesidades del Servicio;

Sefalar los demas requisitos y criterios para la renovacion de los nombramientos a cargos
con funciones de direccioén, para lo cual también se tomaran en cuenta los resultados de la
evaluacion del desempefio a que se refiere el Articulo 52 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

Determinar, en la Educacion Media Superior y con motivo de una Promocién a una plaza
con funciones de supervision la duracion del Nombramiento por Tiempo Fijo;

Sefalar, de ser el caso, los requisitos y criterios para la renovacion de los nombramientos
a cargos con funciones de supervision, para lo cual se tomaran también en cuenta los
resultados de la evaluacion del desempefio a que se refiere el Articulo 52 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

ARTICULO 69.- En la Educacion Basica y Media Superior la Autoridad Educativa Local y
los organismos descentralizados podran cubrir temporalmente las plazas con funciones de
direccién o de supervision a que se refiere el Capitulo IV del Titulo Segundo de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, cuando por las necesidades del Servicio no
deban permanecer vacantes. Los nombramientos que expidan seran por tiempo fijo; sélo
podran ser otorgados a docentes en servicio por el tiempo remanente hasta la conclusiéon
del ciclo escolar correspondiente y dichas plazas deberan ser objeto del concurso
inmediato posterior.

ARTICULO 70.- Quienes participen en alguna forma de promocion a cargos con funciones
de direccion o de supervision distinta a lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Segundo
de la Ley General del Servicio Profesional Docente o en esta ley, autoricen o efectien
algun pago o contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurriran en responsabilidad y
serén acreedores a las sanciones correspondientes.

ARTICULO 71.- Quienes participen en alguna forma de Promocion en la funcién distinta a
lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente o en esta ley, autoricen o
efectien algin pago o contraprestacion u obtengan algun beneficio, incurriran en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

ARTICULO 72.- La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados podran
establecer, tanto en la Educacion Basica como en la Media Superior, otros programas de
Promocién distintos a los previstos en el Capitulo VI del Titulo Segundo de la Ley General
del Servicio Profesional Docente, que premien el mérito y que se sustenten en la
evaluacion del desempefio.

ARTICULO 73.- La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados, también
podran:
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l.- Otorgar reconocimientos al personal docente y el personal con funciones de direccién y
de supervision que destaque en su desempefio y, en consecuencia, en el cumplimiento de
su responsabilidad;

Il.- Realizar las acciones necesarias para que en el disefio de los programas de
reconocimiento se cumpla con lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente;

lll.- Prever los mecanismos para facilitar distintos tipos de experiencias profesionales que
propicien el reconocimiento de las funciones docente y de direccion, mediante movimientos
laterales que permitan a los docentes y directivos, previo su consentimiento, desarrollarse
en distintas funciones segun sus intereses, capacidades o en atencion de las necesidades
del sistema.

ARTICULO 74.- En la Educacion Basica los movimientos laterales seran temporales, con
una duracion de hasta tres ciclos escolares, sin que los docentes pierdan el vinculo con la
docencia.

ARTICULO 75.- Los movimientos laterales a funciones de Asesoria Técnica Pedagdgica
temporales s6lo podran renovarse por un ciclo escolar mas.

ARTICULO 76.- Los movimientos laterales sélo podran realizarse previamente al inicio del
ciclo escolar o ciclo lectivo por lo que deberan tomarse las previsiones necesarias para no
afectar la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 77.- La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados podran
otorgar otros reconocimientos en funcion de la evaluacion del desempefio docente y de
guienes realizan funciones de direccidon o supervision. Estos reconocimientos podran ser
individuales o para el conjunto de docentes y el director en una Escuela.

SECCION 5
DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO

ARTICULO 78.- La Autoridad Educativa Local y los Organismos Descentralizados deberan
evaluar el desempefio docente y de quienes ejerzan funciones de direccion o de
supervision en la Educaciéon Basica y Media Superior que imparta el Estado.

La evaluacion a que se refiere el parrafo anterior sera obligatoria. El Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion determinara su periodicidad, considerando por lo menos una
evaluacion cada cuatro afios y vigilara su cumplimiento.

En la evaluacién del desempefio se utilizaran los perfiles, parametros e indicadores y los
instrumentos de evaluacion que para fines de Permanencia sean definidos y autorizados
conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Los Evaluadores que participen en la evaluacion del desempefio deberan estar evaluados
y certificados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

ARTICULO 79.- Cuando en la evaluacion a que se refiere este Capitulo se identifique la

insuficiencia en el nivel de desempefio de la funcion respectiva, el personal de que se trate
se incorporara a los programas de regularizacion que la Autoridad Educativa Local o el
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Organismo Descentralizado determine, segun sea el caso. Dichos programas incluiran el
esquema de tutoria correspondiente.

El personal sujeto a los referidos programas de regularizacion, tendra la oportunidad de
sujetarse a una segunda oportunidad de evaluacion en un plazo no mayor de doce meses
después de la evaluacion a que se refiere el articulo anterior, la cual debera efectuarse
antes del inicio del siguiente ciclo escolar o lectivo.

De ser insuficientes los resultados en la segunda evaluacion, el evaluado se reincorporara
a los programas de regularizacion para sujetarse a una tercera evaluacion que se llevara a
cabo en un plazo no mayor de doce meses.

En caso de que el personal no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacion que
se le practique, se daran por terminados los efectos del Nombramiento correspondiente sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa Local o el Organismo Descentralizado, segun
corresponda.

ARTICULO 80.- Para la Educacion Basica, los programas de regularizacién seran
definidos de conformidad con los lineamientos generales que la Autoridad Educativa
Federal expida. En el caso de la Educacion Media Superior los programas de
regularizacién serdn determinados por las Autoridad Educativa Local y Organismos
Descentralizados, segun corresponda.

SECCION 6
DE LOS PERFILES, PARAMETROS E INDICADORES

ARTICULO 81.- Para la determinacion de los perfiles, parametros e indicadores, en el
ambito de la Educacion Béasica y Media Superior, la Autoridad Educativa Local y los
organismos descentralizados se sujetardn a lo previsto en el Titulo Tercero de la Ley
General del Servicio Profesional Docente.

SECCION 7
OTRAS CONDICIONES

ARTICULO 82.- Las escuelas en las que el Estado y sus Organismos Descentralizados
impartan la Educacion Basica y Media Superior, deberan contar con una estructura
ocupacional debidamente autorizada, de conformidad con las reglas que al efecto expida la
Autoridad Educativa Federal en consulta con las Autoridades Educativas Locales para las
particularidades regionales.

En la estructura ocupacional de cada Escuela debera precisarse el nimero y tipos de
puestos de trabajo requeridos, atendiendo al nimero de aulas y espacios disponibles, al
alumnado inscrito y al plan de estudio de que se trate.

Las estructuras ocupacionales deberan ser revisadas y, en su caso, ajustadas por lo

menos una vez al afio de conformidad con las reglas que determine la Secretaria de
Educacion Publica.
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El personal docente y el personal con funciones de direccion que ocupe los puestos
definidos en la estructura ocupacional de la Escuela deben reunir el perfil apropiado para el
puesto correspondiente, y conformar la plantilla de personal de la Escuela.

ARTICULO 83.- La estructura ocupacional autorizada y la plantilla de personal de cada
Escuela, asi como los datos sobre la formacion, trayectoria y desempefo profesional de
cada docente deberan estar permanentemente actualizados en el Sistema de Informacion
y Gestion Educativa.

SECCION 8
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 84.- Quienes participen en el Servicio Profesional Docente previsto en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, tendran los siguientes derechos:

Participar en los concursos y procesos de evaluacién respectivos;

Conocer con al menos tres meses de anterioridad los perfiles, parametros e indicadores,
con base en los cuales se aplicaran los procesos de evaluacion;

Recibir junto con los resultados del proceso de evaluacion o concurso, el dictamen de
diagnostico que contenga las necesidades de regularizacion y formacion continua que
correspondan;

Tener acceso a los programas de capacitacion y formacion continua necesarios para
mejorar su practica docente con base en los resultados de su evaluacion;

Ser incorporados, en su caso, a los programas de induccion, reconocimiento, formacion
continua, desarrollo de capacidades, regularizacion, desarrollo de liderazgo y gestion que
correspondan;

Que durante el proceso de evaluacion sea considerado el contexto regional y sociocultural;
Ejercer el derecho de interponer su defensa en los términos del articulo 81 de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, asi como en lo dispuesto en el presente
ordenamiento;

Acceder a los mecanismos de promocion y reconocimiento contemplados en esta ley con
apego Yy respeto a los meéritos y resultados en los procesos de evaluacion y concursos
conforme a los lineamientos aplicables;

Que la valoracion de los procesos de evaluacién se efectlie bajo los principios de legalidad,
imparcialidad y objetividad, y

Los demas previstos en la Ley General del Servicio Profesional Docente y en esta Ley.
ARTICULO 85.- El personal docente y el personal con funciones de direccion o de

supervision en la Educacion Béasica y Media Superior tendran, conforme a la Ley General
del Servicio Profesional Docente y en esta Ley, las obligaciones siguientes:
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l.- Cumplir con los procesos establecidos para las evaluaciones con fines de ingreso,
promocion, permanencia y, en su caso, reconocimiento, en términos de lo prescrito por la
Ley General del Servicio Profesional Docente y en la presente Ley;

Il.- Cumplir con el periodo de induccion al servicio y sujetarse a la evaluacion que para
dichos efectos refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente y en la presente Ley;
lll.- Prestar los servicios docentes en la Escuela en la que se encuentre adscrito y
abstenerse de cualquier cambio de adscripcién, sin previa autorizacion, conforme a lo
previsto en la Ley General del Servicio Profesional Docente y esta Ley;

IV.- Abstenerse de prestar el Servicio Docente sin haber cumplido los requisitos y procesos
a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente, en el presente
ordenamiento y demas disposiciones aplicables;

V.- Presentar documentacion fidedigna dentro de los procesos a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente y esta Ley;

VI.- Sujetarse a los procesos de evaluacion a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente y este ordenamiento de manera personal;

VII.- Atender los programas de regularizacion; asi como aquellos que sean obligatorios de
formacion continua, capacitacion y actualizacién, y

VIIl.- Las demas que sefiale la Ley General del Servicio Profesional Docente, el presente
Ordenamiento y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 86.- Los servidores publicos de la Autoridad Educativa Local y los organismos
descentralizados que incumplan con lo previsto en la Ley General del Servicio Profesional
Docente y en la presente Ley estaran sujetos a las responsabilidades que procedan.

ARTICULO 87.- Sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno, toda forma de
Ingreso o de Promocion distinta a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional
Docente y en esta Ley. Dicha nulidad sera declarada por el area competente, aplicando
para ello el procedimiento previsto en el Articulo 75 de la Ley General del Servicio
Profesional Docente y en el Articulo 91 de la presente Ley.

ARTICULO 88.- Sera separado del servicio plblico sin responsabilidad para la Autoridad
Educativa Local o para el Organismo Descentralizado, y sin necesidad de que exista
resolucion previa del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, o de la autoridad laboral
competente, segun sea el caso, el Evaluador que no se excuse de intervenir en la
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su
cényuge, su concubina o concubinario, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes civiles.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de impugnar la resolucion respectiva
ante las instancias jurisdiccionales que correspondan.

ARTICULO 89.- La Autoridad Educativa Local y los organismos descentralizados deberan
revisar y cotejar la documentacion presentada por los aspirantes en los concursos de
oposicion a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente y esta Ley.

De comprobarse que la documentacion es apocrifa o ha sido alterada, se desechara el

tramite. En cualquier caso se dara parte a las autoridades competentes para los efectos
legales que procedan.
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ARTICULO 90.- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 69 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente y en el articulo 85 de esta Ley, dara lugar a
la terminacion de los efectos del Nombramiento correspondiente sin responsabilidad para
la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado, y sin necesidad de que exista
resolucién previa del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, o de la autoridad laboral
competente.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de impugnar la resolucion respectiva
ante las instancias jurisdiccionales que correspondan.

ARTICULO 91.- Cuando la Autoridad Educativa Local o el Organismo Descentralizado
considere que existen causas justificadas que ameriten la imposicion de sanciones, lo hara
del conocimiento del probable infractor para que, dentro de un plazo de diez dias héabiles,
manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los documentos y demas
elementos de prueba que considere pertinentes.

La Autoridad Educativa Local o el Organismo Descentralizado dictara resoluciéon en un
plazo maximo de diez dias habiles con base en los datos aportados por el probable
infractor y demas constancias que obren en el expediente respectivo.

ARTICULO 92.- Con el propésito de asegurar la continuidad en el servicio educativo, el
servidor publico del Sistema Educativo Nacional, el Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccion o de Supervision en la Educacién Basica y Media Superior que
incumpla con la asistencia a sus labores por mas de tres dias consecutivos o discontinuos,
en un periodo de treinta dias naturales, sin causa justificada sera separado del servicio sin
responsabilidad para la Autoridad Educativa o para el Organismo Descentralizado, y sin
necesidad de que exista resolucion previa del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, o
de la autoridad laboral competente, aplicando para ello el procedimiento previsto en el
Articulo 75 de la Ley General del Servicio Profesional Docente y en el Articulo 91 de esta
Ley.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho del interesado de impugnar la resolucién respectiva
ante las instancias jurisdiccionales que correspondan.

ARTICULO 93.- Las sanciones que prevé la Ley General del Servicio Profesional Docente
y el presente ordenamiento, se aplicaran sin perjuicio de las previstas en otras
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas.

ARTICULO 94.- Las personas que decidan aceptar el desempefio de un empleo, cargo o
comision que impidan el ejercicio de su funcion docente, de direccion o supervision,
deberan separarse del Servicio, sin goce de sueldo, mientras dure el empleo, cargo o
comision.

~ CAPITULO VI
DE LA EDUCACION QUE IMPARTAN LOS PARTICULARES
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ARTICULO 95.- La Autoridad Educativa Local publicara en el Boletin Oficial del Estado de
Baja California Sur, antes del inicio de cada ciclo escolar, la relacion de las instituciones a
las que haya concedido autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios.
Asimismo publicaran, oportunamente y en cada caso, la inclusién o la supresion en dicha
lista de las instituciones a las que otorguen, revoquen o retiren las autorizaciones o
reconocimientos respectivos.

De igual manera indicar4d en dicha publicacion, los nombres de los educadores que
obtengan resultados suficientes, una vez que aplique las evaluaciones, que dentro del
ambito de sus atribuciones y de conformidad con lo dispuesto por la Ley General de
Educacion, este ordenamiento y demas disposiciones aplicables, les correspondan.

La autoridad educativa local debera entregar a las escuelas particulares un reporte de los
resultados que hayan obtenido sus docentes y alumnos en las evaluaciones
correspondientes.

Los particulares que impartan estudios con autorizacion o con reconocimiento deberan
mencionar en la documentacion que expidan y en la publicidad que hagan, una leyenda
gue indique su calidad de incorporados, el numero y fecha del acuerdo respectivo, asi
como la autoridad que lo otorgo.

ARTICULO 96.- Los particulares que impartan educacion con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios deberan:

I.- Cumplir con lo dispuesto en el Articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion, en la Constitucion Politica del Estado
de Baja California Sur, en la presente Ley y demas disposiciones legales aplicables;

[I.- Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades educativas
competentes hayan determinado o considerado procedentes;

lll.- Proporcionar un minimo de becas en los términos de los lineamientos generales que la
autoridad que otorgue las autorizaciones o reconocimiento haya determinado;

IV.- Cumplir con los requisitos previstos en el Articulo 47 de la presente Ley; y

V.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, inspeccién y vigilancia que las
autoridades competentes ordenen.

ARTICULO 97.- Las autoridades que otorguen autorizaciones y reconocimientos de validez
oficial de estudios deberan inspeccionar y vigilar los servicios educativos respecto de los
cuales concedieron dichas autorizaciones o reconocimientos. Las autoridades deberan
llevar a cabo una visita de inspeccién por lo menos una vez al afio.

Para realizar una visita de inspeccion debera mostrarse la orden correspondiente expedida
por la autoridad competente. La visita se realizara en el lugar, fecha y sobre los asuntos
especificos sefialados en dicha orden. La persona encargada de la visita debera
identificarse adecuadamente.

Desahogada la visita, se suscribira el acta correspondiente por quienes hayan intervenido y
por dos personas en calidad de testigos. En su caso, se hara constar en dicha acta la
negativa del visitado de suscribirla sin que esa negativa afecte su validez. Un ejemplar del
acta se pondra a disposicion del visitado.

Los particulares podran presentar a las autoridades educativas documentacion relacionada
con la visita dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la inspeccién.
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De la informacion contenida en el acta correspondiente asi como la documentacion
relacionada, que en su caso presenten los particulares, las autoridades educativas podran
formular medidas correctivas, mismas que haran del conocimiento de los particulares.

La autoridad educativa local emitira la normativa correspondiente para realizar las tareas
de inspeccibén y vigilancia.

ARTICULO 98.- Los particulares que presten servicios por los que se impartan estudios sin
reconocimiento de validez oficial, deberdn mencionarlo en su correspondiente
documentacion y publicidad.

En el caso de educacion inicial deberan, ademas, contar con personal que acredite la
preparacién adecuada para impartir educacion; contar con instalaciones y demas personal
gue satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas que la autoridad
educativa determine; cumplir los requisitos a que alude el Articulo 42 de la Presente Ley;
presentar las evaluaciones que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en la
misma; y demas disposiciones correspondientes que deriven en el marco del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa, y tomar las medidas a que se refiere el Articulo 29 de la
presente Ley, asi como facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades competentes.

CAPITULO VII
DE LA VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS Y DE LA
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS

ARTICULO 99.- Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Estatal tendran
validez en toda la Republica, con apego a las disposiciones del Sistema Educativo
Nacional.

Las instituciones del Sistema Educativo Estatal expedirdn certificados y otorgaran
constancias, diplomas, titulos o grados académicos a las personas que hayan concluido
estudios de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y programas de
estudio correspondientes. Dichos certificados, constancias, diplomas, titulos y grados
tendran validez en toda la Republica.

ARTICULO 100.- Los estudios realizados fuera del Sistema Educativo Nacional podran
adquirir validez oficial en el estado, mediante su revalidacién, siempre y cuando sean
equiparables con estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional.

La revalidacion podra otorgarse por niveles educativos, por grados escolares, o por
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

ARTICULO 101.- Los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Estatal podran, en
su caso, declararse equivalentes entre si, por niveles educativos, grados escolares,
asignaturas u otras unidades de aprendizaje, segun lo establezca la regulacion respectiva.

La autoridad educativa estatal otorgara revalidaciones y equivalencias anicamente cuando

estén referidas a planes y programas de estudio que se impartan en su respectiva
competencia.
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Las revalidaciones y equivalencias otorgadas en términos del presente articulo tendran
validez en toda la Republica.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

SECCION 1
DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 102.- Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

l.- Obtener inscripcion en escuelas publicas para que sus hijos e hijas, pupilos y pupilas
menores de edad, que satisfagan los requisitos aplicables, reciban la educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior;

II.- Participar con las autoridades de la escuela en la que estén inscritos sus hijos e hijas,
pupilos y pupilas menores de edad, en cualquier problema relacionado con la educacion de
estos, a fin de que, en conjunto, se aboquen a su solucién;

[ll.- Colaborar con las autoridades escolares para la superacion de los educandos y en el
mejoramiento de los establecimientos educativos;

IV.- Formar parte de las asociaciones de padres de familia y de los Consejo de
Participacion Social a que se refiere el presente Capitulo;

V.- Opinar, en los casos de la educacion que impartan los particulares, en relacién con las
contraprestaciones que las escuelas fijen;

VI.- Conocer la capacidad profesional de la planta docente, asi como el resultado de las
evaluaciones realizadas;

VII.- Conocer la relaciéon oficial del personal docente, y de apoyo, adscrito en la escuela en
la que estén inscritos sus hijos o pupilos, misma que sera proporcionada por la autoridad
escolar;

VIIl.- Ser observadores en las evaluaciones a personal docente y directivo, para lo cual
deberan cumplir con los lineamientos que al efecto emita el Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion;

IX.- Conocer los criterios y resultados de las evaluaciones de la escuela a la que asistan
sus hijos o pupilos;

X.- Opinar a través de los Consejos de Participacion respecto a las actualizaciones y
revisiones de los planes y programas de estudio;

Xl.- Conocer el presupuesto asignado a cada escuela, asi como su aplicacion y los
resultados de su ejecucion;

XIl.- Presentar quejas ante las autoridades educativas correspondientes, en los términos
establecidos en el articulo 13 fraccion XVII, sobre el desempefio del personal docente,
directivo, de supervision y de asesoria técnico pedagodgica, de sus hijos o pupilos menores
de edad y sobre las condiciones de la escuela a la que asisten.

ARTICULO 103.- Son obligaciones de quienes ejercen la Patria Potestad o la Tutela:

l.- Hacer que sus hijos e hijas, pupilo y pupilas, menores de edad, reciban la educacion
preescolar, primaria, secundaria y media superior;

Il.- Apoyar el proceso educativo de sus hijos, hijas, pupilos y pupilas;

Colaborar con las escuelas en las que estén inscritos sus hijos, hijas, pupilos o pupilas, en
las actividades que dichas escuelas realicen.
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ARTICULO 104.- Las asociaciones de padres de familia tendran por objeto:

l.- Representar ante las autoridades escolares los intereses que en materia educativa sean
comunes a los asociados;

Il.- Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como en el
mejoramiento de los planteles;

lll.- Participar en la aplicacion de cooperaciones en numerario, bienes y servicios que, en
su caso, hagan las propias asociaciones al establecimiento escolar. Estas cooperaciones
seran de caracter voluntario y, segun lo dispuesto por el Articulo 6 de la presente Ley, en
ningun caso se entenderan como contraprestaciones del servicio educativo;

IV.- Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier irregularidad de que
sean objeto los educandos; y

V.- Colaborar con las actividades que promuevan las instituciones educativas, en las que
estén inscritos los hijos o pupilos, asi como cooperar con las autoridades escolares, en el
disefio de programas y planes de alimentacién saludable que el Estado a través de las
Secretarias de Salud y de Educacién, consideren convenientes.

Las asociaciones de padres de familia se abstendran de intervenir en los aspectos
pedagdgicos y laborales de los establecimientos educativos.

La organizacién y el funcionamiento de las asociaciones de padres de familia, en lo
concerniente a sus relaciones con las autoridades de los establecimientos escolares, se
sujetaran a las disposiciones que la Autoridad Educativa Federal sefale.

SECCION 2
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 105.- El Estado promovera, de conformidad con los lineamientos que
establezca la Autoridad Educativa Federal, la participacion de la sociedad en actividades
gue tengan por objeto fortalecer y elevar la calidad de la educacion publica, asi como
ampliar la cobertura de los servicios educativos.

Las autoridades escolares haran lo conducente para que en cada escuela publica de
educacion basica opere un consejo escolar de participacion social, el cual estara integrado
por:

|.- Padres de familia y representantes de sus asociaciones;

Il.- Docentes y representantes de su organizacion sindical, quienes acudirdn como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores;

lll.- Personal directivo de la Escuela;

IV.- Exalumnos; y

V.- Representantes y demas integrantes de la comunidad con interés en el desarrollo de su
propia escuela.

Este Consejo conocerd el calendario escolar, las metas educativas y el avance de las
actividades escolares, con el objeto de coadyuvar con el maestro a su mejor realizacion;
tomara nota de los resultados de la evaluaciones que realicen las autoridades educativas;
propiciara la colaboracion de maestros y padres de familia; podra proponer estimulos y
reconocimientos de caracter social a alumnos, maestros, directivos y empleados de la
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escuela; estimulara, promovera y apoyara actividades extraescolares que complementen y
respalden la formacion de los educandos; llevara a cabo las acciones de participacion,
coordinacion y difusion necesarias para la proteccion civil y la emergencia escolar;
fomentara en la comunidad escolar la cultura del cuidado y uso eficiente del agua, y la
prevencion del cambio climatico mediante foros, promociones y actividades extraescolares;
alentara el interés familiar y comunitario por el desempefio del educando; podra opinar en
asuntos pedagogicos; contribuird a reducir las condiciones sociales adversas que influyan
en la educacion; estara facultado para realizar convocatorias para trabajos especificos de
mejoramiento de las instalaciones escolares; respaldara las labores cotidianas de la
escuelay, en general, podra realizar actividades en beneficio de la propia escuela.

Ademas de lo anterior, el Consejo podra proponer estimulos y reconocimientos de caracter
social a alumnos, maestros, directivos y empleados de la escuela, para ser considerados
por los programas de reconocimiento que establece la Ley General del Servicio Profesional
Docente y demas programas que al efecto determine la Autoridad Educativa Federal y las
autoridades competentes.

Consejos analogos, podran operar en las escuelas particulares de educacién basica.

ARTICULO 106.- En cada municipio operara un consejo municipal de participacion social
en la educacion, los cuales estaran integrados por:

l.- Autoridades municipales;

Il.- Padres de familia y representantes de sus asociaciones;

lll.- Docentes distinguidos;

IV.- Personal directivo de escuelas;

V.- Representantes de la organizacién sindical de los maestros, quienes acudiran como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores; y

VI.- Representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la educacién y
demas interesados en el mejoramiento de la educacion.

Este Consejo gestionara ante el Ayuntamiento el mejoramiento de los servicios educativos,
la construccion y ampliacion de escuelas publicas y deméas proyectos de desarrollo
educativo en el Municipio; conocera de los resultados de las evaluaciones que realicen las
autoridades educativas; llevara a cabo labores de seguimiento de las actividades de las
escuelas publicas de educacion béasica del propio Municipio; estimulard, promovera y
apoyara actividades de intercambio, colaboracion y participacion interescolar en aspectos
culturales, civicos, deportivos y sociales; establecera la coordinacion de escuelas con
autoridades y programas de bienestar comunitario; hara aportaciones relativas a las
particularidades del Municipio que contribuyan a la formulacién de contenidos locales a ser
propuestos para los planes y programas de estudio; podra opinar en asuntos pedagogicos;
coadyuvara a nivel municipal en actividades de proteccién civil y emergencia escolar;
fomentara en la comunidad escolar la cultura del cuidado y uso eficiente del agua, y la
prevencion del cambio climatico mediante foros, promociones y actividades extraescolares;
promovera la superacion educativa en el ambito municipal mediante certamenes
interescolares; promovera actividades de orientacién, capacitacién y difusion dirigidas a
padres de familia y tutores, para que cumplan cabalmente con sus obligaciones en materia
educativa; podra proponer estimulos y reconocimientos de caracter social a alumnos,
maestros, directivos y empleados escolares; procurara la obtencion de recursos
complementarios para el mantenimiento fisico y para proveer de equipo basico a cada
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escuela publica; y, en general, podra realizar actividades para apoyar y fortalecer la
educacion en el Municipio.

Sera responsabilidad del Presidente Municipal que en el Consejo se alcance una efectiva
participacion social que contribuya a elevar la calidad y la cobertura de la educacion.

ARTICULO 107.- El Consejo Estatal de Participacién Social en la Educacion, es un 6rgano
de consulta, orientacion y apoyo, el cual debera integrarse por:

l.- Autoridades educativas estatales;

Il.- Autoridades educativas municipales;

lll.- Padres de familia y representantes de sus asociaciones;

IV.- Maestros y representantes de su organizacion sindical, quienes acudirdn como
representantes de los intereses laborales de los trabajadores;

V.- Instituciones formadoras de maestros; vy,

VI.- Organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social sea la educacién, asi como los
sectores social y productivo de la entidad especialmente interesados en la educacion.

El Consejo Estatal de Participacion Social en la Educacién, absteniéndose de intervenir en
aspectos laborales, tendra el objeto de promover y apoyar actividades extraescolares de
caracter cultural, civico, deportivo y de bienestar social; coadyuvar a nivel estatal en
actividades de proteccién civil y emergencia escolar; fomentar en la comunidad escolar la
cultura del cuidado y uso eficiente del agua, y la prevencion del cambio climéatico mediante
foros promociones y actividades extraescolares; sistematizar los elementos y aportaciones
relativos a las particularidades de Baja California Sur que contribuyan a la formulacion de
contenidos estatales en los planes y programas de estudio; podra opinar en asuntos
pedagdgicos; conocera las demandas y necesidades que emanen de la participacién social
en la educacion a través de los concejos escolares y municipales, conformando los
requerimientos a nivel estatal para gestionar ante las instancias competentes su resolucién
y apoyo; conocera los resultados de las evaluaciones que efectien las autoridades
educativas y colaborara con ellas en actividades que influyan en el mejoramiento de la
calidad y la cobertura de la educacion.

CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y EL
RECURSO ADMINISTRATIVO

SECCION 1
DE LAS INFRACCIONES Y LAS SANCIONES

ARTICULO 108.- Son infracciones de quienes prestan servicios educativos:

l.- Incumplir alguna de las obligaciones previstas en esta Ley;

Il.- Suspender el servicio educativo sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza
mayor,;

lll.- Suspender clases en dias y horas no autorizados por el calendario escolar aplicable,
sin que medie motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor;

IV.- No utilizar los libros de texto que la secretaria autorice y determine para la educaciéon
primaria y secundaria;
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V.- Incumplir los lineamientos generales para el uso de material educativo para la
educacion primaria y secundaria;

VI.- dar a conocer antes de su aplicacion, los exdmenes o cualesquiera otros instrumentos
de admision, acreditacién o evaluacion, a quienes habran de presentarlos;

VIl.- Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quienes no cumplan los
requisitos aplicables;

VIIl.- Realizar o permitir se realice publicidad dentro del plantel escolar que fomente el
consumo, asi como realizar o permitir la comercializacion de bienes o servicios
notoriamente ajenos al proceso educativo, distintos de alimentos;

IX.- Efectuar actividades que pongan en riesgo la salud o la seguridad de los alumnos;

X.- Ocultar a los padres o tutores las conductas de los alumnos que notoriamente deban
ser de su conocimiento;

Xl.- Oponerse a las actividades de su evaluacién, inspeccion y vigilancia, asi como no
proporcionar informacion veraz y oportuna; e

XIl.- Promover en el alumnado, por cualquier medio, el uso de medicamentos que
contengan sustancias psicotropicas o estupefacientes;

XIll.- Expulsar o negarse a prestar el servicio educativo a nifios, adolescentes y demas
personas que presenten problemas de aprendizaje, condicionar su aceptacion o
permanencia en el plantel a someterse a tratamientos médicos especificos; presionar de
cualquier manera a padres o tutores para que acudan a médicos o clinicas especificas
para la atencion de problemas de aprendizaje de los educandos;

XIV.- Incumplir con las medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion; e,

XV.- Incumplir cualesquiera de los demdas preceptos de esta Ley, asi como las
disposiciones expedidas con fundamento en ella.

Las disposiciones de esta articulo no son aplicables a los trabajadores de la educacion, en
virtud de que, las infracciones en que incurran seran sancionadas conforme a las
disposiciones especificas para ello.

ARTICULO 109.- Las infracciones enumeradas en el articulo anterior se sancionaran con:

l.- Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el salario minimo general diario vigente
en el estado y en la fecha en que se cometa la infraccion. Las multas impuestas podran
duplicarse en caso de reincidencia; o

Il.- Revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial de estudios
correspondiente.

La imposicion de la sancion establecida en la fraccion Il del presente articulo no excluye la
posibilidad de que sea impuesta alguna multa.

ARTICULO 110.- Ademas de las previstas en el articulo 108, también son infracciones a la
presente Ley:

l.- Ostentarse como plantel incorporado sin estarlo;

Il.- Incumplir con lo dispuesto en el Articulo 98 de la presente Ley; e

lll.- Impartir la educacion inicial, especial, preescolar, primaria, secundaria, normal y demas
para la formaciébn de maestros de educacién bdsica, sin contar con la autorizacion
correspondiente.
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En los supuestos previstos en este articulo, ademas de la aplicacion de las sanciones
sefialadas en la fraccion | del articulo 109 de la presente Ley, podra procederse a la
clausura del plantel respectivo.

ARTICULO 111.- Cuando la autoridad educativa responsable de la prestacion del servicio,
0 que haya otorgado la autorizaciéon o el reconocimiento de validez oficial de estudios,
considera que existen causas justificadas que ameriten la imposicion de sanciones, lo hari
del conocimiento del presunto infractor para que, dentro de un plazo de quince dias
naturales, manifieste lo que a su derecho convenga y proporcione los datos y documentos
gue le sean requeridos.

La autoridad dictara resolucion con base en los datos aportados por el presunto infractor y
las demés constancias que obre en el expediente.

Para determinar la sancidon se consideraran las circunstancias en que se cometio la
infraccidn, los dafios y perjuicios que se hayan producido o puedan producirse a los
educandos, la gravedad de la infraccién, las condiciones socio-econdmicas del infractor, el
caracter intencional o no de la infraccion y si se trata de reincidencia.

ARTICULO 112.- La negativa o revocacion de la autorizacion otorgada a particulares
produce efectos de clausura del servicio educativo de que se trate.

El retiro del reconocimiento de validez oficial se referira a los estudios que se impartan a
partir de la fecha en que se dicte la resolucion. Los realizados mientras que la institucion
contaba con el reconocimiento, mantendran su validez oficial.

La autoridad que dicte la resolucién adoptara las medidas que sean necesarias para evitar
perjuicios a los educandos.

En el caso de autorizaciones, cuando la revocacion se dicte durante un ejercicio lectivo, la
institucién podra seguir funcionando, a juicio y bajo la vigilancia de la autoridad, hasta que
aqguel concluya.

SECCION 2
DEL RECURSO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 113.- En contra de las resoluciones de las autoridades educativas dictadas con
fundamento en las disposiciones de esta ley y demas derivadas de esta, podra
interponerse recurso de revision, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior sin que el interesado interponga el
recurso, la resolucion tendra el caracter de definitiva.

Asimismo, podra interponerse dicho recurso cuando la autoridad no de respuesta en un
plazo de sesenta dias habiles siguientes a la presentaciéon de las solicitudes de
autorizacion o de reconocimiento de validez oficial de estudios.

ARTICULO 114.- El recurso se interpondra, por escrito, ante la autoridad inmediata
superior a la que emiti6 el acto recurrido u omitié responder la solicitud correspondiente.
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La autoridad receptora del recurso debera sellarlo o firmarlo de recibido y anotara la fecha
y hora en que se presente y el nUmero de anexos que se acomparfe. En el mismo acto
devolvera copia debidamente sellada o firmada al interesado.

ARTICULO 115.- En el recurso deberan expresarse el nombre y el domicilio del recurrente
y los agravios, acompafiandose los elementos de prueba que se consideren necesarios,
asi como las constancias que acrediten la personalidad del promovente.

En caso de incumplimiento de los requisitos antes sefialados, la autoridad educativa podra
declarar improcedente el recurso.

ARTICULO 116.- Al interponerse el recurso podra ofrecerse toda clase de pruebas,
excepto la confesional y acomparfarse con los documentos relativos. Si se ofrecen pruebas
qgue requieran desahogo, se abrird un plazo no menor de cinco ni mayor de treinta dias
habiles para tales efectos. La autoridad educativa que este conociendo del recurso podra
allegarse los elementos de conviccidn adicionales que considere necesarios.

ARTICULO 117.- La autoridad educativa dictara resolucién dentro de los treinta dias
habiles siguientes, a partir de la fecha:

l.- Del acuerdo de admision del recurso, cuando no se hubiesen ofrecido pruebas o las
ofrecidas no requieran plazo especial de desahogo; y

Il.- De la conclusiéon del desahogo de las pruebas o, en su caso, cuando haya transcurrido
el plazo concedido para ello y no se hubieren desahogado.

Las resoluciones del recurso se notificaran a los interesados, 0 a sus representantes
legales, personalmente o por correo certificado con acuse de recibo.

ARTICULO 118.- La interposicion del recurso suspendera la ejecucion de la resolucion
impugnada en cuanto al pago de multas.

Respecto de cualquier otra clase de resoluciones administrativas y de sanciones no
pecuniarias, la suspension solo se otorgara si concurren los requisitos siguientes:

l.- Que lo solicite el recurrente;

Il.- Que el recurso haya sido admitido;

lll.- Que de otorgarse no implique la continuacion o consumacion de actos u omisiones que
ocasionen infracciones a la presente Ley, y

IV.- Que no ocasionen dafios o perjuicios a los educandos o terceros en términos de esta

ley.
ARTICULO 119.- Los medios de comunicacion masiva, en el desarrollo de sus actividades,
contribuiran al logro de las finalidades previstas en el Articulo 7, conforme a los criterios
establecidos en el Articulo 8, ambos de la presente Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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SEGUNDO.- Se abroga la Ley de Educacion para el Estado de Baja California Sur,
expedida mediante Decreto 987; asi como los Decretos 1177, 1230, 1708, 1885, 1920,
mediante los cuales se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la
citada Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Decreto.

CUARTO.- Las autoridades a que se refiere esta Ley, se obligan a respetar integramente
los derechos adquiridos de los trabajadores de la educacion y las promociones adquiridas
mediante los procesos administrativos correspondientes, asi como reconocer la titularidad
de las relaciones laborales colectivas de su organizacion sindical, en los términos de su
registro vigente y de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

QUINTO.- EIl ingreso, promocion, reconocimiento y permanencia del personal docente o
con funciones de direccion o supervision en la educacién basica o media superior que
impartan el Estado o los Municipios de Baja California Sur, se ajustaran a lo dispuesto en
la Ley General de Servicio Profesional Docente para cada nivel educativo, considerando
gue el personal que se encuentre en servicio y cuente con nombramiento definitivo, con
funciones de docencia, de direccion o de supervision en el nivel educativo en que se
encuentre, que no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacion a que se refiere
el articulo 53 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, conforme al articulo
Octavo Transitorio de dicha Ley, sera readscrito para continuar en otras tareas dentro de
dicho servicio educativo, conforme a lo que determine la autoridad educativa, o bien, se le
ofreceréa incorporarse a los programas de retiro que garanticen el pago de las prestaciones
legales correspondientes.

En la readscripcion a que se refiere el parrafo anterior, se observara lo siguiente:

l.- Sera en la Secretaria de Educacion del Estado o en el organismo descentralizado que
corresponda;

Il.- Sera con pleno respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores de la
educacion;

lll.- El lugar de la nueva adscripcion, previo derecho de audiencia que se otorgue en
términos de lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sera
en:

a).- El mismo centro de trabajo;

b).- Otro centro de trabajo en la misma zona escolar o en el mismo Municipio de su centro
de trabajo anterior;

c).- La unidad administrativa de la Secretaria de Educacion Publica mas cercana a su
anterior centro de adscripcion;

d).- Alguno de los programas educativos que la Secretaria de Educacion ejecute; o

e).- Al interior del organismo descentralizado al que pertenezca, con las condiciones
sefialadas en esta fraccion acordes al caso.

Lo anterior, atendiendo las necesidades del servicio.
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En contra de las resoluciones administrativas que se pronuncien, los interesados podran
optar por interponer el recurso de revision ante la autoridad educativa que emitio la
resolucion o acudir a la autoridad jurisdiccional que corresponda.

SEXTO.- El Personal Docente y el Personal con Funciones de Direccidon o de Supervision
en la Educacién Basica o Media Superior impartida por el Gobierno del Estado y sus
Organismos Descentralizados que a la entrada en vigor de esta Ley tenga Nombramiento
Provisional, continuara en la funcion que desempefia y sera sujeto de la evaluacion
establecida en el Articulo 78 de la presente Ley. Al personal que obtenga resultados
suficientes en dicha evaluacion, se le otorgard& Nombramiento Definitivo y quedara
incorporado al Servicio Profesional Docente conforme a lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente y el presente ordenamiento.

Sera separado del servicio publico sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado, segun sea el caso, el personal que:

l.- Se niegue a participar en los procesos de evaluacion;

Il.- No se incorpore al programa de regularizacién correspondiente cuando obtenga
resultados insuficientes en el primer o segundo proceso de evaluacién a que se refiere el
Articulo 79 de la presente Ley, o

lll.- Obtenga resultados insuficientes en el tercer proceso de evaluacién previsto en el
Articulo 79 de la presente Ley.

SEPTIMO.- ElI Gobernador del Estado y el Secretaria de Educacion Publica, segun
corresponda, deberan actualizar y en su caso, expediran las disposiciones de caracter
administrativo que sean necesarias para la aplicacion y cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Ley.

Dado en la Sala de Comisiones “Licenciado Armando Aguilar Paniagua” del Poder
Legislativo del Estado de Baja California Sur, 26 de marzo del afio 2014.

COMISION PERMANENTE
DE ASUNTOS EDUCATIVOS Y DE LA JUVENTUD.

DIP. GUADALUPE OLAY DAVIS
PRESIDENTA.

DIP. RAMON ALVARADO HIGUERA DIP. SANDRA LUZ ELIZARRARAS CARDOSO
SECRETARIO. SECRETARIA.
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