H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

XVII LEGISLATURA

DIPUTADA ALONDRA TORRES GARCIA.

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PERMANENTE DEL SEGUNDO
PERIODO DE RECESO DEL PRIMER ANO DE EJERCICIO
CONSTITUCIONAL DE LA XVII LEGISLATURA DEL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

PRESENTE. -

HONORABLE ASAMBLEA:

De conformidad con lo establecido en los articulos 57, fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, y 100, fraccion
Il, de la Ley Organica del Poder Legislativo de Baja California Sur, quien
suscribe, Diputada Guadalupe Vazquez Jacinto, me permito someter a
la consideracion de la Asamblea la siguiente Iniciativa con Proyecto de

Decreto, conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ejercicio ordenado y transparente de las finanzas publicas sin duda
alguna que constituye una de las principales demandas de la poblacion
y uno de los ejes principales de la evaluacidn ciudadana para la eleccion
de sus gobernantes dentro de un sistema democratico y republicano de
gobierno, como el que existe en nuestro pais y nuestro estado; en este
sentido la legislacion que regula la asignacién y el ejercicio del erario es
dinamica y evoluciona buscando dotar a la administracion publica de
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ordenamientos eficaces para la integracién, asignacién y ejecucion del
gasto publico. Bajo estos criterios y en apego a las normas que regulan
la hacienda publica, en el pasado mes de diciembre este Congreso
aprobd en tiempo y forma el paquete fiscal del Gobierno del Estado de
Baja California Sur para el afio 2025. Este paquete integrado por la Ley
de Ingresos, que contiene todas las fuentes de financiamiento de la
administracion publica, tanto los de caracter local relacionados con los
impuestos, derechos y aprovechamientos, como por las transferencias
y asignaciones de diversos tipos de orden federal; por otra parte, el
Presupuesto de Egresos que complementa este paquete fiscal,
contiene la asignacién presupuestal a las diversas dependencias,
poderes, dérganos autbnomos y demas entidades que integran la
administracién publica del estado; presupuesto que es asignado de
acuerdo con los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo.

Para su estudio y dictamen, tales instrumentos deben de presentarse
por Ley durante la segunda quincena del mes de octubre del afio previo
a su vigencia, lo cual fue llevado a cabo atendiendo esta disposicion,
concluyendo con su aprobaciéon en sesion publica extraordinaria de
fecha 13 de diciembre del 2024. Si bien es cierto que la norma establece
que la presentacién de dichos documentos ante el Congreso del Estado
debe de hacerse durante la segunda quincena del mes de octubre, la

integracién de estos documentos debe de realizarse con mucho mas
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tiempo de anticipacion para poder estar en capacidad de cumplir con la
disposicion antes senalada. La complejidad de hacer el encuadre
contable entre las proyecciones de los ingresos con los requerimientos
de gasto de las diversas dependencias de gobierno, es un trabajo arduo
y meticuloso que requiere de tiempo y dedicacién, tanto para
correlacionar contablemente cantidades, como para cumplir con toda
la normatividad fiscal y de responsabilidad hacendaria que regula la
forma en que debe de llevarse a cabo.

Para poder realizar las proyecciones financieras de los ingresos que
obtendra el gobierno del estado, existe una amplia gama de factores y
variables que deben de tomarse en cuenta, tales como el precio del
petroleo, inflacién, balanza comercial y otros tantos relacionados, no
solamente con las condiciones particulares de nuestro pais, sino con el
entorno econdémico internacional, todo ello para que los estados vy
municipios cuenten con datos sobre criterios homologados para sus

proyecciones financieras.

Pero no solamente existe la necesidad de consultar y tomar como base
estos criterios generales, existen ademas otros indicadores que también
impactan en las proyecciones financieras de ingresos y, sobre todo, de
los egresos gubernamentales, tales como disposiciones que emiten
otros entes como la Comision Nacional de Salarios Minimos y el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Por tal situacion, y con tal de dar
cumplimiento a las leyes de responsabilidad financiera y demas

3de8



H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO

XVII LEGISLATURA

relativas, el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado en su

articulo 25, penultimo péarrafo contiene una previsién que sefala:

“Los entes publicos deberan observar que los tabuladores que se
integran en el Presupuesto de Egresos 2025, se encuentren en los
términos y condiciones que fijan las leyes en la materia, por lo que, en
caso contrario, los entes publicos deberan realizar las adecuaciones
pertinentes a sus tabuladores de remuneraciones dentro del primer mes
de la vigencia del Presupuesto de Egresos, a efecto de que los apruebe

el Congreso del Estado y sean incorporados al presente Documento.”

Adecuacidén que la Secretaria de Finanzas realizé y remitio a esta
soberania con fecha 03 de enero del presente ano, derivada de ajustes
requeridos para los tabuladores aprobados en el Presupuesto de
Egresos en la fecha sefialada al principio del documento.

La razon de los ajustes a los tabuladores para las diversas entidades de

la administracion publica fueron las siguientes:

1. Con fecha 10 de diciembre del 2024, el Instituto Nacional de
Estadistica y geografia publico en el Diario Oficial de la
Federacion la actualizacion de la Unidad de Medida y
Actualizacidn vigente a partir de febrero de 2025, para quedar en
$113.14 (ciento trece pesos 14/100 M.N.) y $3,439.46 (tres mil
cuatrocientos treinta y nueve pesos 46/100 M.N.).
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2. Con fecha 19 de diciembre del 2024 se publicé en el Diario oficial
de la Federacién la resolucion del H. Consejo de Representantes
de la Comision Nacional de Salarios Minimos, que fija los salarios
minimos generales y profesionales que habran de regir a partir del
12 de Enero del 2025, en el cual se determind un salario minimo
de $278.80 (doscientos setenta y ocho pesos 80/100 M.N.), que
representa $8,364.04 (ocho mil trescientos sesenta y cuatro pesos
04/100 M.N.).

3. Con fecha 31 de diciembre del 2024 se public6 en el Diario Oficial
de la Federacion, el decreto por el que se modifica el diverso que
otorga el subsidio para el empleo; en el que se determind otorgar
un subsidio para el empleo mensual de los trabajadores cuyos
ingresos mensuales que sirven de base para calcular el Impuesto
Sobre la Renta al mes calendario de que se trate no exceda de
$10,171.00 (diez mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.),
excepto los percibidos por concepto de primas de antigiedad,
retiro e indemnizaciones y otros pagos por separacion, hasta por
la cantidad que resulte de multiplicar el valor mensual de la Unidad
de Medida y Actualizacion por 13.8%.

4. Que el Gobierno del Estado de Baja California Sur, en atencién a
la recomendacion emitida por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana,
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica y la Comision Nacional de Salarios Minimos, a partir del
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ejercicio 2024 se comprometié a cubrir un salario digno a policias,

mismo que debe ajustarse a dicha recomendacién.

Por lo anteriormente expuesto, los tabuladores de remuneraciones de
los servidores publicos publicados en los anexos |-11-A, [-11-By I-11-C
del Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el
presente ano se encontraron sujetos de actualizaciones por las
consideraciones referidas anteriormente; los tabuladores que sufrieron
modificaciones se sefalan en el recuadro incluido en el proyecto de
decreto y sus anexos correspondientes. Cabe destacar que los ajustes
derivados de las disposiciones citadas no generan un incremento en el
monto total autorizado para el pago de las remuneraciones de los
servidores publicos.

Por lo tanto, ponemos a consideracién la presente iniciativa con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 del Presupuesto de
Egresos del Estado, que a su vez, da cumplimiento a los ajustes y
actualizaciones derivadas de las modificaciones antes expuestas, con
el fin de mantener el ejercicio de las finanzas publicas dentro del marco
de las regulaciones en materia hacendaria, tanto federales como
estatales, cumpliendo también con la formalidad que nos marca la
norma en materia legislativa, conservando nuestro marco fiscal, de
forma y de fondo, dentro de los procedimientos que dan certeza y
legalidad al ejercicio de gobierno.
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PROYECTO DE DECRETO
EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE ACTUALIZAN LOS TABULADORES DE REMUNERACIONES
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS I-11-A, I-11-B Y 1-11-C DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

UNICO. - Se actualizan los tabuladores de remuneraciones contenidos
en los anexos I-11-A, I-11-B y 1-11-C del Presupuesto de Egresos del
Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del Aho 2025, para
quedar como sigue:

TIPO DE TABULADORES DE REMUNERACIONES 2025
No. MANDOS MEDIOS TECNICOS BASE SINDICALIZADOS
CONS. DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS Y SUPERIORES OPERATIVOS
1 DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS 1 1 1
ORGANISMOS  PUBLICOS  DESCENTRALIZADOS Y
DESCONCENTRADOS
2 CENTRO DE CONCILIACION LABORAL 1 1
3 PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO 1 1 1
4 INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE 1 1 1
5 COMISION DE MEDIACION, CONSOLIDACION Y ARBITRAJE 1 1
MEDICO
6 INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES 1 1 1
7 INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD 1 1 1
8 SECRETARIA  EJECUTIVA  DEL  SISTEMA  ESTATAL 1 1
ANTICORRUPCION
9 COMISION ESTATAL DEL AGUA 1 1 1
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO PARA LA INCLUSION DE LAS
10 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 1 1
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11 INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA 1 1 1

12 SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1 1 1
FAMILIA

13 INSTITUTO ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION DE BAJA 1 1 1

CALIFORNIA SUR

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA INFRAESTRUCTURA

14 FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR 1 1 1
15 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 1 1
16 ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA 1 1 1
LUCERO"
17 INSTITUTO DE VIVIENDA 1 1
TOTAL DE TABULADORES (46) 17 17 12

ANEXOS: Tabuladores de Remuneraciones I-11-A; 1-11-B; I-11-C
TRANSITORIO:

UNICO. - Intégrese la presente actualizacion de los Tabuladores de
Remuneraciones al Presupuesto de Egresos del Estado de Baja
California Sur y publiquese la misma en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado.

ATENTAMENTE,

DIP. GUADALUPE VAZQUEZ JACINTO.

INTEGRANTE DE LA FRACCION PARLAMENTARIA DEL PARTIDO
MORENA EN LA XVII LEGISLATURA AL H. CONGRESO DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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ANEXO I-11-A

TABULADORES DE REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 BCSMSUNE

DEPENDENCIAS Cobierno de Baja California Sur
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES.
NIVEL GRUPO O PUESTO caTEGORA | MUM-DE %
SUELDO COMPENSACION | ; ISR SUSNE SEGURO DEVIDA PRIMAVACACIONAL|  AGUINALDO
COMPACTADO GARANTIZADA | VALES DEDESPENSA v “::" COLECTIVD o Loz ¥ o
38 |GOBERNADOR A 1 0.00 106,799.16 .00 26,762.85 0.00 2820 106,799.16 B80,008.11 0.00 142,398.88
I7A |JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO A 1 0.00 B3,567.34 0.00 18,534.18 0.00 28.20 83,557.34 63,994.95 0.00 111,409.79
37 |SECRETARIO DE GOBIERNO A 7 16,159.00 B4,629.06 0.00 24,839.30 1,716.89 28.20 100,788.06 74,203.67 12,119.25 134 384,08
36 |PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA A 1 14,084.00 B86,396.72 0.00 24,734.55 1,494.30 28.20 100,460.72 74,203.67 10,548.00 13394763
SUBPROCURADOR, FISCAL ESPECIALIZADO PARA LA INVESTIGACION Y|
L PERSECUCION DE LOS DELITOS DE DESAPARICION FORIADA OF A 9 10,312.00 53,314.95 0.00 13,555.08 1,095.85 28.20 63,626.96 48,548.04 7.734.00 B84.83595
34A |CONTRALOR GENERAL A 1 14,064.00 86,396.72 0.00 24,734.55 1,494.30 28.20 100,460.72 74,203.67 10,548.00 133,947.63
A & 10,312.00 67,600.66 0.00 17,840.79 1,095.65 28.20 77,912.66 58,848.03 7.734.00 103,883.55
34 |SUBSECRETARIO DE GOBIERNQ
B 8 10,312.00 58,976.16 0.00 15,553.44 1,005.65 2820 70,288.16 53,610.88 7.734.00 93,717.55
A 1 B,364.04 56,230.26 0.00 13.845.28 888.68 28.20 64,504 30 49,832.14 6,273.03 86,125.73
A a5 8,414.00 54,924 88 0.00 13,468.65 B883.99 28.20 63,338.86 48,948.03 6,310.50 84,451.81

(ARBITRAJE, SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE|
PROTECCIGN INTEGRAL DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES| o s 8,414,00 £7.782.00 0.00 11,325.79 p93.99 28.20 56,196.00 43,948.03 631050 74,928.00

PROCURADOR FISCAL, PILOTO AVIADOR, SECRETARIO EIECUTIVO DE LA}
ASION DE

ACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, JEFE DE LA UNIDAD DE TRAMSPORTE Y| c 4 8,414.00 37,782.00 0.00 8,522.58 883.99 28.20 46,196.00 36,751.22 6,310.50 61,594.67

MOVILIDAD, COMANDANTE REGIONAL ESPECIALIZADO, MEDICO,

(COMISARIO GENERAL, PRESIDENTE DE LA JUNTA LOCAL DE D 8 8,414.00 34,924.86 0.00 7.850.60 B883.99 28.20 43,338.86 34, 566.08 6,310.50 57,785.15
‘SUBTOTAL MANDOS SUPERIORES 7 117,243.04 860,314.78 0.00 222,567.63 12,457.07 366,60 977,567.80 742,186.50 87.93228 1,203,410.40
J1B |SECRETARIO PRIVADO DEL GOBERNADOR A 1 9,555.00 28,644.34 1.804.44 B8,841.78 1,015.2 28.20 40,003.78 32,318.58 7,166.25 50,932.45
A 7 9,555.00 32,566,594 1,604.44 7,564.38 1,015.22 2820 43,926.38 3531859 7.166.25 56,162.50
B L] 9,555.00 26,029.30 1,804.44 6,026.72 1,015.22 28.20 37.388.74 30,318.60 7.166.25 47,445.73
[+ 32 9,555.00 2341422 1,804.44 5411.66 1,015.22 28.20 34,773.66 28,318.59 7.166.25 43,958.96
31A |JEFE DE UNIDAD, REPRESENTANTE DE MUNICIFIO o 0 8,364,04 22,854.56 1,604.44 5,000.30 888,68 28.20 33,023.04 27,106.86 6,273.03 41,624.80
E [ 8,364.04 20,239.48 1,804.44 484171 886.65 28.20 30,407.96 25,049.37 6,273.03 38,138.03
F 2 8,364.04 18,732.68 1,804.44 411881 888.68 28.20 28,901.36 23,864.58 6.273.03 36,120.23
A 28 B,364.04 33,667.10 1,804.44 7.519.50 BBB.68 28.20 43,735.58 35,208.20 6,273.03 55,908.19
DIRECTOR, COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS,

54 (COMANDANTE, COMANDANTE REGIONAL ESPECIALIZADO, COMISARIO, ] a5 B,364.04 30,952.04 1,804.44 6,904.44 888.68 28.20 41,120.52 33.298.20 6.273.03 52.421.44
PILOTO AVIADOR Y PRESIDENTE DE JUNTA ESPECIALDE CONCILILCION Y] ¢ 23 8,364.04 26,336.98 1,804.44 6,280.38 880.68 28.20 38,505.46 3129921 6,272.03 48,934.69
D 30 B.364.04 25.721.90 1.804.44 5,674.31 BBS.68 28.20 35,800.38 28,299.19 6,273.03 45 447 92
A n B,364.04 28,084.68 1,804.44 15,230.03 BBS.68 28.20 38,753.16 31,108.25 6,273.03 48, 508.29
40 |coonomanon, secneranio cenenaL o Acueroos oe rsNALDE| 8 8 8,364.04 25,469.62 1,804.44 5.614.97 888,68 28.20 35,698.10 28,106.25 6.273.03 45,111.55
[PORGINT A S c 15 8,364.04 22,854.56 1,804.44 5,000.30 668.68 220 33,023.04 27,105.86 6,273.08 41,624.80
D 52 B,364.04 20,239.48 1,804.44 444171 B888.68 28.20 30,407 .96 25,048.37 6,273.03 38,138.03
A [ B.364.04 27,020.44 1,B04.44 5,981.84 B88.68 28.20 37.197.92 30,260.20 B.273.03 47,191.31

298 |SECRETARIO PARTICULAR DE SECRETARIO Y SECRETARIO PARTICULAR r
J 8 1 8,364.04 21,709.32 1,804.44 477490 888,68 28.20 31,967.80 26,276.02 5,273.03 4021781
84 |ucmmrmnlmnm A 4 B,364.04 22,381.40 1,804.44 4,899.23 BEA.6B 28.20 32,549.88 25,733.77 Sm& 40,963.92
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025

BCSnosUNE

DEPENDENCIAS Gobierno de Baja California Sur
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCION MENSUAL DE LEY IMPORTE MENSUAL OTRAS PRESTACIONES
NIVEL GRUPO O PUESTO CATEGORIA m“: r
SUELDO COMPENSACION ISR i SEGURO DE VIDA PAIMAVAGACIONAL |  AGUINALDO
COMPACTADO | GARANTIZADA | VALESDEDESPENSA u '“;“ COLECTIVD gt 4 i ) Y
A 12 B.,364.04 24,998 .46 1,804.44 5,503.88 B8B.BB 2820 35,164.94 28,744.38 6,273.03 44,480.67
28 |SUBDIRECTOR, SECRETARIO TECNICO Y SUBPROCURADOR FISCAL B & B,384.04 2238140 1,804.44 4,899.23 B8B.68 28.20 32,549.88 26,733.77 6,273.03 40,8683.92
c 5 8,364.04 18,268.50 1.804.44 4,020.71 B8a.68 28.20 28,436,958 23,490.39 6,273.03 35,510.05
I DR DAPARTAMENTO, - SEORETARI. | RENNRM. . DR ARUNTOR A 49 8,364.04 24,531.06 1,804.44 5,394,22 888.68 2820 34,609.54 28,388.44 6,273.03 43,860.13
INDIVIDUALES, SECRETARIO GENERAL DE COLECTIV
SECRETARIO DE ACUERDOS, PROCURADOR AUXILIAR, SECRETARIO B 8 5.364.04 21,916.00 1,804.44 4,799.82 B88.68 28.20 32,084.48 26,367.78 6,273.03 40,373,398
28 |PARTICULAR DE SECRETARIO, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, MEDICO, MEDICO GENERAL, PSIQUIATRA, ODONTOLDGO, c 12 8,364.04 19,368.68 1,804.44 4,255.71 888.68 28.20 29,537.16 24,364.57 6,273.03 36,976.96
SUBOFICIAL, REPRESENTANTE MUNICIPAL, REGISTRADOR, OFICIAL DEL]
REGISTRO CIVIL, AUDITOR, SUPERVISOR DE AUDITORES Y RECAUDADOR 1] 249 B,384.04 18,732.88 1,804.44 4,118.91 BBE.68 28.20 28,901.38 Z3,864.58 6.273.03 36,120.23
SUBTOTAL DE MANDOS MEDIDS 439 213,864.84 609,113.22 45,111.00
[ TOTAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES | | 77 | ssra0s I 1,488,427.98 [ waieo | ssaosrer |

1 |CALCULODEISR ¥ SUBSIDIO AL EMPLEO

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRADRDINARLAS [SIN VALES DE DESPENSA ¥ CONCEPTOS)
EXENTOS ARTICULD o3 LISR), £S5 10UAL A LA RASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 88
LISR, Si LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEC DE $475.00)
01 DE ENERD 2038, (D.0.F. ¥1 DE DICIEMBRE 2024}

2 [ClCULD DE CUOTAS ISESTE

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA
HAYOR A 18 AROS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO mmmmmm
ANTIGUEDAD MENOR A 10 AROS. {1a. DEJULIC Y 12 'E). EL QUEND
TEMGA SUELDO COMPACTADD SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MIX

PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES ¥ ANTIG(EDS

16 UMA S,

4 [GRATIFICAGION ANUAL (AGUIMALDO]

40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADD Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIGUIDA 30 DIAS LA PRIMER|
QUINCENA DE DIGIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIOUIENTE ARO. ESTA EXENTO PARA ISR|
HASTA 30 UMA 'S,

& |APONTACIOMES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VVIENDA

LA SUMA DE SUELDO ¥
| WIVRENDA.

SLLLASW, BT, T SAR ¥ 5% FONDO PARA LA

& |INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GEMERAL (CONASAMI) PARA 2028

EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL POR LA CONASAMI DEL 1% ACTUALIZO EL SUELDO|

7 |DELISA, SALARIO MINIMO, UMA ¥ SUBSIDIO AL EMPLED

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO COM IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2034; POR LO QUE AL
MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA LAS ACTU CORRESPONDIENTES EN|
DICHOS CONCEPTOS.

08 PUESTOS DE ESTHUCTURA DE MANDOS MEDIDS ¥ SUPERIGRES VACANTES, PODIAN OCUPARSE, SIEMPHE V|
CUAMDO: 1 SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONEORME A LEY, ESTATUTD DE CREACION,
REGLAMENTO INTERNO © EQUIVALENTE. 2 SE SOLICITE # ALA L ¥
wu ¥ " DE LA MISMA. 3.- QUE EXISTA|

PRESUPUESTAL.
'mnlmnmmmumuﬁwn CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE MACE
MENCIGN EL ARTY LALEY DE D6 LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS.

18 [ELNIVELILA, LAS CATEQORIAS D, EYF.

NIVEL ¥ CATEOORIAS QUE APLICAN UNICAMENTE A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADD DE
(XY

Li Hum
Subsecretario
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Goblerno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

ADO1 [AGENTE DE ATENCION INMEDIATA A 2 8,364.04 11,550.50 1,804.44 2,587.67 888,68 28.20 21,727.98 18,223.43 6,273.03 26,564.72
AD02 | AGENTE DE INVESTIGACION A 1 8,364.04 6,105.79 1,804.44 1.457.77 886.68 28.20 16,274.27 13,899.62 6.273.03 18,293.11
A [) 8,364.04 16,346.58 1,804.44 3,610.19 888.68 28.20 26,515.06 21,987.99 6,273.03 32,947.50

ADO3 |AGENTE DE INVESTIGACION B 224 8,364.04 7,067.05 1,804.44 1,630.03 B888.68 28.20 17,235.53 14,688.62 6,273.03 20,574.78
c 1 B,364.04 4,304.35 1,804.44 1,140.09 888.68 28.20 14,472.83 12,415.86 6,273.03 16.,891.19

A 4 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22

B 3 8,364.04 16,465.50 1,804.44 3,635.59 B888.68 28.20 26,633.98 22,081.51 6,273.03 33,106.06

ADos [\NALISTA 8" DE INFORMACION, ENLACE AoMNISTRATIVO,|  © 15 8,364.04 10,111.46 1,804.44 2,278.37 888.68 28.20 20,279.94 17,084.69 6.273.03 24,634.00
ARCHIVISTAY NOTIFICADOR D 28 8,364.04 7,296.51 1,804.44 1,677.10 £88.68 28.20 17,464.99 14,871.01 6,273.03 20,880.73

E 36 8,364.04 3,767.10 1,804.44 1,054.13 B88.68 28.20 13,935.58 11,964.57 6,273.03 16,174.85

F 13 8,364.04 145.57 1,804.44 133.75 Bas.e8 28.20 10,314.05 9,263.42 6,273.03 11,346.14

| ST L, W A 1 8,364.04 15,359.02 1,804.44 3,399.25 888.68 28.20 25,527.50 21,211.37 6,273.03 31,630.75
B 1 8,364.04 4,664.31 1,804.44 1,199.46 888.68 28.20 14,832.79 12,716.45 6,273.03 17,371.14

A 22 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 B888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22

B 14 8,364.04 16,068.54 1,804.44 3,550.80 BB8.68 28.20 26,237.02 21,769.34 6,273.03 32,576.78

c 27 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 888.68 28.20 24,036.04 20,038.49 6,273.03 20,642.14

D 40 8,364.04 12,189.65 1,804.44 2,722.27 888.68 28.20 22,356.13 18,718,98 6,273.03 27,404.92

e e vaaniaL o, 52 8,364.04 9,928.35 1,804.44 2,239.26 888.68 28.20 20,096.83 16,940.69 6,273.03 24,389.85

ADOS |ADMINISTRATIVO, NOTIFICADOR, OPERADORA  TELEFONICA, F 58 8,364.04 B,026.99 1,804.44 1,833.13 888.68 28,20 18,195.47 15,445.46 6,273.03 21,854.70
o e e ;e G 66 8,364.04 6,361.20 1,804,44 1,503.54 888.68 28.20 16,529.68 14,109.26 6,273.03 19,633.65

I H 73 8,364.04 4,559.43 1,804.44 1,180.90 888.68 28.20 14,727.91 12,630.13 6,273.03 17,231.30
| 85 8,364.04 2,844.12 1,804.44 906.45 888.68 28.20 13,012.60 11,189.27 6,273.03 14,944.21

J 21 8,364.04 718.64 1,804.44 196.10 B88.68 28.20 10,887.12 9,774.14 6,273.03 12,110.24

K 43 8,364.04 165.89 1,804.44 135.96 888.68 28.20 10,334.37 9,281.53 6,273.03 11,373.24

ADO7 |ANALISTA DE SISTEMAS A 2 8,364.04 9,637.85 1,804.44 2,177.21 888.68 28.20 19,806.33 16,712.24 6,273.03 24,002.52
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobleno de Baja California Sur
DEPENDENCIAS

8,364.04 16,382.39 1,804.44 3,617.84 688.68 28.20 26,550.87 22,018.15 6,273.03 32,805.24

A 8
ADOS |ASESOR JURIDICO
B 34 8,364.04 11,738.98 1,804.44 2,626.01 888.68 28.20 21,907.48 18,364.57 6,273.03 26,804.03
A 1 8,364.04 11,559.50 1,804.44 2,587.67 888.68 28.20 21,727.98 18,223.43 6,273.03 26,564.72
ADOS |ASISTENTE ALMACENISTA Y ASISTENTE DE BODEGA DE EVIDENCIAS
B 1 8,364.04 4,344,12 1,804.44 1,146.45 888.68 28.20 14,512.60 12,449.27 6,273.03 16,944.21
A 3 8,364.04 18,732.88 1,804.44 4,119.91 888.68 28.20 28,901.38 23,864.58 6,273.03 36,129.23
AD10 |AUDITOR, ASESOR Y PERITO ARANCELERO B 16 8,364.04 14,282.21 1,804.44 3,169.24 888.68 28.20 24,450.68 20,364.57 6,273.03 30,195.00
c 62 8,364.04 10,130.08 1,804.44 2,282.35 888.68 28.20 20,298.56 17,009.33 6,273.03 24,658.82
A 5 8,364.04 12,400.37 1,804.44 2,767.28 888.68 28.20 22,568.85 1B,884.69 6,273.03 27,685.88
AD11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
B 2 8,364.04 8,585.52 1,804.44 1,952.43 888.68 28.20 18,754.00 15,884.89 6,273.03 22,599.41

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR DE R.EG.IIGOS'

AD12 |FINANCIEROS, AUXILIAR DE RECURSOS MATERIALES, AUXILIAR DE A [} 8,364,04 4,499,67 1,804.44 1,171.34 888,68 28.20 14,668.15 12,579,93 6,273.03 17,151.62
RECURSOS MATERIALES E INVENTARIOS Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AD13 |AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO A 18 8,364,04 6,245.39 1,804.44 1,482.79 888.68 28.20 16,413.87 14,014.20 6,273.03 19,479.23
A 1 8,364.04 11,681.91 1,804.44 2,613.82 888.68 28.20 21,850.39 18,319.69 6,273.03 26,727.93
AD14 |AUXILIAR JURIDICO
B 0 8,364.04 9,138.67 1,804.44 2,070.58 888.68 28.20 19,307.15 16,319.69 6,273.03 23,336.95
AD15 |ANALISTA DE INFORMACION "A" A 1 8,364.04 1,709.67 1,804.44 303.92 888.68 28.20 11,878.15 10,667.35 6,273.03 13,431.62
AD16 |BOMBERO A 4 8,364.04 5,504.55 1,804.44 1,350.03 888.68 28.20 15,673.03 13,408.12 6,273.03 18,491.46
AD17 |CAPTURISTA A [} 8,384.04 4,688.48 1,804.44 1,203.79 888.68 28.20 14,856.96 12,736.29 6,273.03 17,403.36
A 2 0.00 23,248.47 1,804.44 3,207.88 0.00 28.20 25,052.91 21,726.83 0.00 30,997.96
B 0 0.00 16,218.71 1,804.44 1,796.32 0.00 28.20 18,023.15 16,198.63 0.00 21,624.95
AD18 |CATEGORIA NO ESPECIFICADA c 3 0.00 13,752.54 1,804.44 1,329.23 0.00 28,20 15,556.98 14,199.54 0.00 18,336.72
D 4 0.00 9,308.55 1,804.44 220.67 0.00 28.20 11,112.99 10,864.12 0.00 12,411.40
E 2 0.00 8,364.04 1,804.44 117.91 0.00 28.20 10,168.48 10,022.37 0.00 11,152.05
A 2 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22
AD19 |CHOFER B 2 8,364.04 11,499.56 1,804.44 2,574.87 888.68 28.20 21,668.04 18,176.29 6,273.03 26,484.80
c 4 8,364.04 6,330.72 1,804.44 1,498.08 888.68 28.20 16,499.20 14,084.24 6,273.03 19,593.01
A 7 8,364.04 8,275.88 1,804.44 1,886.29 888.68 28.20 18,444.36 15,641.19 6,273.03 22,186.56
AD20 |COCINERO
B 0 8,364.04 5975.26 1,804.44 1,434.38 888.68 28.20 16,143.74 13,792.48 6,273.03 , / 19,119.08

B = Ve



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
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A 3 12,103.32 1,804.44 2,703.83 888.68 28.20 22,271.80 18,651.09 6.273.03 27,289.82
AD21 |COMANDANTE Y COMANDANTE DE ORIENTADORES

B 0 8,364.04 4,466,08 1,804.44 1,165.97 888.68 28.20 14,634.56 12,561.72 6,273.03 17,106.83

B 1 8,364.04 5,486.58 1,804.44 1,346.81 888.68 28.20 15,655.06 13,391.37 6,273.03 18,467.49
AD22 |CUSTODIO Y DACTILOSCOPISTA

c 3 8,364.04 3,513.04 1,804.44 1,013.48 888.68 28.20 13,681.52 11,751.16 6,273.03 15,836.10

DEFENSOR DE OFICIO, DEFENSOR PUBLICO Y ASESOR JURIDICO DE

AD23 Iﬂcﬂﬂ_a\i DELORLITD A 62 8,364.04 18,253.93 1,804.44 4,017.60 888.68 28.20 28,422.41 23,487.93 6,273.03 35,490.63
AD24 [rwmm A 13 8,364.04 11,631.37 1,804.44 2,603.02 888.68 28,20 21,799.85 18,279.95 6,273.03 26,660.55
AD25 |GESTOR DE EVALUACION Y MESORA CONTINUA A 0 8,364.04 11,170.35 1,804.44 2,504.55 888.68 28.20 21,338.83 17,917.40 6,273.03 26,045.85

A [ 8,364.04 12,756.02 1,804.44 2,843.25 888.68 28.20 22,924.50 19,164.37 6,273.03 28,160.08
AD26 |INSPECTOR B 12 8,364.04 8,843.09 1,804.44 2,007.64 888.68 28.20 19,012.47 16,087.95 6,273.03 22,944,04

c i 8,364.04 2,095.79 1,804.44 820.93 888.68 28.20 12,264.27 10,526.46 6,273.03 13,946.44
AD27 |INVESTIGADOR SOCIOECONOMICO A 4 8,364.04 12,337.34 1,804.44 2,753.82 888,68 28.20 22,505.82 18,835.12 6,273.03 27,601.84
AD28 [MINISTERIO PUBLICO A 130 8,364.04 17,589.31 1,804.44 3,875.64 888.68 28.20 27,757.79 22,965.27 6,273.03 34,604.47
AD29 |NOTIFICADOR FISCAL A 2 8,364.04 7,248.26 1,804.44 1,666.79 888.68 28.20 17,416.74 14,833.07 6,273.03 20,816.40
AD30 ]nunﬂmonmm A 3 8,364.04 165.89 1,804.44 135.96 888.68 28.20 10,334.37 9,281.53 6,273.03 11,373.24

| A 9 8,364.04 11,631.37 1,804.44 2,603.02 888.68 28.20 21,799.85 18,279.95 6,273.03 26,660.55

AD31 |NOTIFICADOR PREMEDIADOR Y NOTIFICADOR

B 2 8,364.04 9,138.67 1,804.44 2,070.58 888.68 28.20 19,307.15 16,319.69 6,273.03 23,336.95

A 2 8,364.04 4,295.53 1,804.44 1,138.68 888.68 28.20 14,464.01 12,408.46 6,273.03 16,879.43
AD33 |OPERADOR DE COMPUTADORAS Y OPERADOR

B 1 8,364.04 88.69 1,804.44 127.56 888,68 28.20 10,257.17 9,212.73 6,273.03 11,270.30

L A 1 8,364.04 6,421.94 1,804.44 1,514.43 888.68 28.20 16,590.42 14,159.12 6,273.03 19,714,65

AD34 |ORIENTADOR NSIP

B 15 8,364.04 1,550.65 1,804.44 286.62 888.68 28.20 11,719.13 10,515.63 6,273.03 13,219.59

A 0 8.364.04 9,075.04 1,804.44 2,056.99 888.68 28.20 19,243.52 16,269.65 6,273.03 23,252.11
AD38 |RECAUDADOR

B 0 8,364.04 4,315.12 1,804.44 1,141.81 888.68 28.20 14,483.60 12,424.91 6,273.03 16,905.55
AD39 |RECEPCIONISTA A 1 8,364.04 5,480.86 1,804.44 1,347.40 888,68 28.20 15,658.34 13,394.06 6,273.03 18,471.87

A 6 8.364.04 9,857.14 1,804.44 2,224.05 888.68 28.20 20,025.62 16,884.69 6,273.03 24,294.90
AD40 |SECRETARIA, SECRETARIA EJECUTIVA Y SECRETARIA AUXILIAR B 15 B8,364.04 5,635.03 1,804.44 1,373.41 888.68 28.20 15,803.51 13,513.22 6,273.03 18,665.42

c 2 8,364.04 462.35 1,804.44 168.21 888.68 28.20 10,630.83 9,545.74 6,273.03 _ |) 11.768.52
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobiernode Baja California Sur
DEPENDENCIAS

_ GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
I
|

A 1 8,364.04 17,051.90 1,804.44 3,760.85 888.68 28.20 27,220.38 22,542.65 6,273.03 33,887.92
\bas [SECRETARIA DE FUNCIONARIO ¥ SECRETARIA DE FuNCiONARIO| B 3 8,364.04 12,460.86 1,804.44 2,780.20 888.68 28.20 22,629.34 18,932.26 6,273.03 27,766.54
SUPERIOR c 4 8,364.04 7,833.35 1,804.44 179177 888.68 28.20 18,001.83 15,293.18 6,273.03 21,596.52
D 8 8,364.04 4,113.01 1,804.44 1,100.48 888.68 28.20 14,261.49 12,255.14 6,273.03 16,636.07
PG ANl S A A 4 8,364.04 11,163.14 1,804.44 2,503.01 888.68 28.20 21,331.62 17,911.73 6,273.03 26,036.24
8 3 8,364.04 7,423.86 1,804.44 1,704.30 888.68 28.20 17,592.34 14,971.16 6,273.03 21,050.54
A 3 8,364.04 12,924.14 1,804.44 2,879.16 888.68 28.20 23,092.62 19,296.58 6,273.03 28,384.24
AD43 m“mm'mm“mm' B 4 8,364.04 9,807.65 1,804.44 2,213.48 888.68 28.20 19,676.13 16,845.77 6,273.03 24,228.91
c 2 8,364.04 4,770.96 1,804.44 1,218.57 888.68 28.20 14,939.44 12,803.99 6,273.03 17,513.33
A 6 8,364.04 4,857.20 1,804.44 1,234.02 888.66 28.20 15,025.68 12,874.77 6,273.03 17,628.31
AD46 [SECRETARIO JUDICIAL B 3 8,364.04 2,106.61 1,804.44 822.11 888.68 28.20 12,275.09 10,536.10 6,273.03 13,960.86
Cc 19 8,364.04 313.12 1,804.44 151.98 B888.68 28.20 10,481.60 9,412.74 6,273.03 11,569.54
roe [SECRETARIO PARTICULAR, secETARIO TECNICO v AwALSTA 0] A 0 8,364.04 17,302.35 1,804.44 3,814.34 888.68 28.20 27,470.83 22,739.60 6,.273.03 34,221.85
PORMAGION B 4 8,364.04 16,319.67 1,804.44 3,604.44 888.68 28.20 26,488.15 21,966.82 6,273.03 32,911.61
AD48 |SUBCOMANDANTE DE ORIENTADORES A 0 8,364.04 3,803.57 1,804.44 1,074.37 888.68 28.20 14,062.0 12,070.81 6,273.03 16,343.49
| A 1 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,.273.03 36,129.22
B 36 8,364.04 17,836.12 1,804.44 3,928.36 888.68 28.20 28,004.60 23,150.36 6,273.03 34,933.54
c 20 8,364.04 14,857.52 1,804.44 3,292.13 888.68 28.20 25,026.00 20,816.99 6,273.03 30,962.08
AD49 |JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO D 9 8,364.04 11,594.14 1,804.44 2,505.07 888.68 28.20 21,762.62 18,250.67 6,273.03 26,610.91
E 5 8,364.04 8,536.32 1,804.44 1,941.92 888.68 28.20 18,704.80 15,846.00 6.273.03 22,533.81
F 1 8.364.04 5,417.96 1,804.44 1,334.51 888.68 28.20 15,586.44 13,335.04 6,273.03 18,376.00
6 0 8,364.04 2,010.92 1,804.44 811.70 888.68 28.20 12,179.40 10,450.82 6,273.03 13,833.28
B 9 8,364.04 17,146.18 1,804.44 3,780.99 888.68 28.20 27,314.66 22,616.79 6,273.03 34,013.62
c 18 8,364.04 12,814.32 1,804.44 2,855.70 888.68 28.20 22,982.80 19,210.22 6,273.03 28,237.82
ADSO0 |SUBJEFE DE DEPARTAMENTO D 13 8,364.04 10,439.11 1,804.44 2,348.35 888.68 28.20 20,607.59 17,342.35 6.273.03 25,070.86
E 8 8,364.04 7,306.30 1,804.44 1,678.97 888.68 28.20 17,473.78 14,877.93 6,273.03 | 20,892.48
F 2 8,364.04 4,000.26 1,804.44 1,105.83 886.68 28.20 14,258.74 12,236.03 6273.03 ) 16,606.73
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025
DEPENDENCIAS

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

AD51 |DIRECTOR GENERAL A 0 8,414.00 15,971.28 1,804.44 3,540.70 893.99 28.20 26,189.72 21,726.83 6,310.50 32,513.71
A 3 8,364.04 9,075.04 1,804.44 2,056.99 888.68 28.20 19,243.52 16,269.65 6,273.03 23,252.11
ADS52 |SUBRECAUDADOR
B 1 8,364.04 8,083.91 1,804.44 1,845.28 888.68 28.20 18,252.39 15,490.22 6,273.03 21,930.60
A 22 8,364.04 14,377.34 1,804.44 3,189.56 888.68 28.20 24,545.82 20,439.38 6,273.03 30,321.84
ADS3 smw:g: 0 SRR, CLIETRVINNL RN . ¥ B 2 8,364.04 10,617.32 1,804.44 2,386.42 888.68 28.20 20,785.80 17,482.50 6,273.03 25,308.48
c 1 8,364.04 5,165.48 1,804.44 1,289.27 888.68 28.20 15,333.96 13,127.81 6,273.03 18,039.36
AD54 |SUPERVISOR DE EJECUCION DE SENTENCIA A 0 8,364.04 8,048.16 1,804.44 1,837.65 888.68 28.20 18,216.64 15,462.11 6,273.03 21,882.94
e Lt - A 5 8,364.04 1 94 1,804.44 3,196.31 888.68 28.20 24,577.42 20,464.23 6,273.03 30,363.98
SUPERVISOR DE PSICOLOGIA e o iy e 3 : sty o J R
I B 3 8,364.04 16,025.48 1,804.44 3,541.60 888.68 28.20 26,193.96 21,735.47 6,273.03 32,519.36
ADS56 |SUBDIRECTOR TECNICO OPERATIVO Y SUBDIRCTOR ADMINISTRATIVO [ 1 8,364.04 12,694.62 1,804.44 2,830.13 888.68 28.20 22,863.10 19,116.08 6,273.03 28,078.21
D ° 8,364.04 10,195.10 1,804.44 2,296.24 888.68 28.20 20,363.58 17,150.46 6,273.03 24,745.52
AD57 |SUPERVISOR DE MEDIDA CAUTELAR Y EVALUADOR DE RIESGO A 39 8,364.04 10,558.51 1,804.44 2,373.88 888.68 28.20 20,726.99 17,436.25 6,273.03 25,230.07
A 6 8,364.04 12,189.65 1,804.44 2,722.27 888.68 28.20 22,358.13 18,718.98 6,273.03 27,404.92
B 0 8,364.04 9,928.35 1,804.44 2,239.28 888.68 28.20 20,096.83 16,940.69 6,273.03 24,389.85
AD58 |SUPERVISOR DE OBRAS
c 0 8,364.04 8,026.99 1,804.44 1,833.13 888.68 28.20 18,195.47 15,445,46 6,273.03 21,854.70
D 0 8,364.04 6,361.20 1,804.44 1,503.54 888.68 28.20 16,529.68 14,109.26 6,273.03 19,633.65
ADB0 |VERIFICADOR A 0 8,364.04 6,743.75 1,804.44 1,572.10 888.68 28.20 16,912.23 14,423.26 6,273.03 20,143.72
A 0 8,364.04 9,662.45 1,804.44 2,182.46 888.68 28.20 19,830.93 16,731.59 6,273.03 24,035.32
AD61 [VIGILANTE DE CENTRO DE CONTROL
B 11 8,364.04 3,021.42 1,804.44 934.82 888,68 28.20 13,189.90 11,338.20 6,273.03 15,180.61
AD62 |JEFE DE BODEGA Y ENCARGADO DE RECINTO FISCAL A 3 8,364.04 11,576.31 1,804.44 2,591.26 888.68 28.20 21,744.79 1B,236.85 6,273.03 26,587.14
A 0 8,364.04 13,168.72 1,804.44 2,931.40 888.68 28.20 23,337.20 19,488.92 6,273.03 28,710.35
B 2 8,364.04 9,689.45 1,804.44 2,188.23 888.68 28.20 19,857.93 16,752.82 6,273.03 24,071.32
ADS63 |JEFE DE PROGRAMA
c 3 8,364.04 5,834.74 1,804.44 1,409.20 888.68 28.20 16,003.22 13,677.14 6,273.03 18,931.71
D 1 8,364.04 3,127.60 1,804.44 951.81 888.68 28.20 13,296.08 11,427.39 6,273.03 15,322.19
AD64 Emuimm VORCA DE e, M bk e 2 8,364.04 8,018.91 1,804.44 1,831.40 888.68 28.20 18,187.39 15,439.11 6,273.03 21,843.93
A 1 8,364.04 12,827.09 1,804.44 2,858.43 888.68 28.20 22,995.57 19,220.26 6,273.03 28,254.84
AD65 |JEFE DE AREA
B 1 8,364.04 8,032.46 1,804.44 1,834.30 888.68 28.20 18,200.94 15,449.76 6,273.03 21,862.00
AD66 |JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA A 2 8,364.04 14,148.96 1,804.44 3,140.78 888.68 28.20 24,317.44 20,259.78 6,273.03 30,017.33
Pl
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A 3 8,364.04 9,796.99 1,804.44 221120 19,965.47 16,837.39 6,273.03 24,2147
A 6 8,364.04 17,048.93 1,804.44 3,760.21 888.68 28.20 27,217.41 22,540.32 6,.273.03 33,883.96
S vl B 1 8,364.04 14,747.36 1,804.44 3,268.60 888.68 28.20 24,915.84 20,730.36 6.273.03 30,815.19
c 6 8,364.04 10,659.74 1,804.44 2,395.48 888.68 28.20 20,828.22 17,515.86 6,273.03 25,365.04
D 0 8,364.04 6,971.38 1,804.44 1,612.89 888.68 28.20 17,139.86 14,610.09 6,273.03 20,447.22
A 2 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22
PROO [ABOGADO Y ABOGADO ASESOR B 13 8,364.04 9,802.43 1,804.44 2,212.36 888.68 28.20 19,970.91 16,841.67 6,273.03 24,221.96
c 6 8,364.04 6,810.61 1,804.44 1,584.08 888.68 28.20 16,979.09 14,478.14 6.273.03 20,232.87
PRO1 |ENFERMERO A 8 8,364.04 8,534.66 1,804.44 1,941.56 888.68 28.20 18,703.14 15,844.69 6,273.03 22,531.59
R o i, i o CORGEINN ¥ Ak A 2 8,364.04 12,445.79 1,804.44 2,776.98 888.68 28.20 22,614.27 18,920.41 6.273.03 27,746.45
PROZ2 |DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y ANALISTA DE| B 2 8,364.04 9,674.66 1,804.44 2,185.07 888.68 28.20 19,843.14 16,741.19 6,273.03 24,051.60
D c 4 8,364.04 4,928.58 1,804.44 1,246.82 888.68 28.20 15,097.06 12,933.36 6,273.03 17,723.49
o B A 1 8,364.04 14,378.88 1,804.44 3,189.89 888.68 28.20 24,547.36 20,440.58 6.273.03 30,323.90
8 3 8,364.04 6,629.04 1,804.44 1,551.54 888.68 28.20 16,797.52 14,329.10 6.273.03 19,990.77
PRO4 [MAESTRO A 4 8,364.04 11,681.91 1,804.44 2,613.82 888.68 28.20 21,850.39 18,319.69 6.273.03 26,727.93
PROS [MEDICO GENERAL Y MEDICO LEGISTA B 5 8,364.04 12,508.76 1,804.44 2,790.43 888.68 28.20 22,677.24 18,069.93 6,273.03 27,830.41
PROS [NUTRIOLOGO A 1 8,364.04 6,930.89 1,804.44 1,605.63 888.68 28.20 17,099.37 14,576.86 6,273.03 20,393.24
PRo7 [0DONTOLOGO A 0 8,364.04 5,861.39 1,804.44 1,413.98 888.68 28.20 16,029.87 13,699.01 6,273.03 18,967.23
onos [PERITO. PERITO NSIP, PERITO CRIMINALISTA, PERITO FOTOGRAFO Y| A 0 8,364.04 17,477.03 1,804.44 3,851.65 888.68 28.20 27,645.51 22,876.97 6273.03 34,454.75
PERITO QuIMICO B 117 8,364.04 11,576.31 1,804.44 2,591.26 888.68 28.20 21,744.79 18,236.65 6,273.03 26,587.14
PRS [PILOTO AVIADOR A 0 8,414.00 12,739.64 1,804.44 2,850.42 893.99 28.20 22,958.08 19,185.47 6,310.50 28,204.85
PRIO [POLIGRAFISTA A 5 8,364.04 12,660.29 1,804.44 2,822.80 888.68 28.20 22,828.77 19,089.09 6,273.03 28,032.44
PR11 [PROGRAMADOR INFORMATICO A 2 8,364.04 7,497.75 1,804.44 1,720.08 888.68 28.20 17,666.23 15,029.27 6,273.03 21,149.05
A 9 8,364.04 14,408.94 1,804.44 3,196.31 888.68 28.20 24,577.42 20,464.23 6,273.03 30,363.98
PR12 |PSICOLOGO Y SUPERVISOR DE POLIGRAFIA B 6 8,364.04 11,676.31 1,804.44 2,591.26 888.68 28.20 21,744.79 18,236.65 6,273.03 26,587.14
c 4 8,364.04 7,485.83 1,804.44 1,717.54 888.68 28.20 17,654.31 15,019.90 6,273.03 21,133.17
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19,148.68

PR13 |PSICOLOGO NSIP A 30 8,364.04 12,736.07 1,804.44 888.68 28.20 22,904.55 6,273.03 28,133.48
prs4 [TRABAIADOR SOCIAL, TRABAIADOR SOCIAL DE NSIP Y TRABAJD| A 10 8,364.04 11,614.72 1,804.44 2,599.47 888.68 28.20 21,783.20 18,266.85 6,273.03 26,638.34
[W B 2 8,364.04 1,260.14 1,804.44 255.01 888.68 28.20 11,428.62 10,256.73 6,273.03 12,832.24
PR15 |CRIMINGLOGO A 3 8,364.04 11,681.91 1,804.44 2,613.82 898.68 28.20 21,850.39 18,319.69 6,273.03 26,727.93
A 2 8,364.04 9,857.14 1,804.44 2,224.05 888.68 28.20 20,025.62 16,884.69 6,273.03 24,204.90

TEO1 [ANALISTATECNICO B 1 8,364.04 5,615.62 1,804.44 1,369.94 888.68 28.20 15,784,10 13,497.29 6,273.03 18,639.55
c 2 8,364.04 2,961.38 1,804.44 925.21 B888.68 28.20 13,120.86 11,287.76 6,273.03 15,100.56

TE02 |EVALUADOR DE RIESGO A 2 8,364.04 8,083.91 1,804.44 1,845.28 888.68 28.20 18,252.39 15,490.22 6,273.03 21,930.60
TEO3 ]Poucu A 373 8,400.00 6,921.94 1,804.44 1,610.47 892.50 28.20 17,126.38 14,595.21 6,300.00 20,429.25
TEO4 Inouchmmmo A 257 8,400.00 6,921.94 1,804.44 1,610.47 892.50 28.20 17,126.38 14,595.21 6,300.00 20,429.25
TEOS IPOUGIAPMMEW A 12 8,400.00 16,006.30 1,804.44 3,545.19 892.50 28.20 26,210.74 21,744.85 6,300.00 32,541.74
‘I'Eoﬂfﬂtl(:h PRIMERO PENITENCIARIO \ A 9 8,400.00 15,958.93 1,804.44 3,535.07 892.50 28.20 26,163.37 21,707.60 6,300.00 32,478.58
TEO? Ipouda SEGUNDO A 4 8,400.00 11,570.79 1,804.44 2,597.76 892.50 28.20 21,775.23 18,256.77 6,300.00 26,627.72
TE08 ]Poucuseeum PENITENCIARIO A 21 8,400.00 11,591.65 1,804.44 2,602.22 892.50 28.20 21,796.09 18,273.17 6,300.00 26,655.54
TE0S l’““"“"m A 106 8,400.00 9,268.98 1,804.44 2,106.10 892.50 28.20 19,473.42 16,446.62 6,300.00 23,558.64
TE10 lpoudlmmo PENITENCIARIO Y ANALISTA DE INFORMACION "C* A 21 8,400.00 9,145.93 1,804.44 2,079.81 892.50 28.20 18,350.37 16,349.85 6,300.00 23,394.57
A 5 8,364.04 17,588.06 1,804.44 3,875.37 888.68 28.20 27,756.54 22,964.29 6,273.03 34,602.80

B 8 8,364.04 12,110.65 1,804.44 2,705.40 888.68 28.20 22,279.13 18,656.85 6,273.03 27,299.58

- im PROGRAMADOR INFORMATICO Y PROGRAMADOR DE c 16 8,364.04 9,857.14 1,804.44 2,224.05 888.68 28.20 20,025.62 16,884.69 6,273.03 24,294.90
D 33 8,364.04 7,692.07 1,804.44 1,761.59 888.68 28.20 17,860.55 15,182.08 6,273.03 21,408.15

E 10 8,364.04 3,768.47 1,804.44 1,054.35 888.68 28.20 13,936.95 11,965.72 6,273.03 16,176.68

F 2 8,364.04 1,474.19 1,804.44 278.30 888.68 28.20 11,642.67 10,447 .49 6,273.03 13,117.64

TE12 |JEFE DE GRUPO DEL NSIP A 109 8,364.04 10,195.11 1,804.44 2,296.24 B888.68 28.20 20,363.59 17,150.47 6,273.03 24,745.53
TE13 IG_UIAECHICD A 10 8.400.00 5,451.57 1,804.44 1,346.98 892.50 28.20 15,656.01 13,388.33 6,300.00 / 18,468.75
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3 8,364.04 2,896.25 1,804.44

914.79

28.20 13,064.73 11,233.06 6,273.03 15,013.72

4,344.12

1 |CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS
EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 96
LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE DE 2024)

2 |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

|LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENID *10.625% MENSUAL.

3 |PRIMA VACACIONAL PERSOMAL DE COMFIANZA

4 ANUAL (AGUINALDO)

HASTA30UMA'S.

5 |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA LA
VIVIENDA.

& |INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL (CONASAMI) PARA 2025

EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL POR LA CONASAMI DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO
COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL.

7  |DELISR, SALARIO MINIMO, UMA ¥ SUBSIDIO AL EMPLEQ

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL|
MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES
EN DICHOS CONCEPTOS.

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1 SE SOLICITE
PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO
mummu“mmm

AD  |PERSONAL DE AREA ADMINISTRATIVA

"mm“;\ﬂ By oA

1,350.70

/

Lic.JorgeHumberto Bautista Rodriguez
Subsecretario de Administracién

Secretaria de Finanzas y Administracién

SE PAGA QUINCENALMENTE A TRABAJADORES DE COMNFIANZA ADSCRITOS A LAS DIRECCIONES GEMERALES DE
INGRESOS ¥ AUDITORIA FISCAL, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y|

PAGO POR ANTIGUEDAD

DE QBIETIVOS Y METAS CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥

SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBAE A TODO TRABAJADOR DE CONFIANZA TECNICO

Roto NAvIORAO OPERATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION,

A S PAGA § DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE
s mmmﬂmmammwm

|PARA 2025

|

rManuel Castro Cosio |
Gobernador del Estado de Baja California Sur
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~—
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL 159743 CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENIO m :M“ REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS CALENDARIZADAS OFRAS PRESTACIONES
- GRUPO O PUESTO w08 - e
e i sotan, | sscmamivs | tamin: | Noane: | ism | Cisere | seoumooevion swoicaes | Morauon | NETO MiNIMO Moo | minmo | mixmo | mMinmo | mixmo vacaonar | AGUMALDO
o TRANBPORTE | . ooaal v ar COLECTIVO. | i mensuayy | STNDICAL FUAS */ VARIABLES */ FUAS */ | VARIABLES */ = bl

33 7,624.58 7,624,588 0.00 0.00 0.00 1,587.43 162022 28.20 152.49 280.20 15,249.16 11,570.62 0.00 8.364.04 0.00 4,000.00 Te8.08 2,166.36 62,960.04 1270783 .00 0.00 15,248.18 20,332.91

e 2 7,624.58 7.624 58 0.00 0.00 0.00 1569743 162022 28.20 152.48 280.20 15,249.18 11,570.82 0.00 B8.384.04 95.00 3,000.00 1,282.00 1,556.36 62,960.04 12,707.63 0.00 0.00 15,249.16 2033221

ohig EDUCADORA i 7. 456.04 7.A456.04 5,546.54 3.496.58 1,966.12 313413 1,584.41 28.20 149.12 280.20 25,921.32 20,745.26 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 311444 62,960.04 12.426.73 0.00 0.00 14,912 .08 18,882.77
JEFE DE OFICINA w 7,456.04 7,456.04 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,134.13 1,584.41 28.20 149.12 280.20 25892132 20,745.28 0.00 8,364.04 0.00 10,000.00 3,067.28 485254 62,960.04 12,428.73 0.00 0.00 14,912.08 18.882.77
ADMINISTRADOR 18 7,235.58 7,235 58 5,546.54 3,496,658 1,988.12 3,039.94 1,537.58 28.20 4 280.20 25,480.36 20,449.786 0.00 8,384.04 o.00 39,685.34 3,067.28 11,420.50 62,960.04 12,068.37 0.00 0.00 14,471.12 18,254 .83

gl [AUXILIAR DE CONTABILIDAD 0 7,235.56 7.235.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,039.94 1,537.58 28.20 144.71 280.20 25,480.38 20,449.75 0.00 8,3684.04 0.00 2,800.00 3,087.28 3,857.56 62,960.04 12,059.27 0.00 0.00 14.471.12 19,294 83
NP18 [TECNICO ADMINISTRATIVO 10 7,015.08 7,015.08 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2.945.76 1,480.70 28.20 140.30 280.20 26,039.40 20,154.24 0.00 B,364.04 0.00 2,663.88 3,068.92 3,848.04 62,980.04 11,681 .80 oo 0.00 14,030.18 18,706.88
JEFE DE ALMACEN 1 684868 6.848.66 5,546.54 3,496 58 1,966.12 287488 145534 28.20 13697 280.20 24,706.58 19.931.18 0.00 B,364.04 0.00 a.00 3,067.28 332340 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,687.32 18,263.09
|MECANGGRAFO MINISTERIO PUBLICO 16 5.848.68 6.848.66 5.546.54 3,496.58 1,966.12 2,674.66 1,485.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 18,931.19 0.00 8,384.04 0.00 1140000 | 306728 | s5089.00 62,860.04 1141443 0.00 0.00 1369732 | 1828300
MP18 | OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 95 6,848.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,674.66 1,455.34 28.20 13697 280.20 24,706.56 19.931.19 0.00 8,364.04 0.00 13,263.32 301264 5,384.72 62,960.04 11.414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
Iwﬂl IZDI : WI NARIA 2 6,048.66 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,874.66 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 18,831.18 0.00 B8,364.04 0.00 1,090.00 3,088.20 330182 62,960.04 1141443 0.00 0.00 13,697.32 18,263.08
Imm EJECUTIVA % 6,848.66 6.548.66 5,546.54 3,486.58 1,966,112 2874.56 1,455.34 28.20 138.97 280.20 24,706.56 18,831.19 0.00 B8,364.04 0.00 9,205.00 3,048.90 4,717.14 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
Immn 3 8,736.30 6,738.30 5,548.54 3,496.58 1,868.12 2826.86 143148 28.20 134.73 280.20 24,481.84 18,780.59 o.00 B8,384.04 0.00 388.66 3,047.72 3,149.88 62,960.04 11.297.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
Ilm 7 8,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,968.12 2,826.66 143146 28.20 134.73 280.20 2448184 18,780.59 0.00 6,364.04 0.00 2,400.00 3,039.18 4,758.58 62,960.04 1120717 0.00 0.00 13.472.80 17,963.47

JEFE DE CORRESPOMDENCIA Y ARCHIVO L] 6,738.30 6,738.30 5,548.54 3,498.58 1,966.12 2,826.68 143148 28.20 134.73 280.20 2448184 18,780.58 0.00 B,384.04 0.00 537118 3,083.36 4,782.16 62,960.04 11227147 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47

JEFE DE INTENDENCIA 3 6,736.30 6,736.30 554654 3,496.58 1,968.12 2,826.66 1,431.48 28.20 134.73 280.20 24,481 84 19,780.59 0.00 B,364.04 0.00 0.00 0.00 3,067.28 62,960.04 1122747 0.00 0.00 13.472.80 17.963.47

NP20 | JEFE DE SERVICIOS 9 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,826.68 1,431.48 2820 134.73 280.20 2448184 18,780.58 0.00 8,364.04 0.00 2,553.00 3,030.60 348334 62,960.04 11.297.17 0.00 0.00 13,472.80 17,983.47
Iﬂm 1 6,736.30 6,736.30 B,5456.54 3,496 58 1,966.12 2.826.66 143148 28.20 13473 280.20 2448184 18,780,589 0.00 8,364.04 0.00 X 0.00 3,039.18 62,960.04 11.227.17 0.00 0.00 13.472.80 17,963.47
Ioﬂcl.u. DE TRANSPORTES 83 6,736.30 6,736.30 5,548.54 3,496.58 1,968.12 2,826.68 143146 28.20 13473 280.20 24,481.84 18,780.58 0.00 8,364.04 0.00 7.150.48 3,020.60 441044 52,960.04 1122717 000 0.00 13,472.80 17,963.47
MOMEL 1 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496,568 1,966.12 2,826.66 1,431.46 8.20 134.73 280.20 24, 481.84 18,780.59 0.00 B8,3684.04 0.00 0.00 0.00 3,087.28 62,960.04 11,227.147 0.00 0.00 1347280 17,963.47
TRAMOYISTA L] 6,736.30 6,738.30 5,546.54 3,498 .58 1,066.12 2,826.88 143146 28.20 134.73 280.20 24,481.84 18,780,586 0.00 8,384.04 0.00 0.00 0.00 o.00 162,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
ALBANIL [ ] 6,863.18 6,663.18 B5,545.54 3,496.58 1,966.12 2,796.41 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,682.57 0.00 8,364.04 0.00 3,000.00 3,025.58 3,539.78 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
CARPINTERO 2 6,863.16 6,862.16 5,646.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 1,415.92 8.20 133.26 280.20 24,335.56 18,682 57 0.00 B,364.04 0.00 0.00 3,042.70 3,785.06 62,9680.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17, 788.43
COCINERD L 6,683.15 6,663.16 5,546.54 345858 1,968.12 279841 1,415.92 28.20 131.26 280.20 24 33856 18,682 57 0.00 B,364.04 0.00 0.00 3,004.12 3478.40 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
JELECTRICISTA 2 6,663.18 6,863.16 5,546.54 3,456 58 1,988.12 2,795.41 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 18,682 .57 0.00 8,3684.04 0.00 110.28 3,273.54 3,458.36 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
HERRERO - § 6,663.16 6,663.18 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,682 57 0.00 B8,354.04 0.00 0.00 0.00 3,258.30 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17, 768.43
MECANICO 15 6,663.16 6,663.18 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 1,415.92 28.20 133.26 280.20 24,335,568 19,682.57 0.00 8,364.04 0.00 4,000.00 3,034.12 3,870.70 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
OPERADOR DE MAQUINARIA 4 6,663.16 6,663.18 5,546.54 3,496.58 1.966.12 2,795.41 141682 28.20 133.26 280.20 24,335.58 18,682.57 0.00 B,364.04 0.00 950.00 3,034.12 3,280.84 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.22 17,768.43
PINTOR 1 18,863.18 6,883.18 5,548.54 3,498.58 1966.12 2,795.41 1,415.92 28.20 133.28 280.20 24,335,568 18,682.57 0.00 8,384.04 0.00 0.00 0.00 3,025.58 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
PLOMERO L. 2 6,663.16 6,683.18 5,546.54 3,486.58 1,966.12 2,795.41 141592 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,682.57 T.N .- 8,264.04 0.00 0.00 3,025.58 3,042.70 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17, 768.43
ARCHIVISTA ] 6,594.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,765.88 1,401.28 28.20 13189 280.20 24,197.76 19,590.22 ;M 8,364.04 0.00 4,000.00 3,029.40 3,761.70 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
ARTESANO 2 6,504,268 6,504.26 5.546.54 3,498 58 1,966.12 2,765.98 140128 28.20 131.89 280.20 2419776 19,600.22 .00 8,364.04 0.00 0.00 3,029.40 3,802.98 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584,689
CONTROLADOR 3 6,584.26 6,594 26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,765.98 1401.28 28.20 13189 280.20 24,197.76 19,580.22 0.00 B8,364.04 0.00 0.00 3,067.28 373282 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69

NPZ2 Imﬂt SECCION 4 6,564.26 6,504.268 5,646.54 146658 1,966.12 2,766.88 1,401.28 2820 13189 280.20 24,197.78 19,580.22 0.00 B8,384.04 o.00 0.00 3,067.28 167554 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
Im_cul. ADMINISTRATIVO 61 6,554.26 6,504.28 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,785.98 140128 28.20 131.89 280.20 24,197.786 198,580.22 0.00 B,364.04 0.00 10,857.00 3,029.40 5,001.88 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17.584.69
Imoﬁmsm 1 6,554.26 6,504.26 5,545.54 3,496.58 1,966.12 2,765.98 1,401.28 28.20 13189 280.20 24,157.78% 19,580.22 0.00 6,364.04 0.00 0.00 0.00 o0 £2,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17.,584.69

~




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025 BCSnosUNE
DEPENDENCIAS Gobierno de Baja California Sur

COMPENSACION COMPENSACION
REMUMERACION DRDINARIA BRUTA MENSUAL 1,597.43 ‘CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENIO GARANTIZADA COMPLEMENTARIA REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS CALENDARIZADAS OTRAS PRESTACIONES
NIVEL NUM. DE .
GRUPQ O PUESTO ‘CATEGORIA
| foni VAESDE | yvupape | PONODE | gp | CUOTASAL | ocumooevion]| _CUO™S | imuauoan e PRMA | pouimaLDo
SUELDO | SOBRESUELDO | DESPENSA ksl RIESGO 5 ISSSTE COLBOTIVO SINDICALES T BRUTO NETO MiNMO MAXIMO MintMo MAXIMO MinMo | MAXIMO VACACIONAL o
L 3 LABORAL E] (1% MENSUAL) FUAS */ VARIABLES *f FUAS */ | VARIABLES */ ¥
ALMACENISTA A 2 6,546.56 6,546,568 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,748,650 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 16,526.20 0.00 8,364.04 0.00 6,736.00 302612 | 422782 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,080.12 17485748
ASISTENTE EDUCATIVA A 19 6,548.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.80 139124 28.20 130.93 28020 24,102.38 19,526,20 0.00 8,384.04 0.00 2,000.00 301754 | 380082 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,083.12 17,457.48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 58 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,748.50 1,391.14 28.20 130.93 28020 24,102.36 19,526.29 0.00 5,364.04 0.00 19,000.00 2,837.04 | 826728 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,083.12 17,4857.48
AUXILIAR DE ARCHIVO A [ 6,546,560 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.80 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,626.29 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,060.04 10,810.93 0.00 0.00 13,003.12 17,457.48
[mm A " 6,5468.58 £,546.56 5,546.84 3,496.58 1,966.12 2,745.80 139114 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,526.20 0.00 8,384.04 0.00 ,118.10 302812 | 408832 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,003.12 17,457.49
I:hlao A 0 6,548.56 6,546,568 5,548.54 3,496.58 1,968.12 2,745.80 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,526.29 0.00 8,384.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,910.83 0,00 0.00 13,003.12 17,457.49
|recerciomsta A 3 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.80 1,391.14 8.20 130.93 280.20 24,102.36 18,526.20 0.00 8,364.04 280.00 13,745.32 311794 | 537350 62,980.04 10,910.83 0.00 0.00 13,009.12 17,487.48
| TECNICO LABORATORISTA CRIMINGLOGO A L] 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.60 1,391.14 28.20 130.83 280.20 24,102.36 18,526.29 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,083.12 17,457.48
| NP24 |SERVICIOS A 542 6,507.34 6,507.34 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,728,684 1,382 81 28.20 130.15 280.20 24,023.92 19,473.72 0.00 8,384.04 0.00 9,507.22 258916 | 4,778.02 62,060.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.88 17,382,901
| TOTAL PERSONAL SINDICALIZADOS 1,342 318,188.68 318,188,868 248,564.30 157,348.10 B88.475.40 130,311.48 67,615.08 1,325.40 636377 13,166.40 1,131,793.16 §13,008.01 0.00 383,100.68 345.00 200,701.74 | 102,580.26 | 170,069.40 2,959,121.08 530,314.47 0.00 0.00 636,377.38 B48,501.15
NOTA: ELINCREMENTO A LAS REMUMERACIOMES ESTARA SUIETO AL PLIEGO ! AL ¥
CALGULO DE ISR {CON TARIFAS VIGENTES A PARTIR |LA BUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAGRDINARIAS MENOS EL MONTO EXENTO DE VALES DE */ REMUMERACIONES EXTRAORDINARIAS GENERALES *f AEMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS GENERALES */ REMUNERACIONES
| oe eneno 2028y DESPENSA, ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE A LA CUAL BE APLICA LA TARIFA DEL ART, 96 LISR. FUAS aaictic ] VARIABLES ok kg o ESPECIFICAS VARABLES NOKTO YARARE
(AJUSTE DE CALENDARIO (2a. DE| DE 1 A 8 QUINQUENIOS SEGUM SMG COMASAMI 2028, DE ACUERDO A LA ANTIGOEDAD DE LOS
2 |chLouio e cuoTas sssTe LASUMA D SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIO Y COMPENSACION ADICIONAL *10.626% MENSUAL. 1 BONO CUESTA DE ENERO (22, DE ENERO) | 127535 1 i Bl o 5 DIAS DE SUELDO ¥ SOBRESUELDO, 1 1“""" iAol PE e
30 DIAS DEL SUELDO Y SOBAESUELDO EN DO'S PERIODOS; SE PAGARA EN CADA PERIODO, 15 DIAS DE SUELDO Y 5 g
¥ D VAGACKNAL RSO o mmnmumommml;mmmumf M [$2,783.28 EN CADA PERIODO (1a. DE 5,526.58 2 (DOS PERIODOS) (2a. DE JULIO Y 1a. DE|20 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO. 2 (PRTRA WACAGRINAL (45 :m“mmmanm:':::s“w. . ummmu "n::::nmm
lnmnnﬂm:.':. e oy (g - | FEMRERG ¥ 18 DE SEPTIEMERE} AGOSTO) JULIOY 13. DICIEMBRE) |11y 2 10 4R0S. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA S,
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO,
o , SO8RESUELDO, ANTIZADA Y COM o R m“'w-mu'm.“m AR SE OTORGA UNICAMENTE A LA PLUA ESPECIAL (PREIUSILATOMIO) QUINCENALMENTE, CON LA|
4 |GRATIFICACION ANUAL [AGUINALDO) SE LIQUIDA 30 DIAS LA PRIMER QUINCENA DE DICTEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL| 3 ety 127638 E] (GRATIFICAGION ANUAL IAGUINALDO) | o 40 DIAS: & MAS TARDAR L 10 DE £ | FINAUIDAD OE QUE SUS COTIZACIONES AL [BSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARD
SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTD PARA ISR HASTA 30 UMA 'S, R D B S5 A i e o, LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO.
HASTAIOUMA'S.
" a SE PAGA QUINCENALMENTE A TRABAIADORES DE BASE ADSCRITOS LAS DIRECCIONES GEMERALES DE
APORTACIONES MENSUALES AL [SSSTE, SAR Y LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO ¥ COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 5.07%, 2% SAR ¥ 5% FONDO COMF COMPLE® EXTRADRDINARIA  QUINCENAL|
L] FONDO PARA LA PARALA 'l BONO APOYO FAMILIAR (1a. DE MARZO) 127538 4 q " comp AL SUELDOY e 4 INCENTIVOS :lm:ﬂ.»ﬂﬂnufmmnmmumumﬂu
|52 PAGARIN HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTA UN LIMITE D |
OTORGA VALES DE DESPEMSA POR UN MONTO DE $5,546.64 MENSUAL Y SE EXENTA UNA UMA ELEVADO AL | BONO APOYO HUMANITARIO (23.
®  VALES DE DESPENSA PARA 2025 A 00 O O It B 043-S A0 . SV PAA B S 107,08 s HARZO) 127538 & |PADOEXTRAORDINARIO nmnumumaumummammumﬂ
ntmmimmmvmnmmmmwuu BONO MAYOR APOYO A GASTOS
7 |DEL ISR, UMA Y SUBSIDIO AL ENPLED MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, S DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES A 2,175.80 *1 REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS FUAS MONTO FUO . SEPAGA AENTE ALOS ESLA $500.00.
EN DICHOS CONCEPTOS. 1)
S€ DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE R PR
8 |[EJEACICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES [MENCION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y 127835 1 BONO CANASTILLA MATERNA (A SOLICTTUD POR EVENTO) 1,120.00 : DOTE MATRIMONIAL m_ m:ﬂumﬂ;ﬂ o “HN':..'_ e
MUNICIPIOS.
£ P 3 COMPENSACIGN m s L EXTRAC ADICIONAL AL SUELDO ¥ DO. CONSIDERADA
L [GARANTIZADA CALCULO DEL AGUINALDO.
NIVEL PERCEPCION CATEGORIA EQUIVALENCIA 167838 2 BONO DE RIESGO DE TRABAIO ’m"u“"‘“
wroTer PRI vetewTEs TR
P18 A MAXIMO 167838 4 DE EVENTD) Y unw:‘;: 2,122.00
FiN DE CURSO
nPa7 s MEDIO 1 o3, ne As10) 167838
BOMO APOYO UNIFORME ESCOLAR {25
. 1 o 167535
BOND APOYO DIA DE LA RAZA (1a. DE|
NP19 13 |ocruene) 1672
NP20 " BOMNO FIELES DIFUNTOS (2a. DE 167822
BONO UNIFORME DEPORTIVO EN
NPRL 15 PERIODOS DE $1.678.22 {1a. ¥ 2a. DE| 335244
= 18 BONO VIDA CARA {ENERO) 4,180.00
BONO DE FIN O ANO PARA 2024 (15,
NPz3 7 DICIEMBRE) IMPORTE BRUTO,
QUEDAR EN UN NETO DE $25,000.00

Lic. Jorge Humberto sta Rodriguez .Bel'th.lzntaﬂo Prof. Victor Manuel Castro Coslo
Subsecretario de nistracién ria de Fi y Adrinistracién Gobernador del Estado de Baja Callfornia Sur
2



ANEXO I-11-B

TABULADORES DE REMUNERACIONES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
DESCONCENTRADO



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025
COMISION DE MEDIACION, CONSOLIDACION Y ARBITRAJE MEDICO

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

COMISIONADO A 1 14,064.00 64,418.16 0.00 18,011.64 | 149430 28.20 78,482.16 58,948.03 10,548.00 104,642 88
SUBCOMISIONADO JURIDICO, DIRECTOR MEDICO Y A 1 9,565.00 53,957.04 0.00 13,520.60 1,015.22 2820 63,512.04 48,948.03 7.,166.25 84,682.73
ADMINISTRADOR GENERAL D 2 B,414.00 34,924.86 0.00 7,850.59 893.99 28.20 43,338.86 34,566.07 6,310.50 57,785.14
JEFE DE DEPARTAMENTO D 1 8,354.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22

CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y|
mmm”mnmaumm.numu LE APLICA LA
TARIFA DEL ARTICULO 96 ISR, S1 LA BASE GRAVABLE S MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.0 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025, (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE
2024)

|CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625%,
|MENSUAL

PRIMAVACACIONAL PERSOMAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGOEDAD MAYOR A 10 ANOS ¥ 78% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO
IPARA TRABAIADORES CON MEMOR A 10 AROS. (1a. QUNCEMA DE JULIO Y 1a, QUINCENA
DE DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA|
CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS|
PORCENTAJES ¥ ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 5.

GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO)

DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30|
DIAS LA PRIMER QUINCEMA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL
| ARO. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA S,

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA
(VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIOMAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 6%
FONDO PARA LA VIVIENDA,

INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL (CONASAMI) PARA
2028

Emmnmmummamum
A $8,364.04 MENSUAL.

DELISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLED

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO
(CORRESPOMDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, PODRAN OCUPARSE,
Y CUANDO: 1.- SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO
DE CREACION, REGLAMENTO INTERNO O EQUIVALENTE. 2.- SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA
DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO ¥ MOTIVANDO LA|

DE LA MISMA. 3.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE
mnemmunmumumummuwm
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS.

TITULAR DEL ORGANISMO

d. A

Dr. .I?! Hernandez Vela Salgado

Comisionado

a.Berth
ria de FI

ontaﬁo Cota

Secre nzas y Administracion

Zid

SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO|
3 (COMPENSACION PREJUBILATORIO QUINGENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL
ADICIONAL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ANO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA/
EL CALCULO DEL AGUINALDO,
PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPAGTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE
3 UTILES ESCOLARES (2. QUINCENADE JULIO Y 1a. SNA DE "
B |umamnumaummwunﬁ_unmmmuu
4 LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS
|EXTRAORDINARIO | 140mA5 DE JORNADA ORDINARIA.
SE PAGA EN LA PRIMER QUINCEMA DEL MES DE DICIEMBRE A
5 BONO NAVIDERO TRABAJADORES DE COMFIANZA COM NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS
DETERMINE LA SECRETARLA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
|WUSTE DE
CALENDARIO (2s. DE|SE PAGA § DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO
. SEPTIEMBRE)  PARA|COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.
2028

r Manuel Castro Cosio
tado de Baja California Sur

Gobernador del



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSMSUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gabieno de Baja Calforna ur
COMISION DE MEDIACION, CONSOLIDACION Y ARBITRAJE MEDICO

LA SUMA DE LAS Y ARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y,
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES JOUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA
L [DALCULOBEIN ¥ IR ALBHEY DEL ARTICULD 96 LISR, 81 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A §30,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL
EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025 (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

PAGA DE 1 A S QUINQUENIOS SMG GONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA DEL|
DE CONFLANZA.

2 DE CUOTAS ISSSTE LABUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL ¥ QUINQUENIO *10.625% MENSUAL 1

EL 75% DE 18 DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PARA TRABAIADORES CON
MAYOR A 10 AROS ¥ 78% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES
mMmaammmumvumumn
3 |PRIMAVACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA  |0004100R QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO|
OENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAIES ¥ ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA

QUINQUENIC
COMPENSACION SE OTORGA UMICAMENTE A LOS TRADNAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREJUBILATORIO
QUINCENALMENTE, CON LA FIMALIDAD DE QUE SUS COTIZACKONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL
ADIGIONAL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO.
ESCOLARES
PAGO
EXTRAORDINARIO

[EXENTO PARA ISR HASTA 18 UMA 'S,
DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA/ . ’ :
4 | ORATIFICACIGN ANUAL (AGUINALDO) [PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA 3 |56 PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PENODOS. (2a. QUINCENA DE JULIO ¥ 1a.
|EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA'S. | QUINCENA DE AGORTO).
2 SE PAGA HASTA § HORAS A LA SEMANA 100% ¥ i EXCEDE DE MAS DE § MORAS, HASTA UN LIMITE DF
F mmmum.mv mumvam 13.945%, B.97%, 2% SAR Y 5% FONDO P % o o ol v <ot

e = S T e

INCAEMENTO AL SALARIO MINIMO GEWERAL EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A IER QUINCE % D6 DICISNE A TOOK 008 S TN
N o 88,564.08 NENSUAL. 5 BOMO NAVIDEND COMFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS |
ANUSTE
ESTA
7 DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDNO AL a‘mm; ﬂmﬂlﬂﬂﬂ a:mm;m“"'lmmmmw“u . (CALENDARIO (2a. uumuﬂrummmnlmummmm
EMPLEC REh— FONRTEAR AETRALIEAIN SEPTIEMBRE)  PARA SAL VIGENTE.
(ORI S NP I
|2025
LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INGREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1. §€ SOLICITE
8 |PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y|
[ MOTIVANDO LA NECESIDAD DF LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
»  |eeEm MENCION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥
HUNICIPIOS.

AD  |PERSOMAL DE AREA ADMINISTRATIVA

TécHIco
TITULAR DEL ORGANISMO
9 // /
Nl "/E:;
/k José Hernandez Vela Salgado a. Bertha Moofafio Cota Prof. el Castro Cosio
Gobe

Comisionado ria de Finanzas y Administracién ado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 BCSnosUNE
INSTITUTO DE VIVIENDA Gobierno de Baje Californie Sur

A 1 8,364.04 33,567.10 1,804.44 7.518.50 1,277.82 28.20 43,735.58 34,910.06 6,273.03 55,908.19
n c 0 8,364.04 28,336.98 1,804.44 6,289.38 1,073.40 28.20 38,505.46 31,114.48 6,273.03 48,834.69

D 2 8,364.04 25,721.90 1,804.44 567431 1,073.40 28.20 35,890.38 28,114.47 6,273.03 45,447.92

c 1 8,364.04 22,854.56 1,804.44 5,000.30 856.86 28.20 33,023.04 27,137.68 6,273.03 41,624.80
30 |COORDINADOR

D 2 8,364.04 20,239.48 1,804.44 444171 878.64 28.20 30,407.96 25,050.41 6,273.03 38,138.03
28 |JEFE DE DEPARTAMENTO D 5 8.364.04 18,732.88 1,804.44 411991 667.16 28.20 28,901.36 24,086.09 6,273.03 36,129.23

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDIMARIAS {SIN VALES DE DESPENSA ¥ CONCEPTOS EXENTOS ARTICULD 93 LISR),
IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULD 96 LIS, 51 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00

CORRESPONDE EL 00 VIGENTE & PARTIR DEL {D.0.F.31
SALARIO COTZACION SE PAGA DE 1 A B QUINGUENIOS SMO CONASAMI 2034 ($248.93), DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DEL ]
PARA DETERMINAR CUOTAS ‘OBAERO-PATROMALES. A ACTUALIZA GADA | SEGUN
> — i I""‘_u‘:‘nrﬂm REALRISE i e i ) DE FORMA PARTE DE LA BASE GRAVABLE QUE DETERMINA EL CALCULO DE ISR, SE
] PARA ELSBC.

SE PAGA 13 DIAS DE SUELDO COMPAGTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS MEDIOS, LA
DETER SAL VARIABLES (BONOS, COMISIONES, PREMIOS. SOBRESUELDOS, INCENTIVOS ¥/O COM ELEMENTOS VARIABLES QUE NO PUEDAN
3 rsac) . CON ANTERIGRIDADY; ¥/0 EL MO (8 ..:'m_-“:mm_‘-‘q 2 |UTILES ESCOLARES: ‘H:MI:W“IH“M?““““M
UMA"s YEL SERA EL AREA ML cheuo COMSIDERA PANA DETERMINAR EL S8C.

EL CALCULD DE LAS CUOTAS IMSS, SE DETERMINA A PARTIR DEL SALARIO BASE DE COTIZACHIN (ART. 30 LSS), LAS RAMAS Y SUS PORCENTAJES SON: |

EXCEDENTE 0.40%, PRESTACIONES MEDICOS SE OTORGA 15 DIAS DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ENEL ABRE AL
4 [CALCULO DE CUOTAS IMSS (TRABAJADOR) 1126w (ENEL mm::mmmmumm'“un:mvmmrmru:: 3 BONODEFINDEANO | WIVEL 28 Y TECHICOS OPERATIVOS. FORMA PARTE DE LABASE GRAVABLE QUE DETERMINA £L CALCULD DE ISR,
o ~ SE COMSIDERA PARA DETERMINAR EL 58C.

PAGA HASTA ® HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS|
ASHGNADO & LAS HORAS DE 10 ANADA ORDINARIA.

» |PAGOEXTRAORDINARIO |14 SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO.
L] GRATIFICACHKIN ANUAL (AGUINALDD) MAS TARDWAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. SE CONSEDERA PARA DETERMIMAR EL SALARIO BASE DE COTIZAGION. ESTA EXENTO PARA ISR [ ] R ﬁm‘l.“ﬂ o o
HASTA 30 UMA"S. m = —_—
AS CUOTAS ARIO BASE DE COTIZACION; LAS RAMAS Y SUS PORCENTAIES SON:| M ETIt0: o PRASAMGE T SN0 COMRETARD
7 HENSUALES AL T3S E INFONAVIT FUA 20.40%, EXCEDENTE 1,10W, PRESTAGIONES EN DINERO 0.70%, GASTOS MEDICOS PENSIONADOS 1.05%, INVALIDEZ Y VIDA 1.75%, 8 “.“““-.mﬁ:mv-ﬁ.:“
GT0S. P.5. 1.00%, RIESO0 DE TRABAJO 0.50000%, RETIAC 2.00%, CESANTIA Y VEIEZ SEGUN SBC E INFOMAVIT 5%. r-l-
AL SALARIO MIN

L] Lammummmmm ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL.

PARA 202
s t:fln.wrl-nuvmu.m mmwmmrm:ﬂ--mmmuumunw-n

_ummmnhuuun LEY DE|

i /ff--—

a. Bertha Mdnta
Director General a de Fi inistracion




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025
INSTITUTO DE VIVIENDA

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

e

Director General

v~
#
. Be Cota
ria de y Administracion

E 5 8,364.04 8,928.35 1.804.44 20,096.83 2,239.26 547.38 28.20 20,096.83 17,281.99 6,273.03 24,389.85
ADOS F 2 8,364.04 8,026.99 1,804.44 18,185.47 1,833.13 439.84 28.20 18,195.47 15,894.30 6,273.03 21,854.70
G ] 8,364.04 6,361.20 1,804.44 16,529.68 1,503.54 439.84 28.20 16,529.68 14,558.10 6,273.03 19,633.65
AD14 [AUXILIAR JURIDICO A 1 8,354.04 11,681.91 1,804.44 21,850.39 261382 518.42 28.20 21,850.39 18,689.95 6,273.03 26,727.93
A 1 8,364.04 9,857.14 1,804.44 20,025.62 2,224.05 567.42 2820 20,026,682 17.205.95 6,273.03 24,294.90
AD#0 |SECRETARIA Y SECRETARIA PARTICULAR
B 1 8,364.04 5,635.03 1.604.44 15,803.51 1,373.41 344,08 28.20 15,803.51 14,057.82 6,273.03 1B,665.42
iou | TEOTEIAMADE FUNCIONARI. Y secheTaA ] 2 8,364.04 12,460.86 1,804.44 2262034 2,780.20 567.42 28.20 2262034 18,253.52 6.273.03 27,6653
c [} 8,364.04 12,814.32 1,804.44 22982 .80 2,855.70 558.00 28.20 22,962.80 19,540.90 6,273.03 28,237.81
ADS0 | SUBJEFE DE DEPARTAMENTO
D -] 8.364.04 10,439.11 1,B04.44 20,607.59 2,348.36 439.84 28.20 20,607.58 17,791.189 6,273.03 25,070.87
ADS& Imul OBRAS B 4 8.364.04 992835 180444 20,096.83 223826 439.84 28.20 20,096.83 17,389.53 6.273.03 24,3809.85
5002 |INTENDENTE A 1 B,364.04 2806825 1,804.44 13,064.73 914.79 213.42 28.20 13,064.73 11,908.32 6.273.03 15,013.72
LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDIMARIAS Y EXTRACADINARLAS [SIN VALES DE DESPENSA ¥ CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 83 LISA), £5 IGUAL A
1 A ¥ SUBSIDIO AL EMPLEO LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, I LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPOMDE EL|
SUBSIDNO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIA DEL 01 DE ENERO 2025, (D.0.F. 31 D DICIEMBRE 2024)
CIOM E3 LA S5 (AR, 27 L88) SE o SE PAGA DE 1A 5 QUINQUEMIOS SEGUN SMG COMASAMI 2024 [§248.93), DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DEL
2 |SALARIO BASE DE COTIZACION (S8C) illHl'ﬂl-ﬂl" TRARAIADOR DE CONFIAMZA. FORMA PARTE DE LA BASE GRAVABLE QUE DIETERMINA EL CALCULD DE ISR, 5§
i | COMSIDERA PARS DETERMINAR EL SBC.
AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL Y/0 ELEMENTOS QUE SE CONOCEN POR ANTICIPADOY; ¥/0 ? ; 5
'DEL SALARIO BASE DE COTIZACION VARIABLES (BONOS, COMISIONES, PREMIOS, SOBRESUELDOS, INCENTIVOS Y/0 CON ELEMENTOS. VARIABLES QUE NO PUEDAN PAOA 13 DIAS D SUELDO COMPMCTADO BN DOS PERIIDOS, LA PNMERA PARTE EL 21 DI KLU0 ¥ LA
s CON ANTERIORIOAD]; Y/0 ELEMENTOS MIXTOS (ELEMENTOS FIIOS Y ELEMENTOS VARIABLES). EL LIMITE SUPERIOR DEL S8C SERA & [ oL 0 S 0T SN PYNCIENLA SRS SRR G OF M. e |
"8 ¥ EL LIMITE INFERIOR SERA EL SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA OEOGRAFICA (Art. 20 L55) i
CALCULO DE LAS CUOTAS IMSS, SE DETERMIMA A PARTIR DEL SALARIO BASE DE COTIZACION (ART, 30 LSS), LAS RAMAS ¥ SUS PORCENTAJES SON:
it SE OTOAGA 15 DIAS DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA EN EL MES DE DICIEMBRE AL|
4 CALCULO DE CUOTAS IMSS [TRABAIADOR) - bR P00 St MECNCHR T MEION .05 W, POALICHE Y VoW & AW ¥ ORBMUSTCY W 1. LEIRY 3 BOMODE FINDEARO | PERSONAL TECNICO OPERATIVO. FORMA PARTE DE LA BASE GRAVADLE QUE DETERMINA EL CALCULD DE ISR
m::rmmmnmuumm -mum:::‘mnmumm SE CONSIDERA PARA DETERMINAR EL S3C.
[[EL75% D 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERICD0 PARA TRABAIADORES CON ANTIGUEDIAD MAYOR A 10 AROS ¥ 75% OF 10 BIAS DEL|
CADA PERIODO PARA TRABAIADORES COM ANTIGUEDAD MENOR A 10 ARCS. [1a. QUNCENA DE JULID ¥ 1a. QUINCENA ] r
5 | PRIMAVACACIONAL BRE); EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADG SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GEMERAL VIGENTE PARA a PAGO EXTRACHDIMARIO mmwm'm
PERIODO, CONFORME A LDS PORCENTAJES Y ANTIGOEDAD SENALADCS. SE CONSEDERA PARA A DETERMINAR EL SALARIO BASE DE COTIZACION. ol B
(ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15UMA 'S,
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSAGION GARANTILADA, SE PAGA 30 DIAS LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS| VIGENCIA DEL EnTRARA 5
8 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) TARDAR EL 10 DE ENERD DEL SIGUIENTE AND. SE CONSEDERA PARA DETERMIMAR EL SALARIC BASE DE COTIZACION. ESTA EXENTD PARA ISR HASTA 30 5 TABULADOR > s omsog e NN
UMA'S. l Iﬂ.l'.l.l'l DHCIEMBRE DE 2028,
LAS CUOTAS IMSS PATROMALES £ INFONAVIT SE DETERMINAN CON EL MISMO SALARIO BASE DE COTIZACION; LAS RAMAS Y SUS PORCENTAJES SOM: b
T |APORTACIONES MENSUALES AL IMSS E INFONAVTT FlIA 20.40%, EXCEDENTE 1.10%, PRESTACIONES EN DINERO 0.70%, GASTOS MEDICOS PENSIONADOS 1.05%, INVALIDEZ Y VIDA 1.75W, 6 e mtm-m.mmnmmm
GTOS. P.5. 1.00%, RIESGO DF TRABAIQ 0.50000%, RETIRC 2.00W, CESAMTIA ¥ VEREZ SEGUN SBC E INFOMAVIT 5%,
s |NCREMENTO ALSALARIO MINIMO GENERAL - 2 SRl G
(CONASAMI| FARA 2025
¥ m-mﬂu.ﬂv_nn ‘lmﬂmumrm-m POR LO QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EM 2028,
EBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPOMIMENTES EN DICHOS CONCEPTOS.
L OORAN SIEMPRE ¥ ‘1.- SE SOLICITE A LA SECRETARIA DE FIMANZAS ¥ |
AREA ADMIMISTRATIVA
W [PUREOSTRCHIONS VRTINS ADMINISTRACION LA AUTORIZACIOIN, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. e PN N
i =] & I:a—imm::nmum a CRECIH UESTAL, AL mlmnu’um- o AL S s Rl aRI O \\

Tador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 Gobierno de Baja California Sur
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

o | e | weuw | om | mew | mw | mo | omw | e | cwso | smwu |

5,411.66

2341422

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO Y MEJORA
CONTINUA

18,732.88 4,119.91

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA
DEL ARTICULO 86 LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL
EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

1 CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

2  |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA

OTORGA UNICAMENTE TRABAJADORES CONFIANZA PROCESD PRENUBILATORIO|
CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. [1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL % A 108 e o

3 |PRIMAVACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA 2 QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN
TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO ADICIONAL
ey - st Sty EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
u%uumummvm GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA|

SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS MEDIOS (2a.)

4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO 3 UTILES ESCOLARES (QUINCENA DE JULIO Y 13, QUINCENADE AGOSTO)

PARA ISR HASTA 30 UMA 'S,

lﬁmﬁmmmfcclmm‘nmmﬂm'ﬂw SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% ¥ 51 EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS|

5 [APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARALAVIVIENDA | 0 o L 4 OO DA |0 AR A U 200% DO ARARO AOADD A LSS OMEDE o O,

&  |INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL [CONASAMI) PARA 2025 :mmmummmmumlhnmmmaclml.lmeulmma s BONO NAVIDERO CONFIANZA CON NIVEL 28, CONFORME A LDS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥
EL TABULADOR IDETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL AJUSTE DE CALENDARIO PAGA SUELDO COMPACT) TRABAIADOR TENGA SUELDO COMPACT

7 DEL ISR, SALARIO MINIMO, UIMA Y SUBSIDIO AL EMPLEQ MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES| [ (2a. DE M“ 8 DiAS oe DY o sty
EN DICHOS CONCEPTOS. PARA 2025 (CALCULARE CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO OENERAL VIGEMTE.

¥ CUANDO: 1.- S€ ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO DE CREACION,
8  |PUESTOS DE ESTRUCTURA mmum&ummaumﬂumv
ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA MISMA. 3.- QUE EXISTA

9 ]mmmmmusemm MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y

R DEL ORGANISMO

. Berthd Mgyftaiio Cota Prof. Victor Manuel Castro Cosio

Mtro. Servando
- Secretaria de Finanzas y Administracién Gobernador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

16,884.69

1 |CALCULO DEISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA
DEL ARTICULO 96 LISR, 51 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL
EMPLEQ DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025.(D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625% MENSUAL.

3 PRIMA VACACIONAL PERSOMAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD|
MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES
CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL
TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA
EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA'S.

DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS

4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARD.
PARAISRHASTA 30 UMA'S,
§  |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA m“mm'mm'MMHﬂvnm

6  |INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL (CONASAMI) PARA 2025

INGREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADOA|
MENSUAL

7  |DELISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLEO

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL
MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES
CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

PUESTOS  OPERATIVOS INCREMENTARSE, SIEMPRE ¥ CUANDO: 1.- SE SOLICITE
PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y

19,210.22

PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA
DE CONFIANZA.

QUINCENALMENTE,
ADICIONAL EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.

OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREJUBILATORIO
mummmmmummmumm

(TILES ESCOLARES

PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS (2a. QUINGENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE|

PAGO EXTRAORDINARIQ Lumumammmmmammumm

PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y S| EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS |

BONO NAVIDERO

OPERATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE A TODO TRABAJADOR DE CONFIANZA TECNICO|

PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE

(23. DE SEPTIEMBRE)| .\, 01,1 apk CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

PARA 2026

"F‘\.-: v']l}
Ly
\‘ j6-Técnico

| // %

o Cota
ria de Fifanzas y Administracién

Gobernador del Estado de Baja Ca

io
'ornia Sur

or Manuel Castro



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

A 3 8,364.04 33,567.10 1,804.44 7,519.50 BBB.68 28.20 43,735.58 35,299.20 6,273.03 55,908.19

i ik B 0 B,384.04 30,852.04 1,804.44 6,004.44 888.68 28.20 41,12052 33,200.20 8,273.03 52,421.44
c 0 8,364.04 28,336.98 1,804.44 6,289.38 888.68 28.20 38,505.46 31,299.21 6,273.03 48,934.69

D 3 8,364.04 25,721.90 1,804.44 5,674.31 888.68 28.20 35,890.38 29,289.19 6,273.03 45,447.92

A 12 8,364.04 24,531.08 1,804.44 5,394.22 888,68 28.20 34,699.54 28,388.44 6,273.03 43,860.13

% JEFE DE DEPARTAMENTO, TITULAR DEL ORGAMD INTERNO DE| B 5 B8,364.04 21,916.00 1,804.44 479982 B888.68 28.20 32,084.48 26,367.78 6,273.03 40,373.39
(CONTROL ¥ CONCILIADOR c 0 8,364.04 18,368.68 1,604.44 4,255.71 868.68 28.20 29,537.16 24,364.57 6,273.03 36,976.96

D 8 8,364.04 18,732.88 1.804.44 411881 888.68 28.20 28,901.36 23,864.58 6,273.03 36,129.23

CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLED

EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 6/
LISR, S| LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEQ DE

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS|
'VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2035, (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

(CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSAGION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.825% MENSUAL.

PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON
MAYOR A 10 AROS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO GOMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGOEDAD MENOR A 10 AROS. (15, QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAIADOR QUE
NO TENGA SUELDO COMPACTADO, SE CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA
CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGDEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15

GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO)

APORTACIONES MENSUALES AL 1SSSTE, SAR Y FONDO PARA LA VIVIENDA

QUINCENA DE DICIEMBAE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO PARA ISR
|HASTA IO UMA'S.

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION ADICIOMAL *13.145%, 8.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA LA

& |mum MINIMO GENERAL (CONASAMI) PARA 2025

T

[I)Elﬂ. SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLED

tafo Cota

seﬂ.s?fa
etaria de Finanfas y Administracién

SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGU

ANTIGUEDAD DEL TRABAIADOR DE CONFIANZA.

SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO|

COMPENSACION PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL|
2 ADICIONAL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL|
(CALCULO DEL AGUINALDO.
SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE
3 mm”“m CENADE JULIO ¥ 12. QUINCENA DE AGOSTO lﬂl)ﬂl
e SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y S| EXCEDE DE MAS DE § HORAS, HASTA UN
[ LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA SE PAGARA A UN 200% DEL SALARID ASIGNADO A LAS
EXTRACRDINARIO

Cosio

Gobernador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 BCSnosUNE

Goblerno de Baja California Sur
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

ADO4 |ENLACE ADMINISTRATIVO Y ARCHIVISTA D & 8,364.04 7,296.51 1,804.44 1,677.10 888.68 28.20 1746499 | 1487101 6273.03 20,880.73

L S — A 1 £,354.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 2890135 | 23,864.57 6273.03 36,129.22

#20% lsemvicios “‘P‘m-“- RESPONSABLE DE  NOMINA K c 5 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 888,68 28.20 24,03604 | 20,038.49 6,273.03 20,642.14
RESPONSABLE DE TRANSPAREMNCIA ¥ ACESO A LA INFORMACION ' !

AD11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 4 8,364.04 8,565.52 1,804.44 1,952.43 888.68 28.20 1875400 | 15,884.69 6273.03 22,599.41

AD14 |ASISTEMTE CONCILIADOR B L] B,364.04 9,138.67 1,804.44 207058 BBB.6B 28.20 19,307.15 16,315.69 6,273.03 23,336.85

AD18 |CATEGORIA NO ESPECIFICADA [ 0 8,364.04 16,218.71 1,804.44 3,582.88 88868 28.20 26,387.19 | 2188743 6273.03 32,777.00

NOTIFICADOR B 12 8,354.04 9,138.67 1,804.44 2,070.58 888.68 28.20 19,307.15 | 1631989 6.273.03 23,336.95

AD34 |ORIENTADOR A 3 8,364.04 6,421.84 1,804.44 1,514.43 88868 28.20 16,590.42 | 1415812 6273.03 19,714.65

A 1 8,364.04 9,857,14 1,604.44 2,224.05 868.68 28.20 20,02562 | 1688469 6273.03 24,294.90

et 4 & B 6 8,364.04 5,635.03 1,804.44 1,373.41 888.68 28.20 1580851 | 13,513.22 6,273.08 18,665.42

ADS0 |SUBJEFE DE DEPARTAMENTO c 0 5,364.04 12,814.32 1,804.44 2,855.70 88868 28.20 2298280 | 19,21022 6,273.03 28,237.62

TE11 [TECNICO EN INFORMATICA Y PROGRAMADOR INFORMATICO c 2 8,364.04 9,857.14 1,604.44 2,224.06 888,68 2820 20,02562 | 16,884.69 6,273.03 24,294.90

LA SUMA DE LAS REMUMERACIONES DRDINARIAS Y EXTRAORDIMARIAS {SIN VALES DE DESPENSA Y COMCEPTOS|
[EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL BE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 6 LISR,
51 LA A$10,171. EL SUBSIDIO AL EMPLEQ DE $475.00 VIGENTE A PARTIR

1 CALCULO DE ISR ¥ SUBSIDID AL ENPLEO

DEL 01 DE ENERO 2025, (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

2 |CALCULD DE CUOTAS ISSSTE 1 QuUINQUENID b
sE 0T0AGA UNICAMENTE A L0S TRABAIADORES DE CONFIANZA EN PROCESO
COMPENSAGION |PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, COM LA 08 QUE
i i 3 ADICIOMAL AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL
PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
FeRloBos
4 |GRATIFICACION ANUAL IAGUINALDO) . lomss escoues 5E PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS 5 (22. QUINCENA DE|
i SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE § HORAS, HA
§ | APORTACIONES MENSUALES ALISSSTE, SARVFONDOPARALAVIVIENDA  [on oo - 0 COMPATADO Y ootk i oot iin oy 4 U LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARUA A LIN 200% DEL SALARIO A
INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A
L] " MEMSUAL s
ADETERMIN vous 2024; POR LO QUEAL o0
7 mnmmm'mum [ ]

Prof. Victor Manuel Castro Cosio
Gobernador del de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025

CALCULD DF ISR ¥ SUBSIDIO AL EMPLED

A3 v FHAS (S3M VALES DE DESPEMTA Y CONCEPTOS
EXENTIS ARTH LIS}, 5 POUAL A LA A LA CUAL SE L APLICA LA TARIFA DEL ARTIGULD)
96 LISR, 51 LA BASE GRAVABLE ES MENOR & $10,171.00 LE CORRESPONOE L SUBSIDIO AL EMPLEO DE $474.00
VIHENTE A PATIR DEL 1 DE ENERO 2025, (D.0.F. 31 OF DICIEMBRE 2034)

MAYOR A 10 ARROS Y 78% DE 10 DIAS DEL SUTLDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES |
CON ANTIGUEDAD MENOR A 16 ANOS. (1a. QUMCENA DE JULID Y 1a. GUINCENA DE DICIEMBRE). EL

. QUE NO TENOA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA COMSIDERAMDO EL SALARIO MENINO|
(QEMERAL VIGENTE PANA CADA PERODO, CONFORME A LOS PORCENTAIES ¥ ANTIOOEDAD SERALADOS. ESTA
- [ COMPACTADO ¥ GARANTIZADA, SE LIGUAGA 30
GRATISICACIIN ANUAL [AGUINALDO) | PRIMER QUINCENA DE DICHIMBAL Y 10 DIAS A MAS TARDAR L 10 DE ENERO DEL SIGUENTE ANO.
STA 28 UMA 'S
AFORT SSTL A [ SUMA DE SUELDO COMPACTADOD T COMPENSACION ADICIOMAL *13.145%, 0.97%, 2% SAR ¥ 6% FONDO
LA VIVIENDA PARA LA VIVIENDA.
SALARIO MNING DENERAL [CONASAMI| CHIMENTO AUTORIZADO AL SALATIO MINEHO GENERAL DEL 13%, AGTUALLTO £1 SUTLDO COMPACTADD A|
3028
WL TABULADOR ESTA con v EM 2034; POR LO QUE AL|
DR 1SR, SAL il EPLED su 25 DEBERAL AS
| EN DICHOS COMCEPTOR.
|CuUAMDO: 1- BE ENCUENTREM DENTRO Of LA ESTRUCTURA A, ]
| PUESTOS DE ESTRLCTURA.

| REGLAMENTO INTERNO O EQUIVALENTE. 2 56 SOLICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FIANZAS V|
ADMMISTRACION LA MITORIZACSON, Y 2 que

Lic. Luis Alberto Ceseiia Romero
Director DIF

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Gobiemno de Baja California Sur
a2A |DERECTOR DIF A 1 8,414.00 T A58.02 0.00 18,928.59 293.99 m» 8487202 84,021.24 6,310.50 113,162 69
A 3 8,364.04 32.567.09 1.8004.44 7.518.50 [ LR ] 2020 43, 735.57 35,200.19 827303 55.508.17
mﬂ;\'m DE PROVECCION, ] 2 8,304.04 30,952.03 1004 .48 6,904.43 B84.88 .20 41,120.51 1,199.19 6,273.03 8242142
c 1 B,364.04 28,336.97 1,804 44 6,289.37 aaa6e 28.20 38,508.45 31,299.19 6,273.03 48,934.67
A 1 8,364.04 28.084.87 1,804.44 6,230.03 B88.68 2820 38.253.15 31,108.24 6,273.03 48,560.28
B 2 B,384.04 25,489.81 180444 581487 Bad.ge 28.30 3B E30.00 2910824 4273.03 48,111.53
c 1 8,364.04 22.054.55 100444 5,000.29 BR8.6E 2820 12,023.03 27,105.88 8.273.03 41862479
1] <] B, 384,04 20,239.48 1,804.44 4,441.72 838 68 2020 30,407.96 285,049.37 §,273.03 238,138.03
E 4 6,364.04 16,825.45 1,004 44 LTiz.48 B88.68 28.20 26,9931.93 2238457 827203 33,585.98
F 7 8,354.04 11,738.98 1,804.44 282801 badss b & 1,907.46 18,364.57 6,273.03 268,804.02
. po— A 1] 8,364.04 20,239.48 10444 A 44172 BBL.6E 2020 30,4079 25,048.37 aImn 38,1308.03
B 1 8,384.04 16,825.45 1,804,484 3,712.48 BR8.88 20.20 26,993.93 22.264.57 827303 33,585.98
|susDiRECTOR A 1 8,384.04 24,996.48 100444 5,503,868 asa8s 28020 25,184.94 28,744.37 627303 44,480 86
A i B.384.04 24,531.08 180444 B5,304.23 sE8.8E 2030 34,609 54 28, 388.44 6,273.03 43,860.13
‘m“ B /] 8.364.04 1.918.00 180444 A.Te0.82 Bas.gE 28.20 32.084.48 26,367.7T8 8.273.03 4037339
c 2 B,364.04 18.368.68 1.804.44 4,258.71 B888.853 m20 29,537.16 24.384.57 6,273.03 36,978.96
/] 2 8,364.04 18,732.88 1,804.44 411891 BBA.68 20.20 20,901.38 ,864.58 §273.03 36,129.23
A 2 B.364.04 1558383 180444 344088 BAB.EA 28.20 sInn 2136457 6,273.03 31,690 46
B 4 8,384.04 1men 1,804,484 318024 82868 |20 24,450,860 20,964.57 8327303 30,188.00
[4 1 B,384.04 11,730.98 1,804,484 Ba8.58 020 8,273.03 26,804.03
D 0 8,364.04 150444 8888 2020 8,273.02 23,4132.04

'..1{,..

M 440 CONRSAN 20, D2 ACIRNOO & 1A
[FRASAIABON DY OORAAEL.
SE OTONGA OMCAMENTE A 108 TRABAADORES D GONFWNZA BN PROCESD PREMBILATORO|
2 e AHCEHALMENTE, COM LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACHONES A ISSSTS SEAN TOPADAS Ak MAIIMO B
= psii a chtasen
s et s pacA 30 DMAS DE suELDO ™ oS MANDOS MEDICS (32
(S5 PAGA MASTA # WORAS A Lt SEMANA 100W Y 51 EXGEDE DE WAS DF & HORAS, NASTA UN LIMITE DF 12 HORAS
4 A DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DF JORRADA ORDIMARIA.
s |vono wvioesio -
. ?m-mum-m‘wmun“mm-
. Victor Castro Cosio
Gobernador del E de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025

BCSnosUNE

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Gobierno de Baja California Sur

ADO2 |AGENTE DE INFORMACION B 1 8,364.04 145.57 1,804.44 133.75 888.68 28.20 10,314.05 9,263.42 6,273.03 11,348.14
ADO3 |AGENTE DE SEGURIDAD c 1 8,364.04 4,304.35 1,804.44 1,140.09 888.68 28.20 14,472.83 12,415.86 6,273.03 16,891.19
ADO4 |ANALISTA "B" DE INFORMACION E 2 8,364.04 3,767.10 1,804.44 1,054.13 888.68 28.20 13,935.58 11,964.57 6,273.03 16,174.85
A 0 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22

B 3 8,364.04 16,068.54 1,804.44 3,550.80 888.68 28.20 26,237.02 21,760.34 6,273.03 32,576.78

c 1 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 888.68 28.20 24,036.04 20,038.49 6,273.03 29,642.13

D 1 8,364.04 12,189.65 1,804.44 2,722.27 888.68 28.20 22,358.13 18,718.98 6,273.03 27,404.92

oy, oy WY 3 2 8,364.04 9,928.35 1,804.44 2,239.26 886.68 28.20 20,096.83 16,940.69 6,273.03 24,389.85
6 5 8,364.04 6,361.20 1,804.44 1,503.54 888.68 28.20 16,529.68 14,109.26 6,273.03 19,633.65

H 8 8,364.04 4,550.43 1,804.44 1,180.90 888.68 28.20 14,727.91 12,630.13 6,273.03 17,231.30

i 40 8,364.04 2,844.12 1,804.44 906.45 888.68 28.20 13,012.60 11,189.27 6,273.03 14,944.21

) 6 8,364.04 718.64 1,804.44 196.10 888.68 28.20 10,887.12 9,774.14 6,273.03 12,110.24

K 1 8,364.04 165.89 1,804.44 135.96 888.68 28.20 10,334.37 9,281.53 6,273.03 11,373.24

P (——— c 3 0.00 13,752.54 1,804.44 1,320.23 0.00 28.20 15,556.98 14,199.54 6,273.03 18,336.72
E 1 0.00 8,364.04 1,804.44 117.91 0.00 28.20 10,168.48 10,022.37 6,273.03 11,152.05

AD20 |COCINERO B 1 8,364.04 5,975.26 1,804.44 1,434.38 888.68 28.20 16,143.74 13,702.48 6,273.03 19,119.07
AD34 |ORIENTADOR 8 1 8,364.04 1,550.65 1,804.44 286.62 888.68 28.20 11,719.13 10,515.63 6,273.03 13,219.59
e e A 2 8,364.04 3,150.63 1,804.44 955.49 888.68 28.20 13,319.11 11,446.73 6,273.03 15,352.89
B 2 8,364.04 194.37 1,804.44 139.06 888.68 28.20 10,362.85 9,306.92 6,273.03 11,411.22

AD40 |SECRETARIA [+ i 8,364.04 462.35 1,804.44 168.21 B88.68 28.20 10,630.83 9,545.74 6,273.03 11,768.52
[ 1 8,364.04 17,836.12 1,804.44 3,928.36 888.68 28.20 28,004.60 23,159.38 6,273.03 34,933.54

\bao ['EFE DE DEPARTAMENTO TECMICO| D 0 8,364.04 11,504.14 1,804.44 2,595.07 888.68 28.20 21,762.62 18,250.67 6,273.03 26,610.91
|OPERATIVO E 2 8,364.04 8,536.32 1,804.44 1,941.92 888.68 28.20 18,704.80 15,846.00 6,273.03 22,533.81

F 1 8,364.04 5,417.96 1,804.44 1,334.51 888.68 28.20 15,586.44 13,335.05 6,273.03 18,376.00

aD50_|SUBJEFE DE DEPARTAMENTO c 1 8,364.04 12,814.32 1,804.44 2,855.70 888.68 28.20 22,982.80 19,210.22 6,273.03 28,237.81
F 4 8,364.04 4,090.26 1,804.44 1,105.83 888.68 28.20 14,258.74 12,236.03 6,273.03 16,605.73

AD56 |SUBDIRECTOR TECNICO OPERATIVO 3 2 8,364.04 6,453.90 1,804.44 1,520.15 838.68 28.20 16,622.38 14,185.35 6,273.03 19,757.25
AD63 |JEFE DE PROGRAMA & D 1 8,364.04 3,127.60 1,804.44 951.81 838.68 28.20 13,296.08 11,427.39 6,273.03 15,322.19
ADSS |COORDINADOR % D 0 8,364.04 6,971.38 1,804.44 1,612.89 888.68 28.20 17,130.86 14,610.09 6,273.03 20,447.22
PROO |ABOGADO /A T ¢ 1 8,364.04 6,810.61 1,804.44 1,584.08 888.68 28.20 16,979.09 14,478.14 6,273.03 20,232.87

o o

|




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 BCSnosUNE
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Gobierno de Baja California Sur

[umummmmvmmmn DE DESPENSA Y CONCEPTOS
EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 96
LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A
PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SMG CONASAMI 2025, DE A LA
2 DE CUQTAS ISSSTE umun;:ommanmvmmm 1 DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA.
|EL 75% DE 15 DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MAYOR A SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO
10 ANOS ¥ 76% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD) oA, [ ATOND CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTZACIONES AL|
QUINCENALMENTE,
3 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA maumtummmmvnmumxnmqummm 2

ADICIONAL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL|

COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO,
mmnmmncmmvmmﬂeuosﬂmmm&mrmmm&uw S.

4  |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO)

APORTACIOMES MENSUALES AL ISSSTE, SAR'Y umuummmmvmﬁnm-mmmamvnmmmu

®  |roNDo PARA LA VIVIENDA VIVIENDA. 4
INCREMENTO AL SALARIO MINIMOGENERAL  |EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A| : g : 5
6 (COMASAMI) PARA 2025 MENSUAL. 5 w%mmamm“mu [

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL

e MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES EN 6

CALENDARIO (2a. DE[SE PAGA § DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO

~

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1.- SE SOLICITE
8  |PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS |A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA NECESIDAD
LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
o [EERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS SE DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
PERSONALES lmuummomuumu DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS.

AD ‘m DE AREA ADMINISTRATIVA

PR ]mm

TITULARDELO
e = /a

Lic. Luis Alberto Cesefia Romero Fyr{ Bert! fio Cota rof. Victor Manuel Castro Cosio
Director DIF Secretaria de Finanzas y Administracion bernador del Estado de Baja California Sur




TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2024

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

su0o | sosnesueoo [ oeseensa | PUOROE | mesco g 1esaTE | "o | seoxus | MO sAuT0 neo | minmo | minmo | miwmo | mkowo | mimo | mAumo e g 2l
& LABORAL o (1% MENSUAL) FUAS */ VARIABLES */ | ESPECIFICAS | VARIABLES */

3 7824 58 7,824.58 0.00 0.00 0.00 1,587.43 1,820.22 28.20 15248 280.20 15.249.16 11,570.82 0.00 8,384.04 0.00 0.00 0.00 2391.08 62,960.04 12,707.63 0.00 0.00 15,249.16 203331

ESPECIAL
5 782458 7,824 .58 0.00 0.00 000 1,587.43 162022 .20 16248 280.20 15,248.16 11,570.82 0.00 B.364.04 0.00 0.00 0.00 230108 B2,580.04 12,707.63 0.00 0.00 15,248,168 20,332.21

we16
|EDUCADORA 2 7,456.04 7.456.04 5,548.54 3,496.58 1,866.12 3,134.13 1,584.41 820 148132 280.20 25.821.32 20,745.26 0.00 B,364.04 0.00 0.00 4,610.80 4,881.46 162,9680.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 1988277
JEFE DE OFICINA 3 7458.04 7,456.04 5,548.54 3,486.58 1,866.12 3,134.13 1,584.41 820 148.12 280.20 25,921.32 20,745.26 0.00 8,364.04 0.00 81318 453788 517284 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 19,882.77
ADMINISTRADOR o 7,2358.56 7,235 56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 3,039.94 1,537.58 28.20 144.71 280.20 25,480.36 20,448.75 o0.00 B.354.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 12,050.27 0.00 0.00 14,471.12 10,264 83
i f Im DE CONTABILIDAD 1 7,235.56 7.235.58 5.548.54 3,484.58 1,986.12 3,030.94 153758 2.2 14471 280.20 25,480,386 20,448.75 0.00 838404 0.00 255.00 0.00 4,556 44 82,960.04 12,088.27 0.00 0.00 1447112 18,284.53
NP1 Imm ADMINISTRATIVO 1 701508 7,015.08 554854 3,494.58 1,966.12 2845.75 1,4980.70 28.20 140.30 280.20 25,030.40 20,154.24 0.00 B,364.04 0.00 5,000.00 0.00 554428 62,960.04 11,891.80 0.00 0.00 14,030.18 18,708.88
FO PUBLICO 1 6,848.86 6,548.68 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2.674.66 1,455.34 8.20 280.20 MM 18,831.19 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,430 58 12, 960.04 11,414.43 0.00 0.00 1380732 18,263.08
Iﬁm‘llllh EJECUTIVA 2 6, 848.66 6,848 66 5, 546.54 3,486.58 1,966.12 2,874.86 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,7T06.56 18,831.19 0.00 8,354.04 0.00 4,186.00 44TAT4 5,184.18 162,960.04 11.414.43 0.00 0.00 13,867.32 18,263.09
Im 1 6,738.30 6,738.30 5,548.54 3,496.58 1,966.12 2,826,688 143148 220 1473 280.20 2448184 18,780.56 0.00 B,364.04 0.00 0.00 0.00 4,380.90 82,560.04 11.37.17 0.00 oo 13,472.80 17,063.47
st Im‘oﬂ 2 6,736.30 6,736.30 5,548 54 3,498.58 1.966.12 1,826.68 143148 w0 134.73 280.20 24,481.54 18,780.56 0.00 B,364.04 0.00 0.00 4,334.46 4,380.90 82,960.04 11,227.47 0.00 .00 13,472.80 17,962.47
|JEFE DE SERVICIOS 2 6,738.30 8,736.30 5,548.54 3,496.58 1,966.12 2,826.96 143148 28.20 1473 280.20 24.481.84 18,780.59 0.00 B,384.04 0.00 0.00 4407.78 4,434.66 62,560.04 11.227.17 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
IDFK.‘IA.L DE TRANSPORTES 9 6,728.30 6,736.30 5.548.54 3,496.58 1,888.12 2,826.88 143148 2820 134.73 280.20 2448184 18,780.59 0.00 8,364.04 o.00 2,283.00 4,334.48 4,771.58 62,060.04 1122717 0.00 0.00 13,472.60 17,963.47
|m 3 6,881.18 6,6683.18 5,548.54 3,494.58 1.988.12 2,785.41 141582 820 13326 280.20 24,335.56 18,682.57 0.00 ,364.04 o.00 0.00 4,303.34 4,381.88 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,328.32 17,768.43
NP1 l;-im‘ 1 6,663.16 6,663.18 5,548.54 3,498 58 1986.12 278541 1,415.02 m20 13328 280.20 24,335 58 16,682.57 o.00 B,384.04 0.00 0.00 0.00 435478 62,980.04 1110827 0.00 0.00 13,328.32 17,768.43
l INSPECTOR ESPECIAL 1 6,663.16 6,663.18 5,546.54 3,496.58 1,966.12 1,785.41 141592 w0 13326 280.20 24,335.56 18,682 57 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,354.78 62,960.04 11,106.27 0.00 .00 13,328.32 17,768.43
(OFICIAL ADMINISTRATIVO L] 6,504.26 8,504.28 6, 548.54 3,486.58 1,966.12 2,765.96 140128 .20 131.89 280.20 24,197.76 19,500.22 0.00 8,364.04 0.00 1,175.00 4,260.08 4,509.20 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
4 Imm 7 6,504.26 6,504.28 5,546.54 1.496.58 1,966.12 2,765.88 1.401.28 820 13189 280.20 24,197.76 18,580.22 0.00 8,364.04 0.00 0.00 4.260.08 4,357.10 62,960.04 10,890.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
Ilﬂl'l'!llﬁ EDUCATIVA 19 6,548.568 8,545.55 5,548.54 3.496.58 1,868.12 2,745.80 1,301.14 W20 130.83 280.20 24,102.38 19.526.29 0.00 8,364.04 0.00 a.00 4,174.20 4,488 00 62.960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,083.12 17,457 .48
RECEPCIONISTA 2 6,546,568 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,868.12 2,745.80 1,391.14 28.20 130,93 280.20 24,102.36 19,526,278 B,364.04 0.00 0.00 422582 4,253.70 62,960.04 10.810.83 0.00 0.00 13,083.12 1745748
NP24 |SERVICIOS Ly 6,507.34 8,507.34 5,548.54 3,496.58 1,966.12 272084 1,382.81 820 130.15 280.20 24,023.92 1947372 0.00 8,364.04 .00 5,141.10 4,130.90 5,178.94 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.68 1735291
%
_{,_’:;Qf-/_— b i




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2024
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

PTIMA VACACIOMAL [18.
[ MALIO ¥ 1 DICIEMBAE)

58 PAGARA N DOS PERIODCS: 18 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO PARA PERSOMAL DE BASE CON ANTIGUEDAD |
MAYOR A 10 AROS Y 10 DIAS PARA PERSOMAL DE RASE CON ANTIODEDAD DE § MESES UN DA & 10 AROS. ESTA|
(EXENTO PARA IS5 MASTA 18 UMA"S.

: UMICAMENTE A LA PLAZA ESPECIAL (PREFUSRATORIO) COM LA FINALIDAD DE
M TOPADAS AL MAXIMO £ EL (LTIMO ARG LABORAL; ADEMAS £5 COMSIDERADA PARA EL €.

& LA BEMANA -—vumumulmmumuum

AL\ SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO
yoividopaspinied |5 PAA £105 DELEGADOS SINDICALES LA CANTIDAD D€ $560.90 QUINCERALES.

DOTE MATRIMOMNIAL !Mﬁmﬂlﬂmrﬂlumvm.muﬂﬂnﬂamn
(QUINCEMAL) S

14 QUINCENAL EXTRAGRDINARIA ADICIONAL AL SUFELDO Y SOBRESUELDO, COMSIDERADA PARA £L

NOTA:  EL INCREMENTO A LAS REMUNERACIONES ESTARA SUSETO AL PLIEGO PETITOMIO ACORDADO ENTRE GOBIERNO Y SINDICATD.
1 CALCULD DE ISR | CON TARIFAS VIGENTES A PARTIA |LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRACADINARIAS MENOS EL MONTO EXENTO DE VALES OE TR e
DE ENERO 2028) DESPEMEA, 5 IOUAL A LA BASE DRAYABLE A LA CLIAL SE APLICA LA TARIFA DEL ART. b LERA. b L (LR e STt
2 |CALCULD DE CUOTAS I58STE | LA BUMA DE SUELDO, SDRRESUELDO, QUINQUENIO Y COMPENSACION ADICIONAL *10.625% MENSUAL. TADE ENE 0 137838 1 —_ -m‘“"‘ ™
uﬂmmvm-mmumummnmum? I
DO PARA EL DE BASE COM AMTGOEDAD MAYOR A 10 AROS Y 10 DIAS DE SUELDO ¥ SONO  REMSCRIFGION  ESCOLAR] (pos
B [PREMAYACACIONAL PIRICHAL B BAGE SOBRESUELDO PARA oE § MESES UN DIA & 30 AROS. ESTA EXENTO PARA 158 : 84 CA0A PIODO {30, O8] mianad s |20, D8 IO Y10 DEAGOSTDy | DS D SUELDO Y SOBAESUELDO.
HASTA 48 UMAS. FEBRERD Y 1a D SEFTIEMBRE]
48 DS DE LA SUMA DE -n. SOBAESUELDO,
] 46 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION GARANTILADA Y COMPENSACION ADICIONAL, SE| e SR GARANTIZADA,
" h wm LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR £1. 10 D ENERO DEL SIGUIENTE ARO. 3 b 327535 3 | GRATIFICACHIN ANUAL | SE LIGUIDA 30 luulu- QUINCENA
DXENTO PARA (SR HASTA 30 UMA ‘8. mtnﬂnﬂm. 10 DE ENERO.
ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA S,
ISSETE, BARY umummvm;nmu 13145, B.6T%, % SAR Y S FONDO PARA LA o
L] FONDO PARA LA VIVIENDA L] memunuum 137808 L] IQUINCENAL)
e $5,548.54 HENSUAL
7 o Fu-ult nmmn-n:. ¥ 55 EXENTA UWA UMA ELEVADO AL MES| : APOYD HUMANITARIO (2a. - |]
nmmmmmvmmammwﬂu | non0 SeMAMA MAYOR
7 DEL ISR, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLED MOMENTO DE SU APLICACION EN 2026, SE DEBERA COMBIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONCMENTES EN| [] {1a. DE ABRIL) 2,125.80
DICHOS COMCEPTOS. |
DERERA mhuma INTEGRAL NIREZ
s F._-mm ESTAR ESTRICTAMENTE SUIETO AL LIMITE 'nmmumm ¥ ) INTEG PP
BOND DIA DE LA MADRE
] (1. DE MAYO) 167838
CAMASTILLA MATERNA
— _ : el T : e ST
BOMO Dl DEL PADRE
] {1a. DE NUNO) 1075.38 2 BONO SECRETASIA (2a. DE IULIO DIA DE SECRETARIA) 500.00
cuRso PAGAN 18 SALAIOS
DE RIESGO DETRABAYY
i N ! s D U0) N ¥ L-l.-
APOYQ ECOMOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES (A
BOND APOYO UMIFORME ESCOLAR (2a. |SOUCITUD DE EVENTD) ¥ DE COMFORMEDAD CON LOS|
e > o8 Ac0STD) s 4 Pl i o 2100
¥ SINDICATO,
[APOYG ECONOMICO PARA LA ADGUISICION D€ APARAT
| (ORTOPEDICOS  (QUIEN |
- n O S A 1o s acowPaiaD0 D VALOACION wEDICA) ¥ 150000
| GOBIEAND DEL ESTADG ¥ SINDICATO.
BONO FIELES DIFUNTOS [2a. DE
L “ OCTUBRE) 147813
HP2y 18 S DF $1470.22 (1a. ¥ 3a. a3m2.48
'_II i BONO VIDA CARA (EMERD) 4,100.00
{BONO DE FiM DE ARD PARA 2024 12,
NP3 w IMPORTE  BALTO, T80 50
EN UN NETD §25,000.00
NP4 ToTAL 62,080.04
TITULAR DEL ORGANISMO

el Castro Cosio
Gobern del Estado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 Gobierno de Baja California Sur
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

31A LIEFE DE UNIDAD c [ 9,555.00 23,414.22 1,804.44 5,411.66 1,015.22 28.20 34,773.66 28,318.50 7,186.25 43,958.96
B 2 8,364.04 30,952.04 1,804,44 6,904.44 888.68 2820 41,120.52 33,209.20 6,273.03 52,421.44
31 |bIRECTOR c 2 8,364.04 28,336.98 1,804.44 6,280.38 888,68 28.20 38,505.46 31,2001 6,273.03 48,934,69
1] 6 8,364.04 25,721.90 1,804.44 5,674.31 Bas.ea 28.20 35,800.38 29,299.19 6273.03 45,447.52
30 |COORDINADOR ] 2 8,364.04 20,239.48 1,804.44 444171 B8a.68 28.20 30,407 96 25,048.37 6,273.03 38,138.03
c 2 B8,364.04 19,368.68 1,604.44 4,255.71 BBB.6B 28.20 29,537,168 24,364.57 6,273.08 36,976.98
e |VEFE DE DEPARTAMENTO Y ADMINISTRADOR DEL
CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPAESION CULTURAL
D u 8,364.04 18,732.88 1,804.44 411991 B88.68 2820 28,901.36 23,864.58 6.273.03 36,120.23
LA SUMA DE LAS Y (SN VALES DE DESPENSA Y|
EXENTOS ARTICL ES MGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA,
1. [CRLOULE 08 IR VIURNOIS ALINLID DEL ARTICULO 96 LISR, 51 LA BASE GRAVARLE ES MENOR A $10,171.00 L§ CORRESPONDS £ SUBSIDIO AL
EMPLEC DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE EMERO 2024, (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)
|SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEOUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUSRDO A LA ANTIGUEDAD
2 |CALCULDDE CUDTAS ISSSTE |LA SUMA DE SUELDO ¥ QUINQUENID 1 quinguENID kA ADOR S L :
[L75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODD PARA TRABAJADORES CON
MAYOR A 10 AROS ¥ 75% DE 18 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES|
UMICAMENTE A LOS TRABAIADORES DE COMFIANZA EM PROCESOD PREJUBILATORIO|
COM ANTIGUEDAD MENOR A 10 AROS. (1a QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE]. EL COMPEMSACION oot
3 | PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADG SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO 2 AGOIONL mmumuvumuwywuuﬂwu
GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, ALos ¥ ANTIGUEDAD SER, ESTA LABORAL ERADA P
EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA ‘5.
DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIGUIDA 30 DIAS LA .
. DE SUELDO COMPACTAD EN DOS PERIODOS UNICAMENTE
4 |RATHICACION ANUAL (AGUIMALDO) PRIMER QUINCERA DE DICIEMBRE Y 30 DIAS & MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ANG. ESTA| 3 ESCOLARES mr oo FRIDSSMENCE M Qo
1SR HASTA S0 UMA 5. RRVANEINA D AD08I0)
" AP AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA LA LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.07%, 2% SAR ¥ 5% FONDO SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMAMA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE B HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS'
PARA LAVIVIENDA. 4 PAGO EXTRAORDINARIO |, | 4 SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA,
= AL SALARID MINIMO GENERAL (COMASAMI) PARA| EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO SENERAL DEL 13% ACTUALIZO £L SUELDO COMPACTADO A Faneta |seP DEL CIEMBRE UN LosTR
|88,584.04 MENSUAL. * , ATOS QUE DETERMINE LA SE &
EL TABULADOR ESTA DE CON IMPORTES ¥ EN 2024; POR LO QUE AL AJUSTE DE CALENDARIO|
T —— e . S & o [Bu Crwm et omse sibiones . seracn g 4 e ste conenes
LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MAND AN ocuPaRsE,

¥ CUANDO: 1.- SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO DE CREACION,
#  |PUESTOS DE ESTRUCTURA REGLAMENTO INTERNO O EQUIVALENTE. 1- SE SOUICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANIAS Y|
| ADMINISTRACION LA AUTORIZACKON, FUMDAMDO ¥ MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA MISMA. 3. QUE EXISTA
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL UMITE 'DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
%  |EERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES MENGION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
[ { MUNICIPIOS.
TITULAR DEL SMO
- _—

Lic. Victor Hugo Gaballero Gitiérrez :‘m. B:yﬂfﬁo Cota L Castro Cosio
Director General ria de nzds y Administracién de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobierno de Baja California Sur

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

ADO3 |AGENTE DE SEGURIDAD c 1 8,364.04 4,304.36 1,804.44 1,140.09 888.68 28.20 1447284 | 12,415.87 6,273.03 16,891.20

R, e e E 1 8,364.04 3,767.10 1,804.44 1,054.13 888.68 28.20 1303558 | 11,964.57 6,273.03 16,174.85

F 1 8,364.04 145.58 1,804.44 133.75 888.68 28.20 10,314.06 9,263.43 6,273.03 11,346.16

B 3 8,364.04 16,068.54 1,804.44 3,550.80 888.68 28.20 26,237.02 | 21,769.34 6,273.03 32,576.77

c 1 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 888.68 28.20 24,036.04 | 20,038.49 6,273.03 29,642.13

D 3 8,364.04 12,189.66 1,804.44 2,722.27 888.68 28.20 22,358.14 | 18,718.99 6,273.03 27,404.93

3 2 8,364.04 9,928.36 1,804.44 2,239.26 888.68 28.20 20,096.84 | 16,940.70 6,273.03 24,389.87

=sq Ty : 13 0 8,364.04 8,026.99 1,804.44 1,833.13 888.68 28.20 18,19547 | 15,445.46 6,273.03 21,854.71

G 9 8,364.04 6,361.20 1,804.44 1,503.54 888.68 28.20 16,529.68 | 14,109.26 6,273.03 19,633.65

H 7 8,364.04 4,559.44 1,804.44 1,180.90 888.68 28.20 1472792 | 12,630.14 6,273.03 17,231.31

| 3 8,364.04 2,844.12 1,804.44 906.45 888,68 28.20 13,01260 | 11,189.27 6,273.03 14,944.21

J 4 8,364.04 718.64 1,804.44 196.10 888.68 28.20 10,887.12 9,774.14 6,273.03 12,110.24

K 27 8,364.04 165.90 1,804.44 135.96 888.68 28.20 10,334.38 9,281.54 6,273.03 11,373.25

A 1 0.00 23,248.48 1,804.44 3,297.88 0.00 28.20 2505292 | 21,726.84 6,273.03 30,997.97

MON T ——— c 2 0.00 13,752.54 1,804.44 1,329.23 0.00 28.20 15,556.98 | 14,199.55 6,273.03 18,336.72

D 1 0.00 9,308.56 1,804.44 22067 0.00 28.20 11,113.00 | 10,864.13 6,273.03 12,411.41

3 1 0.00 8,364.04 1,804.44 117.91 0.00 28.20 10,168.48 | 10,022.37 6,273.03 11,152.05

AD41 |SECRETARIA DE FUNCIONARIO B 1 8,364.04 12,460.86 1,804.44 2,780.20 888.68 28.20 2262934 | 18932.26 6,273.03 27,766.53

Ab4o J'EFE DE  DEPARTAMENTO  TECNICO B 2 8,364.04 17,836.12 1,804.44 3,928.36 888.68 28.20 28,004.60 | 23150.36 6,273.03 34,933.55

OPERATIVO D 0 8,364.04 11,594.14 1,804.44 2,595.07 888.68 28.20 21,762.62 | 18.250.67 6,273.03 26,610.91

ADS0 |SUBJEFE DE DEPARTAMENTO c 1 8,364.04 12,814.32 1,804.44 2,855.70 888.68 28.20 22,982.80 | 1921022 6,273.03 28,237.81

ADS7 ]wmsonn: MEDIDA CAUTELAR A 1 8,364.04 10,558.52 1,804.44 2,373.86 888.68 28.20 20,727.00 | 17.436.26 6,273.03 25,230.08

AD63 |JEFE DE PROGRAMA D 1 8,364.04 3,127.60 1,804.44 951.81 888.68 28.20 13,206.08 | 11,427.39 6,273.03 15,322.19

AD68 |COORDINADOR TECNICO OPERATIVO A 1 8,364.04 17,048.94 1,804.44 3,760.22 888.68 28.20 27,217.42 | 22,540.33 6,273.03 33,883.97

TE11 [TECNICO, TECNICO PROGRAMADOR F 3 8,364.04 1,474.20 1,804.44 278.30 888.68 28.20 1164268 | 10,447.50 6,273.03 13,117.65
$G02 |INTENDENTE A 1

8,364.04 4,344.12 1,804.44 1,146.45 888.68 28.20 14,512.60 12,449.27 6,273.03 16,944.21

»




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Gobierno de Baja California Sur

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

mmmumﬂwum:.nmnummvmaumuumu
Immmmum,uummm.amaammummzﬂ
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE

i CALCULO DEISR Y SUBSIDIO AL EMPLED

2024)
2 |cALCULO DE CUOTAS ISSSTE |umummm-mvmwm
EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR GADA PARA TRABAJADORES GON
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO
. Aol PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1. QUINGENA - COMPENSACION  |PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL
ACACIONAL PERSONALDECONFIANZA. |0 10ieMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA ADICIONAL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA

EL CALCULO DEL AGUINALDO,

m%wm'mmﬁ_ﬂmm‘mm?mmmﬁ”um'&

40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30

4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. 3 hmnmmmmlwﬂﬂ“mmumq
ESTAEXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA'S.

mmumn&mommmmcmmno.mu:l

SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y SI EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5% PAGO

5 4 LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS
FONDO PARA LA VIVIENDA FONDO PARA LA VIVIENDA. EXTRAORDINARIO |00 1 JORNADA ORDINARIA.

. INCREMENTO AL SALARIO MiNIMO EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO : ]mm
(CONASAMI) PARA 2025 COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL.

AJUSTE

, [pew1om, sauamo mhamo, v sussioro L TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSIGIONES APLICABLE EX 2024 POR LO . ‘mm (285E PAGA & DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABIADOR QUE NO TENGA SUELDO

EMPLEO COMESPONIINTIE L DICHOS CONCIMOR. DE  SEPTIEMBRE)|COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1.- SE SOLICITE|
PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

DEBERK ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE
EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES |HACE MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS.
AD |remm DE AREA ADMINISTRATIVA
= .

[mmm

T i

Lic. Victor Hugo Cabalie Gutiérrez Mtfa. Berta Méntafio Cota Prof. ¥ictor Manuel Castro Cosio
Director G neral Secretaria de Finanzas y Administracion Gobernador del Estado de Baja California Sur
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

BCSnosUNE

Gobiernc de Baja California Sur

i
REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES DE LEY CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENIO m"‘ m REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS CALENDARIZADAS OTRAS PRESTACIONES
m CHVRAE m WSRO 1} - aoay | | eI isn | CUOTASAL | ocuropevioa| ™S | wyruauoan PRIMA | \euiNALDO
SUELDO | SOBRESUELDO | DESPENSA L] RESGO & ISSSTE COLEETIVD SINDICALES SNDICAL BRUTO NETO MiNIMO MAXIMO MiniMo | MAxiMO | MINIMO | MAXIMO VAGACIONAL i
o LABORAL LT (1% MENSUAL) FLAS */ VARIABLES */ FUAS */ | VARIABLES */ y
i 7,624.58 7,624.58 0.00 0.00 0.00 1,597.43 1,820.22 28.20 152.49 280.20 15,248.16 11,570.62 0.00 B,364.04 0.00 2,400.00 0.00 2,786.20 62,9680.04 12.707.683 0.00 0.00 15,248.16 203321
|ESPECIAL
2 7,624.58 7/624.58 0.00 0.00 0.00 1,597.43 182022 28.20 152.49 280.20 15,245.18 11,570.62 0.00 8,364.04 0.00 1,413.00 2,391.08 2,622.70 62,960.04 12.707.83 0.00 0.00 15,245.16 20,332.21
NP18
|eucapora 1 7 A56.04 7 A56.04 5,545 54 3,496 58 1,966.12 3,134.13 1684.41 28.20 148.12 280.20 25,921.32 20,745.28 0.00 B,364.04 0.00 0.00 0.00 4,610.80 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 19,882.77
JEFE DE OFICINA & 7,456.04 7,456.04 5,546.54 3,496.58 1,966.12 313413 1,584.41 28.20 149.12 280.20 2592132 20,745.26 0.00 8,364.04 0.00 7.224.12 461020 B,001.62 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,512.08 18,882.77
NP17 |ADMINISTRADOR 2 7.235.56 7,235.56 5,546.54 3,496.58 1,968.12 3,039.54 1,537.58 2820 14471 280.20 25,480.36 20,449.75 0.00 B,364.04 0.00 1,400.00 458592 4,852.38 62,960.04 12,068.27 0.00 0.00 14,471.12 19,294.83
NP18 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 7,015.08 7,015.08 5 546,54 3,496.58 1,968.12 2,945.78 1,490.70 28.20 140.30 280.20 25,039.40 20,154.24 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,534.14 62,960.04 11,691.80 0.00 0.00 14,030.18 18,706.88
MECANOGRAFD MINISTERIO PUBLICO 1 6,848.66 6,B48.66 5,545.54 3,496.58 1,986.12 2874.66 1,455.34 28.20 13897 280.20 24,706.568 18,931.19 0.00 B,384.04 0.00 0.00 0.00 4,42098 62.960.04 1141443 0.00 0.00 13,697.32 18,263.08
NP1 iOFH:IM. ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 14 6,848.58 6,848.66 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,874.68 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.58 19,931.19 0.00 B,364.04 0.00 8,190.00 4,312.58 5,507.10 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.09
ISGGMTAHA EIECUTIVA 3 6,848.66 6,B48.86 5,548,564 3,496.58 1,966.12 2,874.66 1,455.34 28.20 136.97 280.20 24,706.56 19,931.18 0.00 8,364.04 0.00 1,000.00 442098 4,656.18 62,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.08
{mlummo 7 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 1,826.66 1,431.46 28.20 13473 280.20 24,481.84 18,780,598 0.00 8,364.04 0.00 0.00 4,320.52 4,616.10 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.80 17,963.47
IIIGI'HUG‘IOR 2 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,826.66 1431.46 28.20 13473 280.20 24,481.84 18,780.59 0.00 B,364.04 0.00 0.00 4,320.52 4,334.48 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.80 17,963.47
NP20 |iEFE DE CORRESPOMDENCIA Y ARCHIVO 1 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,826.66 1,431.46 28.20 13473 280.20 24,481.84 18,780.58 0.00 B,364.04 0.00 0.00 0.00 4,320,852 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 1347280 17,963.47
OFICIAL DE TRANSPORTES L] 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,826.66 143146 28.20 134.73 280.20 24, 48184 19,780.59 0.00 B8,364.04 600,00 1,400.00 4,334,456 457424 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13,472.60 17.963.47
|TRAMOYISTA 3 6,736.30 6,736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,826.66 1,431.45 28.20 134.73 280.20 24,451.84 19,780.59 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,461 54 62,960.04 11,227.17 0.00 0.00 13472680 17,963.47
ALBARIL 2 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,866.12 2,795.41 141592 28.20 133.26 280.20 24,335.56 18,682.57 0.00 B8,364.04 0.00 0.00 427548 4,289.38 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
COCINERQ 1 6.663.16 6,663.16 B5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 1,415.92 268.20 133.26 280.20 24,335.56 19,682.57 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,303.34 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
ELECTRICISTA 2 6,683,168 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 141592 28.20 132.26 280.20 24,335.56 18,682.57 0.00 8,364.04 0.00 0.00 4275456 4,289.38 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
NP21
MECANICO i 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,785.41 L415.82 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,682.57 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,289.38 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
(OPERADOR DE MAQUINARIA 1 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 1.415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 19,682.57 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,289.38 62,960.04 11,106.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
PINTOR 1 6,663.16 6,663.16 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,795.41 1.415.92 28.20 133.26 280.20 24,335.56 198,682.57 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,303.34 62,960.04 11,1056.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
(ARTESANO 1 6,504.26 6,594.26 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,765.98 140128 28.20 131.89 280.20 24,197.78 19,580.22 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,246.12 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,684.69
NP22 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 11 6,5094.26 6,604.26 5,545.54 3,496.58 1,966.12 2,766.88 1.401.28 28.20 13188 280.20 24,197.78 18,590.22 0.00 8,364.04 0.00 819.00 4,260.06 4,592.30 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.68
SECRETARIA 11 6,594.26 6,584.26 5,546.54 3,496.58 1,966,12 2,765.98 140128 28.20 13188 280.20 24,197.78 18,580.22 0.00 8,364.04 0.00 0.00 4,246.12 4,509.20 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
ASISTENTE EDUCATIVA 5 6,546.56 6,546.56 5,548.54 3,496.58 1,086.12 2,745.80 1,391.14 28.20 130,93 28020 24,102.36 19,526.29 0.00 8,364,04 0.00 0.00 423976 | 428370 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,000.12 | 17,457.49
AUXILIAR ADMIMISTRATIVO 10 6,546.58 6,546.58 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.60 1,391.14 28.20 130.83 280.20 24,102.36 19,526.29 0.00 B,364.04 0.00 0.00 4,225.82 4,548.40 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,003.12 17,457.49
NP3
MECANOGRAFO 3 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.60 1,391.14 28.20 130,83 280.20 24,102.36 18,526.29 0.00 8,364.04 0.00 0.00 4,239.76 4,253.70 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,093.12 17,457.49
RECEPCIONISTA 1 6,546.56 6,546 56 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,745.80 1,391.14 28.20 130.93 280.20 24,102.36 19,526.29 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4,313.20 62,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,093.12 17.457.49
NP24 |SERVICIOS 58 6,507.34 6,507.34 5,546.54 3,496.58 1,966.12 2,728.84 138281 28.20 130.15 280.20 24,023.92 18473.72 0.00 B,364.04 0.00 1,918.00 4,167.30 5,1687.66 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.68 17,352.91
TOTAL PERSONAL SINDICALIZADOS 155 | 101,00488 | 19100468 144,210.04 90,911.08 s1119.02 | 7896767 | 4060782 789.60 382189 7,845.60 ©68,429.60 n:n.m 0.00 234,192.12 | 600.00 | 2378512 | 6722658 | 124,068.44 1,762,881.12 318,491.13 0.00 0.00 382,189.36 | 509,585.81
—




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

NOTA: EL INCREMENTO A LAS REMUNERACIONES ESTARA SUJETO AL PLIEGO PETITORIO ACORDADO ENTRE GOBIERNO Y SINDHCATO.

(CALCULO DE ISR (CON TARIFAS VIGENTES A PARTIR
DE ENERO 2025)

LA BUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRADRDINARIAS MENOS EL MONTO EXENTO DE VALES DE
NSA, ES MOUAL A LA BASE A LA CUML SE APLICA LA TARIFA DEL ART. 86 LISR.

(CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

1A DE QUINQUENIO Y COMPENSACION ADICIONAL *10.625% MENSUAL

PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE BASE

30 DlAS DEL SUELDO ¥ SOBRESUELDO EN DOS PERIODOS; S£ PAGARA EN CADA PERIDDO, 15 DIAS DE SUELDO ¥ |
SOBRESUELDO PARA EL PERSONAL DE BASE CON ANTIGDEDAD MAYOR A 10 AROS Y 10 DIAS DE SUELDO Y|
SOBRESUELDO PARA DE BASE CON JN DA A 10 AROS. ESTA EXENTO PARA|
ISR HASTA 16 UMA'S.

a0 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO, COMPENSACION GARANTIZADA ¥ COMPENSACHON|
ADICIONAL, SE LIQUIDA 30 DIAS LA PRIMER QUINCEMA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO)|
| DEL SIGUIENTE ARIO. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA ‘8.

APORTACIOMES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y
FONDQ PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDOD Y COMP
| PARA LA VIVIENDA.

ADICIONAL *13.145%, 5.97%, 2% SAR Y 5% FONDO/

VALES OF DESPENSA PARA 2028

SE OTORGA VALES DE DESPENSA POR UN MONTO DE §5,548.54 MENSUAL ¥ SE EXENTA UNA UMA ELEVADO AL |
MES (UMA POR DIA INEGI 2028 $113.14x30.4= $3,438.46), SE GRAVARA PARA 1SR §2,107.08.

quwrmum

Tammmmmvmmummmwu
MOMENTO DE SU APLICACION EN 2028, SE [ LAS ACTUAL
EN DICHOS CONCEPTOS.

T ——

5E DERERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE
MENCION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPUNA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
MUNICIPIOS.

NIVEL PERCEPCION

11

TITULAR
Lic. Victaf Hugo Gutiérrez orge
Director Gengral Subsec

.

BONO  REMNSCRIPCION  ESCOLAR
$2,763.28 EN CADA PERIODO (1s. DE
FEBRERD Y 15 DE SEPTIEMBRE)

127538
8.828.08

BONO APOYD ESCOLAR (22. DE

BONO APOYO FAMILIAR (12. DE MARZO)

BOND APOYO HUMANITARID (23
HARZO)

BONO SEMANA MAYOR [1a. DE ABRIL)

BONO INTEGRAL NIREZ (20. DE ABRIL)

BONO DA DE LA MADRE (1a. OE MAYO)

BONO PREVISION MOLTIPLE (20 DE
MAYO)

BONO DIA DEL PADRE {1a. DE JUNIO)

BONQC FiN DE CURSO {2a. DE JUNIO]

H H E

BONO APOYO UNIFORME ESCOLAR (28,
DE AGOSTO)

i

|BONG APOYD DIA DE LA RAZA (12, DE|
| ocTuBRE)

]

BONO FIELES DIFUNTOS (25, DE
OCTUBRE)

'mmmuﬁ
PERIODOS DE $1.676.22 (1a. ¥ 2a. 336244

| BONO DE FIN DE ARO PARA 2024 (14 O
| DICIEMBRE) IMPORTE BRUTD,

Bautista Rodriguez
de Administracién

*/ REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS DENERALES

Vinate MONTO VARIABLE
[wuste pE caLenpamo (20
rmsallsin Sy & DIAS DE SUELDO ¥ SOBRESUELDO.

UTILES ESCOLARES (DOS PERIODOS)
(25 DE JULIO'Y 1a. DE ABOSTO)

20 DIAS DE SUELDO ¥ SOBRESUELDO.

DE 1 A 8 QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA ANTIGOEDAD DE
DE BASE.

|40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO,
(COMPENSACION GARANTIZADA ¥
COMPENSACION ADICIONAL, SE LIQUIDA 30 DIAS
LA PRIMER QUINCENA DE CICIEMBRE Y 10 DIAS &
MAS TARDAR EL 10 DE ENERD DEL SIGUIENTE ARD.
(ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA "5,

| PRIMA VACACIONAL (18
JULIO ¥ 1a, DICIEMBRE)

SE PAGARA EN DOS PERIODOS; 15 DIAS DE SUELDO Y SOSRESUELDO PARA PERSONAL DE BASE CON|
ANTIGOEDAD MAYOR A 10 AROS ¥ 10 DIAS PARA PERSOMAL DE BASE CON ANTIGUEDAD DE & MESES|
UN D& A 10 AROS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 18 UMA 'S,

VERACION QUINCENAL
| COMPLEMENTARIA AL SUELDO Y SOBRESUELDO.

SE OTORGA UNICAMENTE A LA PLAZA ESPECIAL (PREJUBILATORIO) CON LA FINALIDAD DE QUE

COMPENSACION
3 COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO £ EL ULTIMO ARD LABORAL; ADEMAS

ADICIONAL (QUINCENAL) |0 si0ERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO,

'SE PAGARAN HASTA  HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN

4 PAGO EXTRAGROIMARIO | 11TE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIONADO A LAS HORAS DE

[UNNCENAL JORNADA ORDINARIA.

AGASTOS V- il it

L] SINDICALES (QUINCENAL) QUINCENALES,

DOTE MATRIMONIAL SE PAGA POR UNICA VEZ 7 DIAS DE SUELDO Y SOBAESUELDO, CONFORME AL ARTICULD 24 DEL
a (QUINCENAL) REGLAMENTO DEL FONDO DE AHORRO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAIA CALIFORNIA SUR.

REMUNERACION QUINCENAL EXTRAORDINARIA ADICIONAL AL SUELDOD Y SOBRESUELDO,
(CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO.

BONO SECRETARIA {1a. DE DICIEMBRE)

POR EVENTO) 1,130.00
500.00

SE PAGAN 18
MINIMOS GENERALES AL MES

APOYD ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES (A]

Prof. Victor Manuel Castro Cosio
rnador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 g&iﬂg 2,2,55

INSTITUTO ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION DE BAJA CALIFORNIA SUR

B 1 8,364.04 22,854.55 1,804.44 5,000.29 888.68 28.20 33,023.03 27,105.85 6,273.03 41,624.78
30 |COORDINADOR

D 1 8,364.04 20,239.48 1,804.44 4,401.71 888,68 28.20 30,407.96 25,049.37 6,273.03 38,138.03

A 2 8,364.04 24,531.05 1,804.44 5,394.22 888.68 28.20 34,699.53 28,388.43 6,273.03 43,860.13
28 DE DEPARTAMENTO c 3 B,364.04 19,368.68 1,804.44 4,255.71 B88.68 2820 29,537.16 24,384.57 6,273.03 36,976.96

D 4 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 888,68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22

CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA
1 |CALCULD DE ISR ¥ SUBSIDIO AL EMPLED ITARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, S1 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025, (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE
l20z41
e [ LA S0 DI SUATLD0 COMPACTADD, CONPINACKN ADICIONAL'Y QUINGUENIO 30,0004 HENSUA E s -mu;gmmﬂmmm DE ACUERDO A LA DEL|
15 TRABAJADGRES CON
ANTIGOEDAD MAYOR A 20 ANOS Y 76% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA| :
=Y (= it L BT Y TRABAIADORES CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. {1a. QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINGENA DE COMPENSACION . e 'mm“m“mw
2 QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL N
DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO S CALCULARA CONSIDERANDO EL ADICIGNAL B B0 A LARORA: -39 CONMOBAMB A PRI GALOUL O 0. AckiAL D
SALARIO MINIMO GEMERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y =
ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,
40
DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS MEDIOS (2a.
4 |GRATIFICACIGN ANUAL (AGUINALDO) PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. 3 |omues escouares PARA. 20
|EXENTO PARA 1SR HASTA 30 UMA 5. l-m""”'”-m“m
s |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDOPARALA LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 8.97%, 2% SAR Y 5% FONDO, SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y S1 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS|
VIVIENDA PARA LA VIVIENDA. 4 PAGO EXTRAGRDINARID |, | 1 SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
o [INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL (CONASAMI) EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARID MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALZO EL SUELDO| e SRS PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA|
COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL. 8 |CON NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AJUSTE DE CALENDARIO
7 |DELISR, SALARID MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLEO AL MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES - (2a. DE ummmnmmm‘:mmmmm“
CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEFTOS. PARA 2025 A
LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, PODRAN OCUPARSE,|

/ Mtra. ontano Cota Prof. Vi
Secretaria de Finanzgas y Administracion Gobernador del Estado\de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 BCSnosUNE
INSTITUTO ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION DE BAJA CALIFORNIA SUR Gobierno de Baja California Sur
c 0 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 £888.68 28.20 24,036.04 20,038.49 6,273.03 29,642.14
E 2 8,364.04 9,928.35 1,804.44 2,239.26 888.68 28.20 20,006.83 16,940.69 6,273.03 24,389.85
F 2 B,364.04 8,026.99 1,804.44 1.833.13 888.88 28.20 18,195.47 15,445 .46 6,273.03 21,854.71
ADOS |ANALISTA DE INFORMACION G 0 B8,364.04 6,361.20 1,804.44 1,503.54 888.68 28.20 16,529.68 14,109.26 6,273.03 19,633.65
H 4 B,364.04 4,550.43 1,804.44 1,180.80 888.68 28.20 14,727.91 12,630.13 6,273.03 17,231.29
1 3 8,364.04 2,844 .12 1,804.44 806.45 g88.68 28.20 13,012.60 11,185.27 6,273.03 1494421
K 1 B8,364.04 165.89 1,804.44 135.96 BB8.68 28.20 10,334.37 9,281.53 6.273.03 11,373.24
AD56 |SUBDIRECTOR TECNICO OPERATIVO c i B8,364.04 12,694.62 1,804.44 2,830.13 888.68 28.20 22,863.10 18,116.08 6,273.03 28,078.21

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA ¥
'CONCEPTOS EXENTOS ARTICULD 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE. A LA CUAL SE LE APLICA LA

1 |CALGULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLED TARIFA DEL ARTICULO 56 LISR, 51 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025, (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE
2024}

2 |CALCULOD DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.828% MENSUAL.

EL 7% DE 15 DIAS DEL SUELDO GOMPACTADO POR GADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO

PARA TRABAJADORES CON ANTIGDEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA| COMPENSACION Sl A 108 TRARANDGOR . OF COMPMEI, 190 PROGEND . PRESIN ATOM

QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN
EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO.

PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 5.
40 DIAS O LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS |

4 [GRATIFCACION ANUAL (AGUINALDO) LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ) |omaes escouanes  |FPAGA 30 DIAS DE SUELOO COMPACTADO EW D08 PENGEOS (22, QUINCENA DE ALIO ¥ 1. QUINGENA DF
| ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA S, AusT0)
5 APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR'Y LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 0.97%, 7% SAR Y 5% SE PAGA HASTA B HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 5 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS
FONDO PARA LA VIVIENDA FONDO PARA LA VIVIENDA. 4 PAGO EXTRAORDINARIO |, | » SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA,
¢ |MCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL|EL INCREMENTD AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL BoNG NAVIDESIC PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICTEMBRE A TODO TRABAJADOR DE CONFINZA TECNICO|
[COMASAMI) PARA 2025 COMPACTADO A $8,264.04 MENSUAL. b I CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
ntm!lﬂmommvmmaummm lmuw
DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL SE PAGA 8 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE
7 uumn:::mwﬁuuuﬂmmwnunmw s :":” 4 oy i

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1.- SE :
8 |PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO ¥
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETD AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE|
& | E/ERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES|
{ TIVAS ¥ MUNICIPIOS.

~tfwd P A

Prof. Juan Cu Hernandez :ﬁ . BerthaMo Cota Castro Cosio
riade nzas y Administracién or del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025 BCSnosUNE
INSTITUTO ESTATAL DE RADIO Y TELEVISION DE BAJA CALIFORNIA SUR Gobierno de Baja California Sur

A L] TAM.58 TAIL5R a0 (5] 0.00 1,507 .43 182032 w3 15248 28020 15.249.38 1157082 [T ] B 38404 o000 000 a.00 000 62.960.04 12.707.88 (Y] 000
L ] L] TASE T8 L) 0.00 .00 1557 43 1462022 m|.20 15245 180.20 1524018 1157062 L] B3804 o.00 000 0.00 LT ] 02,060 04 1270763 o0 000
A [ ] 745604 7,456 04 B,546.54 3,496.58 1,080.13 318413 1,504 41 mw 146.12 28020 =msnm 2074628 LY ] B364.04 000 0.08 .00 000 62,900.04 1142670 a.00 .00
A L] 723508 7.098.58 54854 1468 88 196812 3,058.84 LE37.56 ma0 aam 28030 28.480.38 20,449.78 008 B3804 .00 (X ] 008 e 2.000.04 12,088.37 .00 0.00
A 1 7.ma08 7,508 5548 Bl BA06.58 1.966.12 204578 1.400.70 m 140.30 280.20 2803040 20,184 24 0.00 0,364 04 .00 (T ] o000 445112 02,800 04 11,881 80 (1] (1]
A T 6840 065 B4R 65 5586 0 3,480.58 190812 LETABE LASS 4 mw 190.97 280.20 24,706.56 1883115 (1] BI04 (1] 716200 ANED 20 560054 62,960.04 144 0.00 000
A L] 4733 L% b U548 5 48658 1980 13 TEPE B LAILAS w20 173 m0.20 448184 18,780.58 [T ] 830404 0.00 a.00 .00 (1 62.950.04 13717 o.00 000
A L] 73030 6,736.30 5,586 54 3,406.58 1,088.13 A6 84 LAYL 46 mao 147 28070 448184 18,780 .58 oo B,304.04 0.00 000 e.00 L) §2,960.04 narr 000 .00
A 3 TN 6,736.30 154554 3,406.58 1.966.12 282686 LATLAS 28.20 14T 28020 24481 04 18,780.58 oo B354 04 000 000 A, 33446 458572 62,080.04 1nIT717 a0 (X ]
A L] &88300 658315 5545 54 3,406 58 1,960.13 278541 LAIE A m30 13328 280 20 24,536 66 16,882 57 o0o B 36404 o.0o (1] 2.00 oo 62,960 04 11,108.27 0.00 0.00
A 1] 886118 680318 5,540 54 B00.58 1.860.13 LTRE.41 LAIE 82 3830 13334 26020 24,335.56 A8,883.57 0.00 B,304.04 0.00 0.00 .00 LE ] 62,960.04 11,1057 LY ] X
L) L] 668110 658018 5, 50054 340658 1,906.12 amean LA 82 w0 1338 28020 24,238 58 18,882 57 ae 830404 000 (1] L1 .00 B2.080.04 110807 o.00 (¥
A 1 650426 6,500.28 5,546.54 3,400.58 1.066.17 278580 LAOL2S 28.70 13186 0.0 ANT.TE 1858023 000 B,384.04 0.00 LE ) LE ] 4,260.06 BL9%0.04 10,980.43 a.00 a.00
A 1 BS8408 650408 5,040.54 40658 1,868.12 76898 3,400.28 W i3iee 020 AT 18,500.32 a.00 B35 04 (1] oo .00 AITLD0 62,080.04 10,890.43 000 0.00
A [ ESML5E B SE 5540 3,406 58 1,968 12 2.745.00 L3114 w30 13093 28020 24,100 .38 18,826.79 000 B364.04 L1 .00 oo o0 BLE860.04 10,910.83 oo ¥
A i 8,546.58 8,588 56 5,540 54 3,484 58 196612 LTaE80 L0114 220 1083 W0.29 24,102.38 18,528 20 0.00 B3B4.04 0.00 LE ] .00 AT96.7% 5196004 18,910 83 LE .00
A L] 54008 6,545 55 8,540 54 3406 58 1,968.12 2.745.80 L3114 2820 130.83 280 20 24,1028 18.526.29 L] BA.04 L] LY ] o.00 LT ] 8286004 109108 .00 .00
A 1] 6,546,568 8,548.56 5,540.54 3,406,858 1,908.13 274580 138114 mm 13083 020 24,102.38 10,508.29 oo B, 38404 0.00 LY ] LT 0.00 2,960.04 10,810.83 LT ] LE ]
A 15 A8073 880734 854804 Ry L] 1.908.12 amase Laan = 508 28030 2463187 AB4TLTZ 0.6s B384 04 (1) (¥ 418730 AZIT 00 62.560.04 10,848 57 LE ] LY ]
GORIERNO ¥ BINDCATO,

29 DiAS DEL SUELDO ¥ SORREBUELDO BN DOS PERIDDOS: SE PAGARA EN CADA FERIODO, 18 DIAS D SUFLDO
| SOBRESULIC PARA EL PERBOWAL DF BASE CON ANTIGOEDAD MATON A 10 ANOS ¥ 1p DIAS DE SULLDO ¥ 5D L DO
PARA PTRSORAL DE BASE CON ANTIGOEDAD DE § MESES Ui DIA A 10 ARDS. ESTA EXENTD PARA (B8 HASTA 18 UMA &

PADG EXTAAGROBARS) | BE PAGARAN HASTA § HOWAS A LA SEMANA 300% ¥ 5i EXCEDE DE MAS D 8 HORASL HASTA US LINITE DI 1:
FQUINCEMAL) HAORAT & LA SERUANA, BE PAZARA A UN 350% BL BaL

COMPORME AL ARTICILO 24 D01
.

u Manuel Castro Cosio
Gobernador del Estado de Baja Callfornia Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 Gobietnode Baja alfonia Sur
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCERTOS|
EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 8¢
LIS, §1 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLED DE $475.00
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2028, (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

1 CALCULD DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLED

1 |cALcuo o cuoTAs isssTe LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.628% MENSUAL 1 - Mu;um G CONARMR JASk. 'DE-ACURIDD A 1A oy
nmuun&lmmmmmw“mmmﬂm
MAYOR A 10 AROS ¥ 78% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON
SE [ TE A LOS RES DE NZA EN PROCESO PREJUBILATORIO
R 2 mnmnnmlumumrumumnmu] i COMPENSACION CUNCIALNINS, OO A SMALIDND OF GUE 08 el S i
PRI OMAL D CONMNEN NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA ADICIONAL uummmummacmmmmmwm
mmnnhoqmnmmmvmmmmuﬂmmmmmu
UMA 'S,
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIGUIDA 30 DIAS LA
4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO :l 3 [umies escouanes m:m:‘nm”;”m'““'“mm““'mm"‘
HASTA 30 UMA"S. .
APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SARY FONDO  |LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 8.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA LA SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y S1 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS
s PARA LA VIVIENDA VIVIENDA. 4 PAGO EXTRADRDINARIO A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
g |INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL (CONASAMI)|EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A el SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A LOS TRABAIADORES DE CONFIANZA|
PARA 2025 $8,364.04 MENSUAL. & o CON NIVEL 78, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARLA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
EL TABULADOR DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL AIUSTE DE CALENDARID
7 |DELISR, SALARIO MINIMG, UMA Y ALEMPLEO |MOMENTO DE SU APLICACION EN 2028, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES EN s (22. DE Mmmnmm:mnmmmmmm-
DICHOS CONGEPTOS. PARA 2025 SALAND MO D
LOS PUESTOS DE ESTRUGTURA DE MANDOS MEDIOS ¥ SUPERIORES VACANTES, PODRAN OCUPARSE, SIEMPRE Y|
CUANDO: 1.- SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO DE CREACION,)
8 |puEstosDE INTERND O EQUIVALENTE. 2. SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y|
LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA MISMA. 3.- QUE EXISTA
PRESUPUESTAL.

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
B [ENNCKIODEL DESE MENCION EL ARTICULO wuumuwmummmwmv

TITULAR DE{ OR / /
Lic. Jorge Alberto ra Berl fo Cota Prof.

Director General a de FI nzas y Administracion Gobernador del

anuel Castro Cosio
do de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR nos
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 Bcs UNE
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Gobierno de Baja California Sur

ADO4 [ANALISTA "B" DE INFORMACION E 1 8,364.04 3,767.10 1,804.44 1,054.13 888.68 28.20 13,935.58 11,964.57 6,273.03 16,174.85
ADOS |ANALISTA DE INFORMACION c 1 B,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 888.68 28.20 24,036.04 20,038.49 6,273.03 29,642.13
AD11 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 8,364.04 8,585.52 1,804.44 1,952.43 888.68 28.20 18,754.00 15,884.69 6,273.03 22,699.41
AD18 |CATEGORIA NO ESPECIFICADA A 1 0.00 23,248.48 1,804.44 3,297.88 0.00 28.20 25,052.92 21,726.84 6,273.03 30,997.97
AD4g g:ﬂl:: AETANINIO THOMCO A 1 B,364.04 18,732.88 1,804.44 4,119.91 B88.68 28.20 28,901.38 23,864.58 6,273.03 36,129.23
PRO8 |PERITO B 1 8,364.04 11,576.31 1,804.44 2,501.26 B88.68 28.20 21,744.79 18,236.65 6,273.03 26,587.13

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDIMARIAS {SIN VALES DE DESPEMSA Y CONCEPTOS
EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULD 96

3 DERR ¥ ~ LISR, S LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLED DE $475.00
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)
2 DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL ¥ QUINQUENIO *10.625% MENSUAL.
nmuuﬂumemmmmMmmm
MAYOR A 10 ANDS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAIADORES DE CONFIAMZA EN PROCESO PREJUBILATORIO
3 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA mmmmaummmumruwmumlummm 2 QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EM EL
TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA AICIONA, ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES ¥ ANTIGUEDAD SENALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA'S.
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA
4 |GRATIFICACION ANUAL AGUINALDO) QUINCENA DE DICIEMBAE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE AR, ESTA EXENTO PARA s Omues sscounes  [% AGA 20 0IAR DE SUELDO COHPACTAO £ DO PERIDOS {2s. QUINCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCEMA OF
HASTA 30 UMA'S. AGOSTO).
5 APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SARY umummvamummn SAR Y 5% FONDO PARA LA/ SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y 5| EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS A
FONDO PARA LA VIVIENDA VIVIENDA. 4 PAGO EXTRADRDINARIO |, , 6eManA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA,
& [INCREMENTO AL SALARIO MiNiMo INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO = SRR SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE A TODO TRABAJADOR DE COMFIANZA TECNICO,
(CONASAMI) PARA 2028 MENSUAL. OPERATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
RWN‘MMMYMMHMMNQ‘!& (AJUSTE DE CALENDARID
DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA ¥ SUBSIDIO AL SE PAGA § DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE
ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES
7 MOMENTO DE SU APLIGAGION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS EN| [ g;ulm CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO
NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENGIA PRESUPUESTAL.

) Mmummummm“mmn.uwm|

EMPLEO
8 L-lmﬂn:-\n%-
lmm PERSONALES | \ENCION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS.

Vale Sagichez Mtra. Berjia Montano Cota anuel Castro Cosio
retaria definanzas y Administracién Gobernadar del Estado de Baja California Sur

B




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2024
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES DE LEY CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENIO ...”m.'. COMPLEMENTARIA REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS CALENDARIZADAS: OTRAS PRESTACIONES
Jrp . ":. WMEEDE | | 5 deany | Somabs ish CUOTASAL | eoumooevioa| O™ | muaunao : = PRIMAVACACIONAL |  AGUINALDO
SUELDO SOBRESUELDO DESPENSA RIESGO ISSSTE COLECTVO 'SINDICALES SINDICAL BRUTD NETO miNiMO MAXIMO MinMo MAXIMO MiNIMO MAXIMO : - o
[ TRANSPORTE | | xBORAL i o (1% MENSUAL) FUAS *f VARIABLES */ | ESPECIFICAS | VARIABLES */
NPi8 [TECMICO ADMINISTRATIVO A 1 7,015.08 7.015.08 5,546.54 1,496.58 190812 2945.75 145070 820 140.30 80.20 25,028.40 20,154.24 0.00 2,384.04 0.00 285.00 0.00 5,281.48 £2,900.04 11,801.80 0.00 0.00 14,030.16 18,708.88
MECANDGRAFD MINISTERIO PUBLICO A 0 6.848.668 6,840,868 554654 1,496.58 1,968.12 27488 145634 2820 138.97 280.20 24,708.56 18,931.19 0.00 5,384.04 0.00 0.00 0.00 .00 62,960.04 11,4144 0.00 0.00 13,687.32 18,263.08
NPi8 |OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A 1 8,848.66 6,848.85. 5,546.54 3,406.58 1,906.12 2,574,868 145634 2820 136.97 28020 24,708.56 18,8931.19 0.00 8,364.04 .00 1280 0.00 4,382.40 62,960.04 11414.43 0.00 0.00 13,697.32 18,263.08
]mmm A [} 6,840.56 8,848.88 5,548.54 3,496.58 1,968.12 2,874,668 1,455.34 820 138.97 280.20 24,706.56 18,931.18 0.00 B,384.04 0.00 o.00 0.00 0.00 62,960.04 11,414.43 .00 0.00 13,897.32 18.263.08
NP24 lm A 1 8,507.34 6,507.34 5,546.54 1,496.58 1,966.12 2.720.84 13828 28.20 130.15 280.20 24,023.82 1847372 0.00 B.384.04 0.00 0.00 0.00 4,167.28 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.68 17,352.91
TOTAL PERSOMAL SINDICALIZADOS 3 34,088.40 34,088.40 nrmn 17,482.00 5.830.60 14,296.58 729984 141.00 [ E 140000 123,183.00 90,421.54 0.00 41,820.20 0.00 T80 0.00 1384112 314,800.20 56,780.67 0.00 0.00 08,136,800 90,848.07
MOTA:  EL INCREMENTO A L ¥
y  |CALCULD DEISR (CONTARIFAS VIGENTES A PARTIR | LA SUMA DE LAS REMUMERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDWARIAS MENOS: EL MONTO EXENTO DE VALES. D
DE ENERD 228} DESPENSA, ES HGUAL A LA BASE GRAVABLE A LA CUAL SE APLICA LA TARIFA DEL ART. 98 LIS
= URKIRNIOY CONPINIAGIN ADICIONAL 38,620 NIISAL E SN (. G ENER0) i3 7 o W (2. ) R 145 QUINGUENIOS SEGUM 514G CONASAMI 2035, DE ACUERDO A LA ANTIGIEDAD DE LOS TRABAADORTS.
Ut RRE 5" 4 D [— REINSCAIPCION | | 5E PAGARA EN DOS PERIODOS; 15 DIAS DE SUELDO ¥ SODRESUELDO PARA O BASE CON
mmnmuummmauﬂurumumv SAOAN (UTILES ESCOLARES (DOS PERIODOS)| . PRIMA VACACIONAL [1a. ik s alcs. sexkl
3 DE BASE itpiperptitory D RASE CON ANTIGOEDAD DE 5 MESES US DIA A 10 ARDE. ESTA EXENTO PARA 1A 2 m'::mm {1a. DE| 5,528.50 | 2 {20, DE MLIO Y 1. DE AGGSTO) Fl sty .m:;r;:ﬂ;::muummuoﬂm A
ASTA 15 UMA 'S, —" SR s
a0 DiAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO,|
40 DIAS DF LA BUMA COMPEMSACION BE| GARANTIZADA ¥ (UMICAMENTE & LA
. IIMALDO| | LIGUIA 30 DHAS Lt PRIMER. QUINCENA DF DICIMBRE ¥ 10 DIAS #o.| 2 wm“' 127838 3 D) {ADWCIOMAL, S5 LIGUIDA 39 DIAS LA PRIMER QUINGENA 2 COMPEMSACION ADICIONAL |, wcxre sean TopADAS AL HAKK WTMO Mo ADEWA BIDERALS PARA EL
| EXTA EXEMTO PARA ISR HASTA 30 UMA S, | ICIEMBAE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 30 DE ENERO DEL| QUmCENAL
| SIGUIENTE ARG, ESTA EXEMTD PARA 1SW HASTA 30 UMA 5.
ALISSSTE, SARY LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO 'Y COMPENSACION ADICIOMAL *13.145%, .07%, 2% SAR ¥ 5% FOMDO PARA LA EOMPENSACION €OMPLEMENTARIA | REMUNERACION EXTRAGRDIMARIA  GUINCTHAL PAGO EXTRACRDIMARID ummamnmnum»uumumuumnmnmu 12H0RAS|
5 |ronpopanaLaviviENDA VIVIENDA. 4 PO APV AR DS neCY LI 4 L — | COMPEMENTARIA AL SUELDO ¥ SOBRESUELDD. ¢ (QUWNCENAL) DL SALARID ' ODIMARIA,
SE OTORGA VALES DE DESPENSA POR UN MONTD DE 85,548 54 MENSUAL ¥ SE EXENTA UNA UMA ELEVADO AL BOND APOYD HUMANITARIO f2a APOYO A GASTOS ALOSDELEGADOS SNOICALIS LA PoCp——
Rl bisergpiendupaes, | ruman PO Dl 1431 2025 $212.14:20.40 $3,438.48), 55 GRAVARA PARA 1SR £2,307.08. : MaRZO) SRER| 5 |meocusoomenny <" S iy
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO COM IMPORTES ¥ DISPOSICIOMES APLICABLES EM 2034; POR LO QUE AL
BN SEMANA HAYOR DOTE MATRIMONIAL SE PAGA POR UNICA VEZ 7 DIAS DE SUELDO ¥ SOBRESUELDO, CONFORME AL ARTICULD 24 DEL REGLAMENTD DEL
7 | DELISR, UMA'Y SUBSIDIO AL EMPLED WOMENTO DE SU APLCACION N 2029, 3£ DERERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIOMES CORRESPONDIENTES EN| . 212500 a
I DICHOS CONGEPTOS. e (QuNCENAL) FONDO DE AORAO DEL GORIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
! - DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUMTD AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE| ¥ BOMO INTEGRAL MINEZ u!l.-h 3 | COMPENSACIGN [ REMUNERACION QUINCEMAL AL SUELDO PARA L
ELARTICUL ALEY LA |12 D& ABRaL) | GARANTIZADA (QUINCEMAL) | CALCULD DEL ADUIRALDO. |
] reogg gty 178,38 |
. :'-m wulJ 1 OO CAMASTILLA MATERMA (A BOLICITUD FOA EVENTD| 1.430.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025

COMISION ESTATAL DEL AGUA
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29,106.25 6,273.03

1,804.44

5,000.29

27,105.85 6,273.03
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CALCULD DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEC

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS |SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS
EXENTOS ARTICULD 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 0e|
LISA, S| LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEQ DE $478.00
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025, (8.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

CALCULO DE CUOTAS 18SSTE

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.825% MENSUAL.

PRIMA VACACIONAL PERSOMNAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD|
MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGOEDAD MENOR A 10 ARIOS. (12, QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAIADOR QUE
NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA
CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAIES ¥ ANTIGUEDAD SERALADOS, ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15
UMA’S.

GRATIFICACION ANUAL [AGUINALDO)

uﬁiuumummrmmum-ﬁuml
(QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS & MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTD PARA ISR
| HASTA 30 UMA"S.

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y

FONDO PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 5.87%, I% SAR ¥ 5% FONDO PARA
LA VIVIENDA.

INCREMENTO AL SALARIO MINIMO

(CONASAMI) PARA 2025

EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A
$8,384.04 MENSUAL

DEL ISA, SALARIO MINIMO, UMA ¥ SUBSIDIO AL

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL

EMPLED

108 PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, OCUPARSE, SIEMPRE

CUANDO: 1. SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO DE GREACION,

PUESTOS DE ESTRUCTURA REGLAMENTO INTERNO O EQUIVALENTE. 2- SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION LA AUTORIZACKON, FUNDANDO ¥ MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA MISMA. 3.- QUE

ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HAGE
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SEPAGADE1AS 'SMO CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA DEL TRABAJADOR
3 buames e DECONFIANZA.

SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREJUBILATORIO
2 COPHmACIS QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL

ADICIONAL ULTIMO AR LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO.

SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS MEDIOS (25. QUINCENA DE
= UTILES ESCOLARES |11, 12, QUINGENA DE AGOSTO)

umm.-m;ummvumumunmmmuumuunmau
4 PAGO EXTRAGRDINARIO | cepyana, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO
L e A 'SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE

CON NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

AJUSTE DE CALENDARIO)

- O ! CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA

Prof. Victor Manuel Castro Cosio
obernador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025
COMISION ESTATAL DEL AGUA
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LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS
EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 96

EHOULORE WY U0 AL SILAR LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025, (B.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)
| CALCULO DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625% MENSUAL. 3

SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR
DE CONFIANZA.

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON ANTIGUEDAD
MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON

SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE,
GON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZAGIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL.
ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.

SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS (2a. QUINCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE
AGOSTO).

SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y S1 EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS A LA
SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.

um-mummumu“am.mmmm
OPERATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y

PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA  |ANTIGUEDAD MENOR A 10 AROS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO| 2
TENGA SUELDO COMPACTADO S CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA 7 ADICIONAL
PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SENALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,
unﬁuuumummrmﬂmumpmum:l

ANUAL (AGUINALDO) | QUINGENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO PARA 3 UTILES ESCOLARES

HASTA 30 UMA S,

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 0.87%, 2% SAR ¥ 5% FONDO PARA LA

FONDO PARA LA VIVIENDA VIVIENDA. 4 PAGO EXTRAORDINARIO I

INCREMENTO AL SALARIO MINIMO EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A| =

(CONASAMI) PARA 2025 $8,364.04 MENSUAL. {poNo NaviDERO

D€L 18, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL| AJUSTE DE CALENDARIO

EMPLED

MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES EN 6
DICHOS CONCEPTOS. 2025

|PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

(2a. DE SEPTIEMBRE) PARA

SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA
CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARCE, SIEMPRE Y CUANDO: 1.- SE SOLICITE
PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION La AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO
NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANGIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS,

Ing. Lesvia Tatidna Davis
Directora General
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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025
COMISION ESTATAL DEL AGUA
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REMUNERACION ORDINARLA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES DE LEY CUTTAS SINDICALES TMPORTE MENSUAL QUINQUENIO e m' Ay m‘“ REMUNERACIONES EXTRADRDINARIAS CALENDARIZADAS (OTRAS PRESTACIONES
NIVEL | NiM. DE -
GRUPO O PUESTO CATEGORIA ALES DE BONO DE CuoTAS AL I CUOTAS GENERALES Especincas
PERC. TRAB. : }
suelbo | sosmesueino |  Deseewsa m RiESGO Y 1sssre |SORORERM  smoicaies oy BRUTO neT0 miawo | wixmo | wiemo | miomo | mbamo HAXMO ] v
o LABORAL o {1% MENSUAL] FUAS *f VARIABLES */ | ESPEGIFICAS | VARIABLES */ ot
A 1 7.624.58 7.424.58 0.00 0.00 0.00 150743 1,820.22 2620 15249 280.20 15,249,168 1157062 0.00 B.364.04 .00 3,160.46 0.00 2.911.40 62,960.04 12,707.83 0.00 0.00 15,240,168 20,332.31
ESPECIAL
| ] ] 782458 7.824.58 0.00 0.00 0.00 150743 1520.22 2020 152.40 28020 15,248.16 11570.82 0.00 8.384.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 1270763 0.00 0.00 15.248.18 20,332.21
Imm A [ 745604 TAS6.04 5,546.54 3,496.58 1,966.12 313413 158441 28.20 14812 280.20 ®a2.2 20,745.26 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 19,882.77
JEFE DE OFICINA A 2 TASE.04 745604 5,546.54 3,406.58 190812 333413 158441 %0 14822 280.20 %0315 20,745.26 0.00 5.364.04 1733.00 9.902.60 486114 £.783.00 62,960.04 12,426.73 0.00 0.00 14,912.08 19,8807
MECANOGRAFD MINISTERIO PUBLICO A ] 884868 684088 5,546.54 3,496.58 196812 287466 1,455.34 .20 13697 28020 24,706.56 19,5139 0.00 8.364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 162,960.04 11,414.43 0.00 0.00 13,867.32 18,262.00
WP |OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADOD A 2 684868 6.840.88 5,546.54 3,406.58 1.966.12 257466 1455.34 28.20 136.97 280.20 24,708.56 19,991.19 0.00 5.364.04 0.00 5.010.00 4,368.32 5,540.30 62,960.04 1143443 0.00 0.00 13,887.32 18,263.00
|secReTAmA ErECUTIVA A ] 684868 684066 554854 340658 1.968.12 2.874.68 1.455.34 2820 13897 280.20 24,708.56 19,801.19 0.00 836404 o.00 0.00 0.00 0.00 62,860.04 1143443 0.00 0.00 1368732 18,262.00
]m A L] 673630 6.796.30 554854 3496.58 1,966.12 2,826.66 143148 28.20 13473 280.20 2448184 19,780.58 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,080.04 122797 0.00 .00 1347280 17,863.47
[ —— A 0 873630 £.736.30 554654 3,496.58 1.906.12 2,800.08 143148 28.20 13473 280.20 2448184 19,780.50 0.00 5,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 122747 0.00 0.00 1347280 17,863.47
IEFE DE SERVICIOS A 1 6,736.30 6,736.30 554854 3406.58 1,908.12 2,826.66 143146 2820 13473 200.20 2448184 19,780.50 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 32052 62,960.04 122047 0.00 0.00 1347280 17,963.47
DFICIAL DE TRANSPORTES A . 573630 6,736.30 5,508.54 3,496.58 1,900.12 2.826.86 143046 2820 1473 280.20 24,481.84 19,780,580 0.00 8,364.04 0.00 0.00 432052 4,300.90 62,800,04 122047 0.00 0.00 1347280 17,963.47
COCINERD A ° 6,562,186 6,862.16 5,546.54 3496.58 1,966.12 279541 141592 220 13326 280.20 24,335.56 19,682 57 0.00 B,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 11,0627 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
NPZ1 [OPERADOR DE MAQUINARIA 'y 1 6,663,168 6,562.18 554654 3,496.58 1,996.12 2,796.41 Laissg ®2a 102 280.20 24,335 56 19,682 57 0,00 026404 o.on 2.554.00 .00 4,738.86 62,960.04 11,108.27 0.00 .00 13,326.32 17,768.43
INSPECTOR ESPECIAL A ° 6,863,168 6,863.16 6,506.54 3,496.58 1,886.12 279541 141592 820 133.26 280.20 24,335.56 19,682.57 (1] 0,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
| |oRfICIAL ADMINISTRATIVO A [] 6,594.26 6,504.26 5,546.54 340658 1.906.12 2.765.90 140028 2020 1389 280.20 24,197.7% 19,500.22 0.00 £8.364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,890.43 0.00 0.00 13,180,582 17,504,898
|secRETARIA A 3 £,584.26 6,504.28 5,548.54 3,496.58 1966.12 2,705.08 140028 .20 131.89 20020 24,187.76 19,590.22 0.00 8,364.04 0.00 0.00 424812 4,260.08 62,060.04 10,890.43 0.00 0.00 13,188.62 17,584.08
|ASISTENTE EDUCATIVA A [] 6,546.56 6,546.56 5,546.54 3.496.58 1,986.12 274580 13914 2820 130.89 280.20 24,102.36 18,526.29 0.00 5,84.04 0.00 0.00 0.00 0.00 52,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,080.12 1745748
NPZ3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 6,540.56 6,506.56 5,548.54 2,496.50 1,966.12 274560 139114 2820 130.93 20020 24,102.36 19,526.29 0.00 8,364.04 0.00 1,833.00 0.00 484398 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,089.12 17,457.48
|rECEPCIONISTA A [] 6,546.56 6,500.58 5,546.54 3,496.56 1.966.12 274560 13 2820 13093 20020 24,100.36 19,526.29 0.00 8.384.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,810.83 0.00 0.00 13,080.12 1745748
I TOTAL PERSONAL SINDICALIZADOS. 15 130,470.10 130,470.10 20118 59,441,868 33424.04 51,548.68 27,7490 536.80 2,808.40 522380 #48,007.28 360,354.70 0.00 158,916.76 1.733.00 22,620.08 17,898.10 97,559.10 1,996,240.78 217,450.17 000 000 260,940.20 347.820.27
NOTA: A3 a el ACORD v
G A PARTIR [LA BUMA OF LAS v MENDS EL MONTO EXENTO DE VALES DE|
| ot eneno zam DESPENSA, ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE A LA CUAL SE APUICA LA TAIFA DEL ART. 98 LIS,
I AUSTE DE CALEMDARIO (28 148 CONASAMI 2038, DE ACUEADO A TRABAIADORES OF
! CUOTAS ISSSTE SUMA OF SUFLDO, : | 1 L8 1  sermessang) pana 34 DE SUELDO ¥ SOSRESUELDO. 1 tqumcenay |t
- S TP PN H USSR RH Y W S S REMSCRIPCION  EBCOLAR] SE PAGARA EN DOS PERIODOS; 18 DIAS DE SUELDO ¥ SOSRESUELDO PARA PERSOMAL DE BASE COM|
AR EL 0 BASE oM MAYOR A 10 AROS ¥ 10 DIAS DE SUELDO T - UTILES EB0OLARES (D PRIMAVACACIONAL (1a. | o e
' DF Basi sei00 D B4SE CON DF & MESES U DiA & 10 AROS. ESTA [XENTO PARA 138 2 m“::ﬂ TR (. Y Sasny L (.06 MUDT18.0EAGDSTD) | Do TE - . WO 1a. w*m'““m’:m,‘ - san PO
|46 DiAS OF LA SUMA DE SUELDO, SOMRESUELDO, I‘
|40 DIAS DE LA SUMA DF SUELDD, SOBRESUELDO, COMPENSACION GARANTIZADA ¥ COMPEMBACION ADICIONAL, SE {noso arove escoum 2. o8 GAMANTIZADA ¥ COMPEMBACION OVORGA OMICAMENTE A LA MLAZA BSPECIAL (PREJUBILATONO) CON LA PIMAUDAD DE QUE Bus|
4| GRATICACION ANUAL AGUTNALDO LIQUIDSA 30 DEAS LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE ¥ 30 DUAS 4 MAS TARDAR EL 19 DF ENERD DEL SIGURENTE AR, 1 P ; L. 1 | GRATIFICACICN AMUAL SE LIQUIDA 30 DIAS Ln PREMER QUINCENA 3 AL ISESTE BEAN TOBADAS AL MAXIMO. EN £L ULTIHO ARO LABORAL; ADERAS £S CONSIDERADA.
(ESTA EXENTO PANA 1S MASTA 30 UMA 5. [DICIEMMAE Y 10 DIAS & MAS TARDAR EL 10 DE EMERD [RemcEg | PARA EL CALCULO DEL AGUIALDO.
RO, ESTA EXTNTO PARA ESR HABTA 38 UMA 5.
APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y L 00, Y 1O LS, L7, 2% SAR ¥ 5% FONDHD PARA LA o QUINCENAL PAGO EXTRADADINARIO |36 PAGANAN HASTA § HORAS A LA SIMAMA 100% Y 1 EXCEDE DE MAS DE @ HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12
L M —— [r—— : HONG APUTO SN . aY T uns ‘. [r—— L . [y HORAS A LA SEMANA, S5 FAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LLAS HORAS DE JORMAGA DROIMARIA.
BT I T OTORGA VALES DF DESPENSA POR LN MONTD DE $5.548.54 MENSUAL ¥ S EXENTA UNA LMA ELEVADO AL 3 BOWO APOYD HUMAMITARIO (s, e s |APOTO A GASTOS 56 PAGAA LOB DELEGADOS SMCIGALES LA CANTIDD DE 800,00 CRANCENALES.
BOND SEMANA HATOR DOTE MATRIMONIAL 5 PAGA POR (NI, 70i CONFORME AL ARTICULD 34 DIEL REGLAMENTD DEL
7 |DELISR, UMA ¥ SUBSIDIO AL EMPLED . {1a. DE ABRR) bl . QUML) FOMDO DE AMORAD DEL SFOAMAN SR
ESTAR ENTRICTAMENTE SUIETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE | mOse0 INTEGRAL NIREZ REMUMERACHIN QUINCENAL EXTRADADINATIA ADRCIONAL AL SUFLDO Y SOBRESUELDO, CONSIDERADA |
- }n—-mmm 64 £1 ARTIGULO 19 D LA LEY D DS CIPLINA FIMANCAERA DE ? 120, D€Aby bt 4 m;_u CALCULD DEL AGUINALDO, : |
BONO DA DE LA MADRS.
L] {4a. OF MAYO} LETEIS
d BOMO PREVISION MOLTIPLE
s, 08 MAYO) .
BONO DA DEL PADRE
- 1. 0 SN0} Lo 2 s00.00
BOND FIN OF CURSO SE PAGAN 18 SALARIOS MINIMOS|
Ll ] MEDIO u p——" 1838 3 DE RSO OF TRABLIO S
APOTD ECOMOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES (A
BONG APOYO UMIFORME ESCOLAR (23 |
" 1 D AGDETD) .
BOMO APOYO DIA DF LA RAZA f1a. DE
wew n ey umn
[WOMO FIELES DIFUNTOS (2a. DE
L] " ocTURRE) 1622
UNSORME DEPORTIVO EN DO3|
L " DE $LETEZS [ia ¥ 2a BI| AaTe8
NOVIEMBRE)
Wz " BONO VIDA CARA [ENERD] e
ARO O (s DEI
wn o [CICIEMBRE] MPORYE  BRUTO, PARA| mns0|
/ /mﬁmum
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Directora General

Bautista Rodriguez
de Administracién

/I.r

Mtra.

‘Administracién

. Victor Manuel Castro Cosio
Gobernador del Estado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE
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31 |DIRECTOR DE AREA A 1 8,364.04 33,567.09 1,804.44 7,519.50 888.68 28.20 43,735.57 35,290.19 6,273.03 55,908.17
30 |COORDINADOR B 0 8,364.04 25,469.61 1,804.44 5,614.97 B888.68 28.20 35,638.09 29,106.24 6,273.03 45,111.53
A 0 B,364.04 24,996.46 1,804.44 5,503.68 B88.68 28.20 35,164.94 28,744.37 6,273.03 44,480.66
29 |SUBDIRECTOR B [ 8,364.04 22,381.40 1,804.44 4,899.23 888.68 28.20 32,549.88 26,733.77 6,273.03 40,993.91
c 0 B,364.04 18,268.50 1,804.44 4,020.71 B88.68 28.20 28,436.98 23,490.38 6,273.03 35,510.05
A 1 8,364.04 24,531.05 1,804.44 5,394.22 B88.68 28.20 34,699.53 28,388.43 6,273.03 43,860.13
B 0 8,364.04 21,916.00 1,804.44 4,790.82 888.68 28.20 32,084.48 26,367.78 6,273.03 40,373.38
28  |JEFE DE DEPARTAMENTO
c 4 B,364.04 19,368.68 1,804.44 4,255.71 B88.68 28.20 29,537.16 24,364.57 6,273.03 36,976.96
D 12 8,384.04 18,732.87 1,804.44 4,118.90 888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,128.21

|CALCULD DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEQ

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS EXENTOS
ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 86 LISR, 51 LA BASE
GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLED DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE

2 |CALCULO DE CUCTAS ISSSTE
aﬂurmu uwtu DEL SUELDO COMPACTADO POR mnm mmmuﬂuﬂmmma

3 |PRIMA NIA 10 ARDS. {1a. QUNCENA DE JULIO ¥ 1. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO|
SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GEMERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS|
PORCENTAJES ¥ UEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,

4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO] 40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACIGN GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA PRIMER QUINCENA|

DE DACIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA'S.

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO
PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPAGTADO Y COMPENSAGION ADICIONAL *13.145%, 8.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA LA
VIVIENDA.

INCREMENTO AL SALARIO MINIMD GENERAL
Im-

El INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A $8,364.04)
MENSUAL

DEL ISR, mnh‘o.mrmmmn

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL MOMENTO DE
SUAPLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUAL c

LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES SIEMPRE ¥ CUANDO: L.}
SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO DE CREACION, REGLAMENTO INTERNO O
EQUIVALENTE. 2.- SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION LA AUTORIZACION,
FUNDANDO ¥ MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA MISMA. 3.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE mummumummuwmmmg
ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS.

s

Mfra. Bertha'Montiiio Cota

Secretaria de Finanzas y Administracién

SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA
ANTIGOEDAD

* QRO DEL TRABAIADOR DE CONFIANZA.
S€ OTORGA N A LoS DORES DE CONFIANIA EN PROCESO
" COMPENSACION PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL
ADICIONAL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARD LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL
CALCULO DEL AGUINALDO,
SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UMICAMENTE MANDOS
& UTILES ESCOLARES | 1108 (20, QUINCENADE JULIO Y 1. QUINCENA DEAGOSTO)
SE PAGA HASTA § HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE § HORAS, HASTA UN
4 PAGO EXTRAORDINARIO  |LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS
HORAS DE JORNADA GRDINARIA.
SE PAGA EN LA PAIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A LOS
5 8ONO | TRABAIADORES DE CONFIANZA CON NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE|
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
BRIV BE mﬁﬁﬁlu PAGA 8 DIAS DE SUELDO COMPAGTADO. EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO
s &“m ~~~~~~ ERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 BCSMU"E
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE Gobierno de Baja Caiifornia Sur
ADO4 [AMALISTA “8" DE INFORMACION B '] B8,364.04 16,485.50 1,804.44 3,635.59 B88.88 28.20 26,633.98 22,081.51 6,273.03 33,106.05
A 2 8,3684.04 18,732.87 1.804.44 4,119.80 888.68 28.20 28,801.35 23,864.57 6,273.08 36,129.22
B 1] 8,364.04 16,068.54 1,804.44 3,550.80 888,68 2820 26,237.02 21,769.34 6.273.03 32,576.77
[ 1 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 688.68 28.20 24,036.04 20,036.49 6.273.03 29,642.14
D 3 8,364.04 12,189.65 1,804.44 272227 B888.68 28.20 22,358.13 18,718.98 6,273.03 27.404.92
E 1 B,364.04 6,828.36 1,804.44 2,239.26 888.68 28.20 20,096.84 16,840.70 6,273.03 24,380.87
ADOS |ANALISTA DE INFORMACION F ] B8,364.04 8,027.00 1,804 44 1,833.13 B88.68 28.20 18,196.48 15,445.47 6,273.03 21,854.72
G L] B,364.04 6,361.20 1,804.44 1,503.54 8sa.68 28.20 16,520.68 14,109.26 6,273.03 18,633.65
H 1] B8,364.04 4,655.44 1,804.44 1,180.90 B88.68 28.20 14,727.92 12,630.14 6,273.03 17,231.31
] ] 8.364.04 2,844.12 1,804.44 B06.45 B88.68 28.20 13,012.60 11,188.27 6,273.03 14,944.21
J 1 B,364.04 718.64 1,804.44 196.10 B88.68 28.20 10,887.12 §,774.14 6,273.03 12,110.24
K 2 B,364.04 165.90 1,804.44 135.96 BBB.68 28.20 10,334.38 9,281.54 6.273.03 11,373.25
B 4 0.00 16,218.72 1,804.44 1,796.32 0.00 28.20 18,023.18 16,186.64 6,273.03 21,624.96
AD18 |CATEGORIA NO ESPECIFICADA c 0 0.00 13,752.54 1,804.44 1,320.23 0.00 28.20 15,556.98 14,199.55 6,273.03 18,336.72
E o 0.00 B,364.04 1,804.44 11791 0.00 28.20 10,168.48 10,022.37 6.273.03 11,152.05
AD41 |SECRETARIA DE FUNCIONARIO SUPERIOR c i B8,364.04 7.833.35 1,B04.44 1,781.77 B888.68 28.20 18,001.83 15,283.18 6,273.03 21,596.52
Ao Dt v saria 5D c 1 B,364.04 14,857.52 1,804.44 3,292.13 B888.68 28.20 25,026.00 20,816.99 6,273.03 30,962.08
E 2 B,364.04 8,536.32 1,804,44 184192 888.68 28.20 18,704.80 15,846.00 6.273.03 22,533.81
[PsicoLoGO B




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 BCSnosUNE
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE Gobierno de Baja California Sur

LA SUMA DE LAS REMUNTRACIONES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEFTOS EXENTOS |

ARTICULO 93 LIS), E5 IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULD 96 LISR, 1 LA BASE

1 |GALCULODE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE|

ENERO 2025, (D.0.F. 31 DE RE 2024)

z = R = et 3 . g PAGA DE 1 A § QUINQUENIOS SEGUN SMO CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA
EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MAYOR A 10|
AHOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADG POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON ANTIGUEDAD MENOR| SE OTORGA UMICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREJUBILA

3| PRIMAVACACIONAL PERSONAL DE CONFANZA A 10 AROS. (12. QUNCEMA DE JULIO ¥ 1a, QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO 2 oMM (QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE 5US COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO
COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME | ADIGIONAL EL ULTIMO AR LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALEULO DEL AGUINALDO.
ALOS PORCENTAJES ¥ ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA "8,

f ! ."‘ n T mr .’.T"':'_r!:’_."' ¥ TI74 ' UIDA .'?' 3
4 |GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) ot 'DE DICIEMBAE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE AO. ESTA EXENTO PARA ISR HAST) 3 |omues escouanes m-ﬂmmnmmnm-mrumﬂ
o :
s |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FONDO PARA |LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 5.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA L SE PAGA HASTAS HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS
LA VIVIENDA VIVIENDA. . PAGD EXTRAGRDINARIO | | 3 SEMANA, SE PAGAA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS D JORNADA ORDINARIA.
P NTO AL SALARIO MINIMO GEMERAL (CONASAMI) | EL INCREMENTD AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A 56,64.04| e PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE A TODO TRABAIADOR DE CONFIANZA TECNICO|
: X J"’" ATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION,

nmm*mmm\'mmummw““m AUSTE DE CALENDARIO

7 [DELISR, SALARIOMINIMO, UMA Y SUBSIDIO ALEMPLED | DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALZACIONES CORRESPONDIENTES EN . (22. 0E mmﬁg“umm@uwmmmmm-
| CONCEFTOS. PARA 2035

PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDD: 1.- SE SOUICITE PREVIAMENTE
8 |PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA NECESIDAD DE
] = MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

[ AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE MENCION EL

N mumnn&-m Py e i crcl .

" remsoms : :mmmmm 500.00
L
© / F———
. erd . Berthd Mo Cota A anuel Castro Cosio |

aria de as y Administracién Estado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025 BCSnosUNE

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE Gobierno de Baja California Sur
ELS v:E conpeusacion compensaGIOn R
0.00 0.00 0.00 330 28020 18,240.16 15708 0.00 1.364.08 0.00 0.00 0.00 0.00 62.080.04 12.707.63 0.0 0.00 15,240.18 mann
000 0.00 0.00 2820 280.20 15,248.18 1187062 0.00 236404 000 0.00 0.00 464280 02,600.04 1270783 0.00 090 15.240.38 w32n
8.548.54 L408.88 190812 20 20020 2800132 2074526 0.00 830404 0.00 0.00 000 A 50148 62,000.04 1242873 0.00 0.00 1481208 16.882.77
5,546.54 340688 1,968.12 3,00.8¢ 330 280.20 25.480.56 20,448.75 .00 8,364.04 0.00 .00 4,589.08 451280 62,860.04 12,080.97 0.00 0.00 147102 1920463
5,548.54 340058 1.908.12 3.009.94 .20 28020 25,4003 20,048.78 0.00 83404 0.00 0.00 0.00 458802 62,960.04 12,088.37 000 000 AT 18,204.83
554854 3.496.58 1.908.12 287488 2030 28020 24,706.56 19,0511 .00 830404 0.00 300.00 444708 s 62,960.04 1243443 0.00 0.00 13807.22 18.263.00
5,540.54 3.496.50 1,068.12 2,826.66 143048 28.20 13473 280.20 2448184 10,780.59 0.00 B.364.04 L] 545.20 0.00 447400 62,860.04 122797 0.00 0.00 1347280 17,060.47
554854 3,408.58 180812 2u28.88 LANL4E 2020 147 280.20 2448184 10,760.58 0.00 8,364.04 0.00 0.00 481830 £2.980.04 nmn 0.00 0.00 1947280 1796047
5546 54 1agexn 186417 LAMEE 143148 nw 13473 280.20 24,481.34 10,780.568 0.00 B.364.04 .00 1.217.80 433448 AB57 48 62,960.04 1w 0.00 0.00 1IATLEO 1796347
5,540,654 3,406.58 1,006.12 179641 141582 230 18326 280.20 2430856 18,082.57 0.00 £,364.04 0.00 1780 0.00 aAnT4 £2,960.04 11,106.27 0.00 0.00 1322632 17,7%0.43
5.546.54 3.496.58 1,866.12 2.798.41 141882 220 13328 28020 24,335.56 19,802.57 0.00 8,364,084 0.00 000 0.00 438160 62,0004 11,208.27 000 0.00 13,226.22 17,780.43
8540 5t 3,400, 55 1968412 2,796.41 141852 2820 133,26 28020 2433858 18,882 57 0.00 8,304.04 0.00 0.00 000 430334 62.980.04 10837 0.00 000 1332632 17,7040
554854 340058 198612 270898 140128 2030 13188 280.20 2.007.78 1050022 0.00 8,364.04 0.00 2,000.00 0.00 483888 £2.960.04 10,800.43 0.00 0.00 13,188 52 1758400
5,546.54 349858 1.968.12 278808 140128 2820 13180 280.20 W107.78 19,500.22 000 8,304.08 .00 0.00 427400 4385730 62.960.04 10,980.43 0.00 0.00 13,180.62 17,584.69
5.540.54 2,406.58 1,086.42 274860 139134 30 13088 28020 410236 18,526.28 000 36404 .00 00 000 428370 £2,960.04 10,910.93 0.00 0.00 13,003.12 1745748
554654 340858 180612 2,748.00 138114 220 130.9 28030 2410038 18,526.28 0.00 8.364.04 0.00 0.0 423878 436808 §2.680.04 18,810.83 0.00 0.00 13,000.42 17487.40
5,548.54 240058 190812 2,748.60 139104 2020 130.83 280.20 11009 18,526.20 0.00 8,364.04 0.00 0.00 .00 420582 £2.980.04 10,810.89 .00 0.00 13,000.42 17457.48
554854 340058 188012 270800 139134 m0 130.93 280.20 4,000.98 1952629 0.00 836404 0.00 0.00 0.00 43380 £2.900.04 10.910.80 0.00 .00 1300012 17.457.00
5.546.54 3.400.58 1966.12 272084 130281 28.20 130,15 80.20 Wazm 1BATT2 0.00 8.364.04 0.00 4,000.00 4,207.30 5,037.04 62,900.04 a0 .00 13,014.68 17,382.m

20 DlAS DEL BUELDO ¥ SOBRESUELED IN DOS PERIODDS; SI PACARA EN CADA PERIODO, 18 DIAS Df BUELDO
PORBOMAL

FARA PIRSOMAL DF UM Dl A 10 AROS. ESTA .

Gobernador del de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

o forcoonooea |4 | 1| osum | woum | oo | oeews | mm | nn | smw | asan| cws | s |

CALCULD DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLED

UMK D { IRARIAS EXTRADRDINARIAS TSTH VALES DE DESPENS)
| CONCEPTOS EXENTOS ARTICULD 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA |
TARIFA DEL ARTICULD 96 LISR, 5I LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL|
SUBSIDIO AL EMPLEQ DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2026. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE
20241

| CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACHIN ADICIONAL ¥ QUINQUENIO *10.628% MENSUAL.

PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADD POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 AROS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO
PARA TRABAIADORES CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ARIOS. (1a. QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE
DICIEMBRE). EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAIES Y
ANTIGUEDAD SENALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,

(GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO)

PARA LA VIVIENDA

ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA'S.
mmmummvmlumumcmmv COMPENSACIGN ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5%

|40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPAGTADO Y SE LIQUIDA 30
LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO.

FONDO PARA LA VIVIENDA.

INCREMENTD AL SALARIO MINIMO  GENERAL
(COMASAMI) PARA 2025

EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL
(COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL.

IDEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL
EMPLED

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO|
QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EN 2028, SE DEBERA COMSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES
CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, PODRAN
SIEMPRE Y GUANDO: 1.- SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUGTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO
CREACION, REGLAMENTO INTERNG O EQUIVALENTE. 2.- SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA
[FINAMZAS ¥ ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO ¥ MOTIVANDO LA NECESIDAD DE
MISMA. 3.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SU/ETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE
HACE MENCION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

¥ MUNICIPIOS. Vi

LAR DEL ORGANISMO
%%pﬂo&)\ '~

/

Yic. Irene Berenice Serrato
Directora General

Flores a Mohtario Cota

se(ﬁtra. Be
retaria de Finanzas y Administracién

B 1 9,555.00 26,029.30 1,804.44 6,026.72 1,015.22 2820 37,388.74 30,318.60 7,166.25 47,445.73

31A |JEFE DE UNIDAD
c 3 9,555.00 23,414.22 1,804.44 541166 1,015.22 28.20 34,773.66 28,318.59 7,166.25 43,958.96
30 |COORDINADOR D 3 B,364.04 20,239.49 1,804.44 4,441.72 B88.68 28.20 30,407.97 25,048.37 6,273.03 38,138.04
28 |JEFE DE DEPARTAMENTO D 7 8,364.04 18,732.87 1,804.44 4,119.90 B888.68 28.20 28,901.35 23,864.57 6,273.03 36,129.22

'SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SMG COMASAMI 2625, DE ACUERDO A
1 QUINQUENID ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA.
SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAIADORES DE CONFIANZA EN PROCESO
. COMPENSACION  |[PREJJBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINAUIDAD DE QUE SUS
ADICIONAL COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL.
™ PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE
3 UTILES ESCOLARES  |,,,,\110 MEDIOS (2a. QUINCENA DE JULIO Y 12, QUINCENA DE AGOSTD)
oo SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% ¥ 51 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS,
a HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO
EXTRAORDINARIC | ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
|SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A
5 BONOMNAVIDERO  |TRABAIADORES DE CONFIANZA CON NIVEL 25, CONFORME A LOS MONTOS
| DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
AJUSTE o€
SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO)
6 CALENDARIO (2a. DE| .0, 1\ TADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL
SEPTIEMBRE) PARA
VIGENTE.
2025
Pr anuel Castro Cosio
Gobernador del Estado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

8  |PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPAE ¥ CUANDO: 1.- SE T
A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

2 llmmmmu DE SERVICIOS PERSOMNALES

ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE
HACE MENCION EL ARTICULD 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

el

Lic. Irene Berenice Serrato Flores

Directora General

Secrozr: de FI nza: yAdmlnlstracién

P ; c 1 8,364.04 13,867.56 1,804.44 3,080.67 888.68 28.20 24,036.04 | 20,038.49 6,273.03 29,642.13
ADO6 |ADMINISTRATIVO Y RESPONSABLE DE D 0 8,364.04 12,189.65 1,804.44 2,722.27 888.68 28.20 22,358.13 | 18,718.98 6,273.03 27,404.92
RECURSOS MATERIALES
E 0 8,364.04 9,928.35 1,804.44 2,239.26 888.68 28.20 20,096.83 | 16,940.69 6,273.03 24,389.85
5602 |INTENDENTE A 0 8,364.04 4,344.12 1,804.44 1,146.45 888.68 28.20 14,512.60 | 12,449.27 6,273.03 16,944.21
LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA ¥
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA

1 CALCULO DE ISR ¥ SUBSIDIO AL EMPLEO TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, Si LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIA DEL 01 DE ENERO 2025. (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE
2024)

; » ! PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025,

2 |cALCULO DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625% MENSUAL. 1 . L Ao tak TR AN O CONRARRA
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO) SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANIA EN
!mmmmlmmaumtumumvnmu COMPENSACION PROCESO PREJUBILATORIO QUINCEMALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE

a PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA mummummmummn 3 ADICIOMAL SUS COTIZAGIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y| ANO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO.
ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 18 UMA'S.

40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIGUIDA 30 DIAS|
4 [GRATIFICACION ANUAL (AGUINALDO) LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO., 3 limtm?mm TADO EN DOS PERIODOS (2a.
|ESTAEXENTO PARA ESR HASTA 30 UMA 'S, A5 OUNCENA DR 00§70},
¥ SE PAGA HASTA 9 HORAS A LA SEMANA 100% Y §| EXCEDE DE MAS DE 9|
5 mnmmnmmrump;::ﬂumvm%m 13.145%, 5.97%, 2% SAR Y 5% . PAGO mm&wmunmaumsm.ﬁm
200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE A
e ummﬂn_wmummﬂmumm:m % el DE CONFIANZA TECNICO OPERATIVO, CONFORME A
PARA 2025 COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL. T"" QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS
nmﬂmmmvmmmmmm ARMTE !!munhnummm EL TRABAIADOR QUE MO TENGA|

7 l“""m""“"”""‘“m“ QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS s mmmuWan

CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS. e MINIMO GENERAL VIGENTE.

=,

astro Cosio \

ador stado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025 BCSnosUNE
INSTITUTO ESTATAL SUDCALIFORNIANO DE LAS MUJERES Gobierno de Baja California Sur

REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES CUOTAS SINDICALES OTRAS PRESTACIONES
DELEY IMPORTE MENSUAL QUINQUENID GARANTIZADA COMPLEMENTARIA
L ORUPO 0 PUESTO CATEGORIA ""'".n-“'“ R ONODE cuaTAS AL cuaTAS | s T
sueoo | sosmesueioo | Deseensa | ATPADE | gy - isssTe |SECUNODEVION] swoicaes | MUTUALIOAD BRUTO w0 | Minmo | miwmo | minmo | mkamo | wminmo | ko PR RCIIING. § 1 .
) TRANSPORTE | |\ ooma 2 COLECTVO | . wmensuaL) | SMO'CAL FUAS */ VARIABLES */ | ESPECIFICAS | VARIABLES */ ¥ v
ASISTENTE EDUCATIVA A 1 854658 6,546.56 5,540.54 3,496.58 1,808.12 2,745.80 139114 28.20 13083 280.20 24,102.38 19,526.29 0.00 836404 0.00 0.00 0.00 431220 €2,980.04 10,910.53 0.00 0.00 13,003.12 1745749
NPZ3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 0 854656 654656 5.548.54 2,400.58 1,968.12 2,745.60 129114 28.20 130,90 28020 24,102.38 19,526.29 0.00 £8,364.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,980.04 10,910.93 0.00 0.00 13,000.12 17,457.48
RECEPCIONISTA A o 654650 6,546.56 5,546.54 349658 1,966.12 2,745.80 1,391.14 28.20 130.59 280.20 24,102.36 19,526.29 0.00 8,364.08 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,810.53 0.00 0.00 13,003.12 145749
NP24 [SERVICIOS A 2 8507.34 850734 554854 340058 1,968.12 272884 138281 20.30 130.18 28020 24,0282 1947372 0.00 £,364.04 0.00 0.00 422108 448434 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.68 1738281
TOTAL PERSONAL SINDICALIZADOS 2 26,147.02 28,147.02 22,186.18 13,866.32 788448 10,865.84 5,556.24 11280 522.94 1,120.80 96,331.00 TB,052.58 0.00 3,456.18 0.00 0.00 4,723.08 B,757.54 251,840.16 43,578.37 0.00 0.00 52,794.04 68,725.38
NOTA: ELINCREMENTO A LAS REMUNERACIONES ESTARA SUIETO AL PLIEGO PETITORIO ACORDADO ENTRE GOMERNO Y SINDICATO.
1 chl A PARTIRU (LA SUMA DE LAS ¥ MENOS EL MONTO EXENTO DE VALES DE y
DE ENERD 2028} | DESPENSA, ES MGUAL A LA A LA CUAL SE APLICA LA ART. 96 LISR.
[wuste o6 caLewoamo (2a.
2 |CALCULO DE CUQTAS ISSSTE Df SUELDO, SOBRESUELDO, QUINQUENIC Y COMPEMSACION ADICIONAL *10.52%5% MENSUAL 1 | sePmEsmnE) PARA 2034 ¥ SRBREFUELOO.
| PAGARA EN DOS PERIDDOS: 15 DIAS DE SUELDO Y SOBRESUELDO PARA PERSONAL DE BASE CON ANTIGOEDAD)
PARA EL DE BASE COM ANTIGOEDAD MAYOR A 10 AROS Y 10 DIAS DE SUELDO Y UTILES ESCOLARES [DOS. PERIODOS) PRBAVACACIONAL (12, | o
3 | PRIMAVACACIONAL PERSONAL DE BASE 1 .- i RO BT SIS A I 2 e, D AIOY 32 DX ABOSTO) 20 DIAS D SUELDO Y SOBRESUELDO. 2 Hrpbabing { lmmﬁmrnﬂmmummmunmumaumm
HASTA 18 UMA & s
; 4 DS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO,
DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBAFSUELDO, COMPENSACION GARANTIZADA Y COMPENSACION ADICIONAL, SE | e i AR GARANTZADA ¥ OFORGA UMICAMENTE A LA PLAZA ESPECIAL [PREJUBILATORIO) CON LA FINALIDAD D GUE SUS
4 |ORATIFICACION ANUAL (AGUIMALDO) LIQUIDIA 30 DIAS L PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR £L 10 DE ENERO DEL SIBUIENTE ARO, 3 127838 a }mﬂhﬂn B5 LIGUIDA 30 DIAS LA PRIMER QUINCENA 2 ISESTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL OLTIHO ARO LABGRAL; ADEMAS S CONSIDERADA PARA EL
PARA ISR HASTA 20 UMA'S. PR DBICIEMBAE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 16 DE ENERO DEL
SIGUIENTE AND. ESTA EXENTO PARA IS MASTA 30 UMA 5.
APORTACIONES MENSUALES ALISSSTE, SARY |LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO ¥ COMPENSACION ADICIONAL *13.345%, 5.97%, 2% SAR ¥ 5% FONDO PARALA COMPEMSACION COMPLEMEMTARIA|REMUNERACION EXTRAGRDINARA GUINCENAL AN HASTA § HORAS A 100w ¥ e Mk HASTA LN LIMITE DE 12 HORAS
% lromoosanatavivienna |viviewoa, . BN AV ARSI (1. B8 AANE0) ma 4 (QUINCENAL) A oo 4 (QumcENAL) A LA SEMANA, 55 PAGARA A U 200% DEL SALANID ASIGRADO A LIS HORAS DE ORADA OREIMAR.
T — T T e Lo P ek e S
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO COM INPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL
7 |DELISR, UMAY SUBSIDIO AL EMPLED MOMENTO DE SU APUCAGION EN 2025, 55 DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPOMOIENTES EN s m“m HvoR 21250 = DOTE HATRIMOMAL 8 PAGAPOR (MCA VEL7 DA DE SUELDO Y SOMRESUELDO, COMFORME AL ATICILO 24 DL REGLINENTO 06
] tm
| ;
. 5E DEBERA £STAN ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE BOND INTEGRAL MIREZ QUINCEMAL EXTRAORDIMARIA ADICIONAL AL SUELDG Y SOBRESUELDD, CONSIDERADA PARA £
- DI SASTODE SERVICIOS PERICHALSS &l“lmauumum“ummmm % (2. 06 ABL) g v |mm
BONO DA D LA MADRE
. 10, DEMAYO) 187538
. 'u:'w"‘“‘m“ 1 MATERSA (4 EVENTO) 1.130.00
» mmmu 167538 3 BOMO SECRETARIA (28, DE JULIO DIA DE SECRETARIA) e
8ONG FIN DE CURSO ISE PAGAN 16 SALARIOS MINIMOS|
w1 B MEDID 1 Jp— 147538 3 | BOMNO DE MESGO DE TRABAID |oumenaLEs L mes
(APOYD ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE LENTES (A|
BONO APOYD UNIFORME ESCOLAR (23, SOLICATUD DE EVENTO) ¥ DE CONFORMIDAD CON LOS|
w1 1 e A00%T0) Lemss . ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO At
¥ SINDICATO
[APGYO ECONDMICO PARA LA ADGUISICION DF APARATOS|
w1 o w-""‘““‘-‘ 1470 s (ACOMPARADO D€ VALORACKON  MEDICA) ¥ 1.500.00
|CONFORMIDAD COM LOS ACUERDOS CELERRADOS ENTRE
|GOBIEANO DL ESTADO Y SIMDICATO.
3 3 BONG FIELES DIFUNTOS (25, DE
wen
ez . BONO VIDA CARA (ENERD) 100,00
O 71N OF ARO PARA 2024 (1a.
WP 1w IMPORTE  BRUTO, 8,660.50
w2t
DEL ORGANISMO

O Kol ~ W T

Lic. Irene Berenice Serrato Flores Bautista Rodriguez a. Berth Cota nuel Castro Cosio
Directora General Subseci de Administracién de nzas y Administracién Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSnosUNE
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 Gobiero de Baja Calfornia Sur
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA

1 |CALCULO DEISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL|
SUBSIDIO AL EMPLED DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE
2024)
2 |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL ¥ QUINQUENIO *10.625% MENSUAL. 1 QUINQUENIO i P s v AR e

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS ¥ 78% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO

SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO PREJUBILATORIO
PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 AROS. [1a. QUNCENA DE JULID Y 1a. QUINCENA| 3 COMPENSACION NCENALMENTE mumﬂ D :uwuummml

DE DICIEMBRE). EL TRABAADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA ADICIONAL AL MAXIMO EN EL GLTIMO ARD LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO,
CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS|

PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,

3 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA

|40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥ COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS|
4 |GRATIFICACION ANUAL [AGUINALDO) LA PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ANO. 3 UTILES ESCOLARES
| ESTA EXENTO PARA 1SR HASTA 30 UMA"S.

PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS
QUINCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE AGOSTO)

SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y SI EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTA UN

i mmmmmnnmmvmpmumutmmmmvmmmm«umamumtm . PAGO LIMISE DE 15 HORAR & LA SEHAMA. S5 PATARL & U 260w DEL SALANG ASIGHADD A LAS
FONDO PARA LA VIVIENDA. EXTRADRDINARIO
LAVIVIENDA HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
& |INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GEMERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO| X )
PARA 2025 A $8,384.04 MENSUAL.

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LD
7  |DELISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO ALEMPLEO  |QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EN 2028, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES s
CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS,

LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, PODRAN
SIEMPRE Y CUANDO: 1.- SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO
&  |PUESTOS DE ESTRUCTURA CREACION, REGLAMENTO INTERNO O EQUIVALENTE. 2.- SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA
FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO ¥ MOTIVAMDO LA NECESIDAD DE LA|
MISMA. 3.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUIETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE

9 EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES HACE MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES|
““-\\ FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS.
R DEL OBGANISM
/ /"
tHYoseline Arvizu Villegas Berth omé'no Cota Prof. el Castro Cosio

Directora General Secr rla de Flnanzas y Administracion Goberna Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLED

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDIMARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA
DEL ARTICULO 96 LISR, S1 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL/
EMPLED DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

|LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625% MENSUAL.

PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON ANTIGUEDAD
MAYOR A 10 ANOS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES
CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL|
TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA
EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA"S.

GRATIFICACION ANUAL {AGUINALDO)

DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y G GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA|
PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA|
EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA 'S.

APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y
FONDO PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5% FONDO
PARA LA VIVIENDA.

1 AL SALARIO MINIMO
(CONASAMI) PARA 2025

DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL
EMPLEQ

inrmmlmmmvmmmmmwnu
umm DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES
NDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

LOS PUESTOS OPERATIVOS INCREMENTARSE, SIEMPRE ¥ CUANDO: 1.- SE SOLICITE
PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA FUNDANDO Y|
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

1Dmmmmwmwmum DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y|

ADOG |ANALISTA DE INFORMACION D 1 £,364.04 12,189.65 1,804.44 2,722.27 888.68 28.20 22,358.13 18,718.98 6,273.03 27,404.92
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO D 1 B,364.04 11,594.14 1,804.44 2,585.07 888.68 28.20 21,762.62 18,250.67 6,273.03 26,610.91
AD49
OPERATIVO E 1 8,364.04 8,536.32 1,804.44 1,941.92 888.68 28.20 18,704.80 15,846.00 6,273.03 22,533.81

PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A
ANTIGOEDAD DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA.

SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO
PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL
ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL

CALENDARIO (2a. DE|SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO
SEPTIEMBRE) PARA|COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

)

fng-Nayeli Yosetine Arvizu Villegas

Directora General

M#fa. Berthd M

afo Cota

Secretaria de Finanzas y Administracién

nuel Castro Cosio
Gobernador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

' COMPENSACION COMPENSACION
AEMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DEDUCCIONES MENSUALES DE LEY CUOTAS SINDICALES IMPORTE MENSUAL QUINQUENID =aprrcany i REMUNERACIONES EXTRADRDINARIAS CALENDARIZADAS (OTRAS PRESTACIONES
gy GRUPO O PUESTO careconia | MOM-DE
SUELDO | SOBRESUELDO |  DESPENSA 'mmm‘:l RIESGO ';' 1SSSTE -”m l;“m SINDICALES m.ml sRUTO NETO Minmo | Mo Minmo | mkano MiniMo ko - _“w ..:“'
MECANOGRAFO MINISTERIO PUBLICO A [ 5,848.86 6,848,068 5.548.54 240058 1,986.12 291381 148834 2820 138.97 26020 24,708.56 19,882.24 0.00 8,354.08 0.00 0.00 0.00 0.00 62.960.04 114144 0.00 0.00 13,897.32 18,263.09
NP1S | OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO A 1 884808 684866 5.546.54 340858 1,986.12 2,874.86 1456.34 %20 138.97 260.20 24,706.56 19,891.18 0.00 836404 0.00 2.582.00 0.00 494554 62,900.04 1143443 0.00 0.00 13,897.32 18,263.08
|secrevania erecumva A o 8,848.66 6,848.66 5,546.54 2,496.58 1,966.12 2,874.88 145534 2820 136.57 26020 24,708.58 1883118 0.00 838408 0.00 0.00 0.00 000 62,960.04 1141443 0.00 0.00 1380732 18,263.08
(OFICIAL ADMINISTRATIVO A o 658428 858426 5.546.54 340658 1,086.12 278598 1,401.28 P 13189 280.20 24,197.78 18,580.22 0.00 8,364.08 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 17,584.69
we22
[secnemama A 1 650428 850028 5,546.54 240658 1,968.12 2,765.98 1,401.28 2020 13189 28020 24.197.78 19,560.22 0.00 2,38404 0.00 0.00 0.00 427400 62,560.04 10,990.43 0.00 0.00 13,188.52 1758088
[P — A s 6,507.34 850734 5,548.54 249658 1,966.12 272884 138281 2820 130.18 28020 24,0232 1947372 0.00 836400 0.00 0.00 288672 4.209.20 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.68 17,3621
TOTAL PERSONAL SINDICALIZADOS 1 40.241.84 40,241,854 I 20.979.48 11,756.72 1652371 855139 169,20 B04.B4 1,881.20 146,539.12 118,408.78 0.00 50,184.24 0.00 2,582.00 2.888.72 1351884 377,780.24 67,068.73 000 0.00 B0.43188 10731157
NOTA: B L SUIETO AL ¥
M lea LA SUMA DE LAS REMUMERACIONES ORDIMARIAS ¥ EXTRADRDINARIAS MEMOS EL MONTO ENEWTO DE VALES DE|
Inm“‘] DESPENSA, ES MGUAL A LA BASE GRAVABLE A LA CUAL SE APLICA LA TARIFA DEL ART, 98 LIS,
PR P —— LA SUMA DE SUELDO, SOBRESIELDO, QUINQUENIO Y COMPENSACION ADICIONAL *10.625% MENSUAL. 1 O ENERG (25, DE ENERO) 13 1 sy °*lsotsoe susioo ¥ sosnssuttoo. " (QUiNCERAL) :ﬁunmuﬁmu ey
N— LN S —_— - — : SUERE
oo B st GTIES ESCOUARES (008 PERIODOS) S PRIMAVACACIONAL (13, »
8. [PRRINNRCACIML FENSONAL OH A m:ﬂmuu—nuMwlnumnumm&MM-. . sty “"‘.m ot S-p s (2. DE JULIO Y 1. DE AGOSTO) - 4 {00 ¥ 32, DICTEMBRE) "‘mmm:::::,::l:"“”f: A R3S 0 0UA A 20 Ao S
o @ o T 06 DF (A SUMA OF - SOBRESUELDO, |
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO, SOBAESUELDO, COMPENSACION GARANTIZADA Y COMPENSACIIN ADICIONAL, e e en-nﬁ  orepensacion Ao [ I OTONGA UNICAMENTE A Lk PLAZA ESPECIAL (PRENIBILATOIIO) CON LA FINALIDAD €
& |GRATIFICACION ANUAL (AGUHALDO) LIGUIDA 30 DIAS L PRIMER QUINCEAA DE DICIEMBAE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. N sy L1738 1 mmmlmlmaﬁu“ 3 ; ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARD LABORAL: ADEMAS £5 CONBIDERADA PARA EL
ESTA EXEMTO PARA ISR HASTA 30 UMA 5. ¥ 10 DIAS & MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL AGUINALDO.
SIGUNENTE AR, ESTA EXENTO PARA 5% HASTA 30 UMA'S.
5 L ISSSTE, SAR Y L Y COMP *13.045%, 5.07%, % SAR Y 5% FONDO PARA LA A 20M0 AR A {1a. DE MARZ a COmMPL i - £ . g ‘-u -2 .W:Lﬂ:‘.mumu.mm“m““m
. PARA 2025 ‘mmmﬂ“nuu-“u ._."'.-u“_ ."‘.m“_",‘ -.,"'-m. G M g 4 5 m‘“ o 12138 s jAec s aakos |56 PAGA & LOK DELEGADOS STHDICALES LA CANTIDAD DE $500.00 QUINCEMALES.
EL TABULADOR ESTA DETEMMIMADO COM IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL L
7 |DELISR, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLED MOMENTO DE 5U APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPOMDIENTES EN M m-’mw" o 2126500 " JECNE ST L 85 PAGA POR OWCA Ve i AL G -~
DICHOS CONCEPTOS. IQUINCENRAL| DEL
= & - S€ DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUIETO AL LINITE MARIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE : J::“ | : " |meseenacion ALSUELDO ¥ COMNSMDERADA
|
BOMO DLA IVE LA MADRE
] (4. D MAYO) 187635
 FERS— .
* |esoemvo) |
BOWO DIA DEL PADRE
10 (13, DE JUNID) 1675.38 2 (2. DE 50000
TN DE CURSO SE PAGAM 15 SALARIOS MIMIMOS
WPi7 '} MEDND 1 DENWO) 1ETEIS E BOND DE RIESGO DE TRABAID GENERALES AL MES
| BONG ARDYO UNIFORME ESCOLAR (2n SOLICTTUD DE EVENTO) ¥ OE COMFORMIDAD COM LOS)
o) ” DEAGOSTO) LA 5 ACUERDOS CELEBRADOS ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO L5
¥ SIMDICATO
APOYO ECOMOMICO PARA LA ADQUISICION DE
. i [BOMO APOYO DIA DE LA RAZA {1a. AR 7 ACOMPARADO DE VALORACION MEDICA) Y 180000
|COMFORMIDAD COM LOS ACUERDO CELERRADOS ENTRE
|CORIERNG DEL ESTADO Y SINDICATD
ez
PR
]
NP3
]

¥

Ing. Nayell Yoseline Arvizu Villegas

Directora General

P o

Hu Bautista Rodriguez
retario de\Administracion

Secretaria d€ Finanzas y Administracion

Manuel Castro Cosio
Gobernador del Estado de Baja California Sur



26 |SUBDIRECTOR

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025
PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO

24,996.46

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

6,273.03

18,732.87

1 |CALCULO DEISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y|
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA
TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, S| LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

2 |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.825% MENSUAL.

6,273.03

SE PAGA DE 1A 5 QUINQUENIOS SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A
bt ssd it LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR DE CONFIANZA.

3 PRIMA VACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD
MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES
CON ANTIGUEDAD MENOR A mnﬂosqn.mcmnemuﬁvuwmummpu
mummmmmmmgmcmmmnmm
GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SENALADOS.
ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,

4 'mmmmmno:

DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS
PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ANO. ESTA
EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA S,

SE OTORGA Mmﬁamsmomumm EN PROCESO
COMPENSACION  |PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS
ADICIONAL COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ARO
LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.

SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE

UTILES ESCOLARES |, NDOS MEDIOS (25. QUINCENA DE JULIO ¥ 1. QUINCENA DE AGOSTO)

5 APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y
FONDO PARA LA VIVIENDA

LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.97%, 2% SAR Y 5% FONDO
PARA LA VIVIENDA.

SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% Y SI EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS,
HASTA UM LIMITE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL
SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.

PAGO
EXTRADRDINARIO

s |mma|.mm.l|m
(CONASAMI) PARA 2025

EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO
COMPACTADO A $8,384.04 MENSUAL.

SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A
BONONAVIDERO  (TRABAJADORES DE CONFIANZA CON NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE
DETERMINE LA SECRETARLA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL
EMPLEO

EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LD QUE AL
MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES
CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

AJUSTE
CALENDARIO (2a. DE
SEPTIEMBRE) PARA

s:rmsnhsbemnomwo EL TRABAJADOR QUE NO TENGA
SUELDO COMPACTADO SE CALGULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO
GENERAL VIGENTE.

8 |mumm

¥ CUANDO: 1.- SE ENCUENTREN DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTO DE
CREAGION, REGLAMENTO INTERNO O EQUIVALENTE. 2.- SE SOLICITE PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE

LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, PODRAN OCUPARSE,
lmvmumumvmmumuumu

¢ |E/ERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
PERSONALES MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVASY
TITULARD ANISMO

Q& g&; (o

£ 7

C. Josefjha Cota Cota a Bert Montaio Cota

Directora General

Secretarla de Flnanzas y Administracion

anuel Castro ?osio
Gobernador del Estado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Bcs nosqu

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025 bl e el Galiitanth San
PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO

ADO4 | ANALISTA "B* DE INFORMACION E 1 8,364.04 3,767.10 1,804.44 1,054.13 888.68 28.20 13,935.58 11,964.57 6,273.03 16,174.85
H 1 8,364.04 4,550.43 1,804.44 1,180.90 888.68 28.20 14,727.91 12,630.13 6,273.08 17,231.30
1 3 8,364.04 2,844.12 1,804.44 906.45 868,668 28.20 13,012.60 11,189.27 6,273.03 14,944,21
ADOS |AMALISTA DE INFORMACION
J 3 8,364.04 718.64 1,804.44 196.10 888.68 28.20 10,887.12 9,774.14 6,273.03 12,110.24
K 8 8,364.04 165.89 1,804.44 135.96 888,68 28.20 10,334.37 9,281.53 6,273.08 11,373.24
AD20 |COCINERO B 1 8,364.04 5,975.26 1,804.44 1,434.38 888.668 28.20 16.143.74 13,792.48 6,273.03 19,119.06
AD48 |JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO OPERATIVO E 1 B,364.04 8,536.32 1,804.44 1,941.92 888.68 28.20 18,704.80 15,846.00 6,273.03 2253381
ADES |coommonmo!mm D 1 8,364.04 6,871.38 1,804.44 1,612.89 888.68 28.20 17,139.86 14,610.09 6,273.03 20,447.22
TEOL |m-rntomeo c 1 8,364.04 2,961,38 1,804.44 925.21 888.68 28.20 13,129.86 11,287.76 6,273.03 15,100.56
TA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS (S/N VALES DE
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 53 ISR, ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA|
1 |CALGULODEISR Y SUBSIDIO AL EMPLED TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, 51 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL,
SUBSIDIO AL EMPLED DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025, (D,0.F. 31 DE DICIEMBRE
2024)
SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625%| PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SMO CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA
2 |CALCULD DECUOTAS ISSSTE 1 QUBNQUENIO | TRABAJADOR DE CONFIANZA. x
EL 75% DE 15 DIAS mﬁmmma:‘mwﬂwmmw
ANTIGOEDAD MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO)
oo B e SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAMADORES DE CONFIAMZA EN PROCESO PRENBILATORIO|
3 |PRIMAVACACIONAL PERSONAL DE CONFIANZA PARATRENAI con HEERAM "‘“"w'"um""m“"m"' 2 COMPEMEALIGN QUINGENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE 5US COTIZAGIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN|
| jApRaoNAL £L ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.

| SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS (20, QUINCEMA DE JULIO Y 1a. QUINCEMA

4 |ORATIFICACION ANUAL [AGUINALDO) s Oms escoumes | oo
APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SARYFONDO |LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.145%, 9.87%, 2% SAR ¥ 5%, SE PAGA HASTA 8 HORAS A LA SEMANA 100% ¥ S1 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTAUN LIMITE DE 12 HORAS
L M —— | FONDO PARA LA VIVIENDA. s PAGO EXTRAORDINARIO || 5 sEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARID ASIGHADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL [CONASAMI) |EL INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GEMERAL DEL 13% ACTUALIZO EL S |SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE A TODO TRABAIADOR DE CONFIANZA TECNICO|
®  lpanazozs COMPACTADO A $8,364.04 MERSUAL. L NAvIDERO | OPERATIVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRACION.
amm&mmlmrmmmmmm AJUSTE DE CALENDARIO
7 | DELISR, SALARIO MINIMO, UMAY SUBSIDIO ALEMPLEG | QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EN 2035, SE DEBERA CONSIDERAR LAS . m;m“m'# Iw“m“”mmnmmmd
& [PUESTOSTECNICOS OPERATIVOS
®  |EIERCICIO DELGASTO DE SERVICIOS PERSONALES muuuunuuumoemmu
FEDERATIVAS Y HUNICIPIOS,
TITU RGANISMO
~ ’.—r—"
na Cota Cota ,lﬁ Bertha'Monfaiio Cota Prof. u Cosio '

a General Secretaria de Finanzas y Administracion Gobe de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025 BCSnosUNE

PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO Gobierno de Baja California Sur
o : LABORAL o {15 MENSUAL) VAmARES !

ﬁammm A 2 6,548.66 6,548.66 5,546.54 3,496.58 1.986.12 287468 145534 .20 18,97 8020 24,708.56 0.00 838404 o.00 800.00 4,447.0% 4,557.88 62,900.04 11,414.43 .00 0.00 13.697.32 18,263.08
]ymnm A 1 §736.30 673630 5,548.54 3,490.58 1.906.12 2,826.68 143146 .30 13473 80.20 24,481.84 0.00 538404 0.00 0.00 0.00 4,320.52 62,960.04 122717 0.00 0.00 13,472.60 17,082.47
P20 finsThucTon A [ 873630 6.736.30 5,546.54 3,496.58 1,966.12 1,826.66 1,431.48 .20 13473 280.20 2448184 0.00 8,384.04 [ 0.00 0.00 00 62,960.04 11227.17 0.00 0.00 13,472.60 17.963.47
~ |omciaLpe TRaNSPORTES A 1 073630 6,736.30 5,548.54 3,496.58 198612 2,026.06 143146 w20 13473 280.20 24,481.84 0.00 8,384.04 0.00 .00 0.00 4.220.52 62,960.04 11,227.17 0.00 000 13,472.60 17,963.47
mlm A ° 6,583.18 5,863.18 5,546.54 3,496.58 1,986.12 2,795.41 141592 mm 13228 280.20 24,3355 0.00 838404 0.00 0.00 0.00 0.00 €2,960.04 1110827 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
COCINERD A i 8,861.16 6.863.15 554854 3,408,858 1,986.42 2,785.41 141592 .20 15028 280.20 2433588 0.00 838404 .00 0.00 000 4278548 62,960.04 11,108.27 0.00 0.00 13,326.32 17,760.43
 |anrEsano A 1 6.594.78 8,584.76 5,546.54 3,496.58 1,980.12 2,785.00 140028 w30 13189 280.20 0.00 838404 0.00 0.00 0.00 4,484.72 82,860.04 10,8080.43 0.00 8.00 13,188.52 17,584.69
w A 1 6,584.20 6,554.26 5,548 54 3.406.58 1,966.12 2,765.98 140128 28.20 13188 280.20 0.00 B384 04 0.00 [X] 0.00 4,260.08 62,960.04 10,990.43 o.00 0.00 13,188.52 17,584.69
:m A 1 6,584.26 6,584.768 5,540.54 3,496.58 1,866.12 2.765.98 1.401.38 28.20 131.89 280.20 0.00 8,364.04 0.00 0.00 0.00 4.367.10 62,960.04 10,890.43 o000 0.00 13,188.52 17,584.69
| ASISTENTE EDUCATIVA A o 6,546.56 6,546.56 5,548.54 3,408.58 1,986.12 2,745.60 139014 820 130,98 280.20 0.00 8,964.04 0.00 0.00 0.00 0.00 82,960.04 1091083 0.00 o.00 13,003.42 17,457.49
e | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ° 0,546.56 6,546.56 §,546.54 3,496.58 1,996.12 2,745.60 1,391.14 w20 130.93 28020 0.00 8,354.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,910.83 0.00 0.00 13,083.12 1745740
| MUXILIAR DE ARCHIVO A L] 6,546.50 6,546,560 5.546.54 3,486.58 1.866.12 2,745.60 135114 2820 130.93 280.20 0.00 B,384.04 0.00 0.00 0.00 0.00 62,960.04 10,810.83 0.00 0.00 13,083.12 1745748
MECANOGRAFO x 1 6,546.56 6,548.50 554654 3,496.58 1.908.12 2,745.60 1,391.14 .20 130.83 280.20 0.00 8,364.04 o.00 0.00 0.00 423978 62,960.04 10,910.83 000 0.00 13,083.12 17,457.49
NP2 |sERvicios A u 8,507.34 6,507.34 5.548.54 3,486.58 1.966.12 272884 130281 w30 130.15 280.20 0.00 8,364.04 0.00 000 4,167.30 4,237.00 62,960.04 10,845.57 0.00 0.00 13,014.58 17,382.91

. PAGO EXTRADRIHNARN) nmm1miummrtﬂnmn:mmnmu H

52 PAGA POR UNICA VIEZ 7 DIAS DE SUELDO ¥ SOBRESUELDD, COMPORME AL ARTICULO 34 DEL
beL peL Sum.

APORTACHONES MEMSUALEY AL ISSSTE, BAR ¥ LA SUMA DE SUELDO, SOBRESUELDO Y COMPENSACION ADICIONAL *13.140%, S.57%, 2% SAR ¥ 5% FONDO PARA LA
OMDO PARA LA VIVFENDA VIVIENDA.

'C. Josefina Cota Cota Jorge Bautista Rodriguez ~# Mtra, Berthd Mongafio Cota Castro Cosio
General Subsec de Administracion Secretaria de Finanzas y Administracién umuwmmﬁw




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCSmsqu
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 Gobierno de Baja California Sur
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS |
EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULD) REMUNERACIONES EXTRAORDIMARIAS ESPECIFICAS
96 LISR, Si LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VARIABLES
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

1 |CALCULOD DE ISR ¥ SUBSIDIO AL EMPLED

VER
2 |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL ¥ QUINQUENIO *10.825% MENSUAL. 3 PRI |SE PAGA DE 1 A b QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA

TRABAIADOR DE CONFIANZA.
EL 75% DE 18 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD
ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE), EL TRABAJADOR QUE COMPENSACION e 3108 e ™

MAYOR A 10 AROS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA lﬁmmmm'

2 (QUINCENALMENTE, COM LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL|

B 1mvmmmn:mm
ULTIMO ARO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULD DEL AGUINALDO,

INO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA COMSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GEMERAL VIGENTE
PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGUEDAD SENALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR

HASTA 15 UMA'S.
30 OIS D 1A COMPACTADD ¥ SE LIQUIDA 30
a ]mmm PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO 3 ESCOLARES :m:hummmnm-Imudllwllulmmmmm
o A S G QUINCENA DE AGOSTD)
APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y FOMDO | LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION ADICIONAL 13.445%, 5.57%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA ‘ SE PAGA HASTA S HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 8 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS A
© | pARA LA VIVIENDA LA VIVIENDA. 4 PAGO EXTRAORDINARIO. |, , cepana, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA,
o |[MoRemeNTO AL saamo  MiNmo INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A PRI | SE PAGA EN LA PRIMER QUINCEMA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A LOS TRABAIADORES DE
PARA 2025 $8,364,04 MENSUAL. . COMN NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMIME LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL ANSTE DE CALENDARIO|
SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE
7 I;u.un. SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL EMPLED | MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES s |25. DE SEPTIEMBRE)
]“ sohdetaog oo |mmammmmm

DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
®  |EJERCICIO DEL GASTO DE PERSOMALES MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANGIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y|

= L

Ing. P;?ﬁn Nufiez Msré. Bertha Montaffo Cota
Ge

Di neral Sec;etaria de Finanzas y Administracién Gobernador del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE TECNICOS OPERATIVOS 2025
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

BCSnosUNE

Cobierno de Baja California Sur

ADO4 |ANALISTA "B" DE INFORMACION 8,364.04 10,111.46 1,804.44 2,278.37 888.68 28.20 20,279.94 17.084.69 6,273.03 24,634.00
ADO06 |ANALISTA DE INFORMACION 8,364.04 6,361.20 1,804.44 1,503.54 8886.68 28.20 16,529.68 14,109.26 6,273.03 19,633.65
JEFE DE DEP.
AD49 Mmﬂ':) ARTAMENTO TECHICO 8,364.04 17,836.12 1,804.44 3,928.36 888.68 28.20 28,004.60 23,150.36 6.273.03 34,933.55
LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS]|
muﬂa&unmnmnunﬁmvmnumuumumuﬂmm
1 |GACULODEISH YEUBSION ALENPLEO 96 LISR, 51 LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 3 :
VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE DE 2024) i . ] : '
SE PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGUN SMG CONASAMI 2025, DE ACUERDO A LA|
2 |CALCULO DE CUOTAS ISSSTE lumummmggmvmmm 1 QUINQUENIO D S AR tll oo,
EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD|
MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA EN PROCESO
3 VACAC DE conmmlhmmnmnﬂm.u;mmumuo&u.muum;u 2 COMPENSACION PREJUBILATORIO QUINCENALMENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE SUS COTIZACIONES AL
i AOMAL FRRBGNALDEGOMPIANZA TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO ADICIONAL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAXIMO EN EL ULTIMO ANO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL
GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y ANTIGOEDAD SENALADOS. ESTA| CALCULO DEL AGUINALDO.,
EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA ' S,
DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA | SRaionos
4 TIFICACION ANUAL (AGUINALDO) PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA 3 | GTILES ESCOLARES l:rmuﬂ:mmmm {95 Qemndnn gs ey
PARA ISR HASTA 30 UMAS. (pc
. QMMIQHMAHMMTUMDEEDEQHMMSHW
% mmmmumwv mmmmmmvmmm 13.145%, 9.97%, 2% SAR ¥ 5% FONDO . PAGO LIVTE DE 12 HORAS A LA SEMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS
et EXTRAORDINARIO | 15mAS DE JORNADA ORDINARIA.
SE PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE A TODO TRABAJADOR DE|
- mo’:..;m MiNMO INCREMENTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A| 3 acao sawonio CONFIANZA TECNICO OPERATVO, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA
. SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL m DE
DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO
7 y ;‘wmuw»wmmummmmmmm 6 m&“mmmsmmﬂmmmumdmoumm
]' LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1. SE
8  |PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PREVIAMENTE A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION LA AUTORIZACION, FUNDANDO Y|
MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LOS MISMOS. 2.- QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE
9 |EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES |MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS.

anuel Castro Cosio
L Estado de Baja California Sur

a. Ber't‘lf?ﬁ o Cota
Secretaria de Finahzas y Administracion




: GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE BASE PARA 2025 BCSnosUNE
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Gobierno de Baja California Sur
"l!.t-” e | aion | wero | wwmo | miowo | o - woowo | miwmo | weomo :
v | s memsonsy | SNDICAL Jigeg B ST A+ mv ruas s f vamases o
1,587.43 152 .49 280.20 15,248.18 11,570.62 0.00 8,364.04 o.00 o.00 o.00 4,842 .80 62,960.04 1270783 B.00 oo 15.248.18 20,332.21
3,134.13 149,12 280.20 2502130 2074528 0.00 B8,384.04 0.00 o.00 0.00 4,891.45 62,960.04 12.426.73 0.00 0.00 14,812.08 1988277
2,796.41 133.26 280.20 24,335.50 19,682.57 o.00 B,384.04 o.00 o.00 0.00 4,381 68 62,960.04 11,105.27 0.00 0.00 13,326.32 17,768.43
2,795.41 133.26 280.20 24,335.56 18,682.57 0.00 B,364.04 0.00 0.00 0.00 4,303.34 62,960.04 11,106.27 0.00 000 13,326.32 17,768.43
2,765,098 13188 280.20 24,197.78 18,500.22 0.00 B.364.04 0,00 2,000.00 0.00 4,636.80 62,960.04 10,880.43 0.0 0.00 13,188.52 17,584.659
2,785.08 13188 280.20 24,197.76 19,500.22 0.00 B.364.04 0.00 0.00 4.374.00 4,357.10 62,080.04 10,980.43 0.00 0.00 1318852 17,584.68
: 2,745.80 13093 280.20 24,102.36 18,526.20 0.00 Ba64.04 0.00 0.00 0.00 4,383.70 62,960.04 10,910,893 0.00 000 13,083.12 17,457.49
2,745.80 130,93 280.20 24,102.38 18.826.29 0.00 B.364.04 0,00 0.00 4.239.78 4,366.96 62,560.04 10,810.83 0.00 n.oo 13,083.12 17,457.48
2,745.80 130,93 280.20 24,102.38 16,826.29 0.06 B.364.04 0.00 0.00 000 433583 62,960.04 10,810.83 000 0.00 13,063.12 17,457 .45
2,745.80 13093 280.20 24,102.36 19,526.29 0.00 B,384.04 0.00 0.00 0.00 4,313.80 62,960.04 10,910.93 0.00 o.00 13,083.12 1745748
ok ey s e —— wowtonso ono vimASE
30 DIAS DEL SUELDO ¥ SOBRESUELDO BN DOS PERODOS: 55 PAGARA -wﬂmnuumv
| SOBRESUELDO PARA EL PERSOMAL DE BASE CON ANTIGUEDAD MAYOR A 16 ANDS ¥ 10 DIAS DE SUELDO ¥ SOBRESUELDO | ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS ¥ 10 DIAS PARA PERSOMAL DE BASE COW ANTIOUEDAD DE § MESES U DA A 18
| PARA PERSOMAL DE BASE CON ANTIGUEDAD DE 8 MESES LN DIA & 10 AROS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UIMA 'S. i . - _ E - | AROS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA" .

r Manuel Castro Cosio
Estado de Baja California Sur

/ Mtra. fio Cota

Secretaria de Finanzas y Administracién Gobern




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2025 BCSI‘IOSUNE
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES Gobierno de Baja California Sur
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERO"

c ]
n ]m & 2 B,364.04 33,567.10 1.804.44 7.518.50 BB8.68 2820 43.735.58 35,299.20 8.273.03 55.908.18
B 4 8.304.04 258,468 62 1.804.44 561497 Ba8 88 28.20 35,638.10 29,106.25 6.273.03 45,111.55
30 |coorowanor
o 1 B,364.04 20,239.48 1,804.44 444171 28868 2820 30,407.86 25,040.37 6,273.03 38,138.03
D 411891
LA SUMA OF LA
CALCULD DE 18R ¥ SUBSIDNG AL EMPLED “m‘u“mium.umumum“m.““m-mlmﬂ MONTO FUO
{D.0.F. 3 DE
SO0 DA DF LA HADRE, 52 A MADRES TRABAJADORAS
1 |CALSULD DE CUDTAS ISSTE COMPACTADD *10.6354% MENIUAL 1 DAL e " BO0.50
1 rassTE, S4n LA sume e 2 ispebacdaiepe . s
e | BONG DE FIN DF ARD, 52 OTORGARA EN LA PRIMER QUINCEMA DEL MES DE
; (st aronaamk o HANo0S poay ¥ S E (WICAMENTE & LOS TRABAIADRES ADMIMISTRATIVOS MANDOS 10,000.00)
! MEDIOS, EXCEPTO MANDOS SUPERIORSS.
A ESCUELA WORMAL SUPERIOR, BE W LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CONFORME AL TABULADOR DE REMUNERACIONES,
i AR —. ASTORIZADO, POR LD QUE CUALQUIER CONTRATACHON DESERA AJUSTARSE A ESTE.
. 2 HRA 2028

7 |BELISA, SALANIC MINSMO, UMA ¥ SUBSEDO AL EMPLEC

8 |PUESTOR DE ESTRUCTURA
s Sl ESTAR ESTRIGTAMENTE SUIETO AL LIMITE DE CRECTWIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE " 10DELA
LEY D DSCEPLINA FINAMCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIFVCS.
PARA DETERMINAR REHUNER CUoTAS
CRITERIOS AGHINISTRATIVD MANDO'S HEDIOS T SUPERIOAES: T AL HONTO VARASLE
1 v ; o " . oo 1 COMPENSACIONPOR | o L ABORE LOS TURNS MATUTIN ¥ VESPERTIND, ASI COMO. A QUIENES |
(ol B = ¥ 2. QUINCTRA BF JULKD ¥ 10 DIAS [N LA 1a QUINCENA DE AGCETO.
1 ACHERDO A S0 MIVEL t El
TRABAMDORES COM ANTIOUEDAD MATOR A 10 AROS ¥ 5% DE 10 DIAS DL
CUMNDO U u v U v A ESCUELA NGRMAL DF SUELDO Y SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PAMA TRABAMADORES GCOW
= A L PRESEWTE U NIVEL, GRIPO © PUESTO ¥ s, N oMo m“lumlumﬂmvumn
("] EMTRE ESTAS ¥ SE ASIGMARA AL CONCEPTO “VALES DE DESPENSA™; BN CASO DE WO CUSRSR EL MONTO B SE ABIGMARA AL - QUE MO TENGA SUELDO
“COMPEMBACION GARANTIZADA®, n A EL SALAMIO MINIMO GEMERAL
o |coMwoouw P DE SUELDO'Y
5L REFRUIMERACHIN MERSLIAL GRES O ACUERDO A SU WIVEL, GRUPG O PUESTDH Y CATEOORIA. NG SE PAGARA REMUNERACION ALGUMA. A
5 [cusmoom ABORE Y COTICE PinL ESTADO ¥ TEMGA LICENCIA SIN GOCE DF SUELDD, B

ADOR (1180444}

® | TARIETAS ELECTRONICAS; LA NORMAL SUPERION UNSCAMENTE LE OTORGARA PROPORCIONAL BAJD EL COMCEPTO "VALES DE DESPEMEA" PARA LLEGAR AL TOPY MAXIMG EQUIVALENTE A LINA LB |
]
nnmneu.oncghKu —
-
Mtro. Césarlﬂfedck! n Mira. Montafio Cota . Victor Manuel Castro Cosio

retaria de Finanzas y Administracion or del Estado de Baja California Sur



GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2025 Bcs nNnosUNE
TECNICO OPERATIVO Gobierno de Baja California Sur
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERO"

‘A DE INFORMACION : Lo

2 28.20

AD&1 TARIA DE FUNCIONARIO Y SECRETARMA DE FUNCIONARIO b 0 38.20
ADSO |SUBJEFE DE DEPARTAMENTO ¢ 13 8,384.04 12,814.32 1,804.44 2,855.70 B88.68 28.20 22,982.80 18,210.22 6,273.08 28,237.81
TEO1 TECNICO B 1 8,364.04 5,615.62 1,804.44 1,369.93 BB8.68 28.20 15,784.10 13,497.29 6,273.03 18,639.55
e e 8 12 8,384.04 289625 1,804.44 91479 28868 2820 13,064.73 11,233.06 €273.03 1501372
5603 [INTENDENTE Y VELADOR A 1 8,364.04 8,275.88 1,804.44 1,886.28 888.68 28.20 18,444.35 15,641.19 6,273.03 22,186.56

LA BUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDIMARIAS ¥ EXTRADRDIMARIAS [SIM VALES DE DESPENSA ¥ CONCEPTOS EXENTOS ARTICULD 83

1 |CALCULDDE SR ¥ SUBSIDIO AL EMPLEG L), ES IOUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 88 LISR, 51 LA BASE ORAVABLE ES MEMOR A)
$18. 171, A a {D.0F. 3

I \DE CUOTAS ISSSTE |SUELD ACTADO

3 AL ISSSTE, ¥ AVIVIENDA LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO *11. 145%, RETW, T% SAR Y 5% FONDO PARA LA VIVIEMDA.

s |wassorsewea e WUk VALES OE DESP DE 100444 | ¥ TECAICOS OPERATIVOS, EM BOMO DE PN DE AMO, SE OTORGARA A TODOS LOS TRABAMDORES
| FLECTROMICAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DE DEDUCIBMLIDAD ESTABLECIDOS POR EL SAT. ADMINISTRATIVOS EN LA PRIMER QUINGEMA DEL MES DE DICIEMBRE.
LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SE A LA SURGIENGIA PRESUPUESTAL CONFORME AL TABULADOR DE

B[SO p— AUTORIZAD®), POR LO QUE CUALQUIER CONTR ESTE.

. i A DEL 12% ACTUALIZG £ SUELD Asa304

TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES Y DISPOSICIONES APLICABLES EN 2004; POR L0 QUE AL DESU
LB cmaninirsss sty e £N 2025, 5E DEBERA COMSIDENAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

ﬁmmmmtmuumma

3 ; ) = = - ; i ] | : i <
u-:'mnduu'uﬁnm INTEGRARA M ) LABORE LOS TURNOS MATUTING ¥ VESPERTING, ASI COMO A QUIEMES LASOREN L
mmammumum

| CUANDO EL TRABAIMDOR ADMIMISTRATIVO LABORE UNICAMENTE EW LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, SU REMUNERACION MENSUAL 5§ INTEGAARA CON LOS COMCEPTOS “SUELDO COMPACTADO", “WALES DE|
Y COMFORME AL PRESENTE TASULADOR DE ACUERDO A SU MIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA.

L 79% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADD POR CADA PERODO
TRABAJADORES: CON ANTIGOEDAD MAYOR A 10 AROS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL

CUAMDO UN TRABAMDOR LABORE ¥ COTICE EM OTRA B oL ESTADO Y S A ESCUELA NORMAL vocE COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAIADORES CON ANTIGUEDAD MENOR Al
s [sUELO Y U REMUNERACION sEA MENOR A LA MENSUAL mmumumnnmmOth | 10 AROS. (14, QUWCENA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE DICIEMBRE). EL TRABAIADOR|
A DIFERENCIA ENTRE ESTAS ¥ S£ AL COWCEPTO "VALES DE MONTO ESTABLECIDO EN EL TABULADOR, S& ASHGMARA AL ’ PRI OANONAL ADMIMISTRATIVO QUE MO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA
NTIZADA” COMSIDERAMDO EL BALARIO MINWMC OENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO,
CONFORME A LDS PORCENTAIES ¥ ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTD PARA ISR
HASTA 15 UMA S,
CLANDO UN TRABAJADOR LABORE ¥ COTICE EN OTRA PosL IZADO DEL DOBIEANO DEL ESTADG Y SEA . HORMAL OM GOGE S€ OTOROARA 40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO ¥
4 [SUELDO Y SU REMUMERACION MENSUAL SEA MAYOR A LA ESTABLECIOA EM EL PRESENTE NIVEL, REMURERACION 4 30 DIAS LA PRIMER QUINGENA DE DICIEMBRE ¥ 10 DIAS A Mis
|ALGUNA. 10 DE EMERD DEL SIGUIENTE ARO. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 30 UMA 5.

CUANDO UN TRABAIADOR LABORE ¥ COTICE EN OTRA DEPENDENCIA U ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG DEL ESTADO ¥ TENGA LICEMCIA SIN GOCE DE SUELDO, 51U REMUMERACION EN LA/
ACUERDO A S PUESTO, NIVEL ¥ CATEGORIA ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE TABULADOR.

mwmmmmma mm-mmummmmmmm SU REMUMERACION ORDINARIA|
| BRUTA EM LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SE INTEGRARA UMICAMENTE POR "VALES OF DESPENSA™ Y "COMPENSACION GARANTIZADA Y SE LE DENOMINARA "CATEGORLA MO ESPECIFICADA",

-mmmnmm-u—lm

= -

Biector Fhmymaén




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE 2025 BCSnosUNE
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERO" Gobierno de Baja California Sur

DOCENTE 19 A 40 1 680 8,364.04 17,031.52 1,804.44 27,200.00 3,756.49 888.68 28.20 27,200.00 22,526.63 6,273.03 33,860.75
DOCENTE 18 B 38 1 342 8,364.04 15,671.52 1,804.44 25,840.00 3,466.00 888.68 28.20 25,840.00 21,457.12 6,273.03 32,047.41
Doci DOCENTE 17 Cc 36 1 72 8,364.04 14,311.52 1,804.44 24,480.00 3,175.50 888.68 28.20 24,480.00 20,387.62 6,273.03 30,234.08
DOCENTE 16 D 34 1 136 8,364.04 12,951.52 1,804.44 23,120.00 2,885.01 888.68 28.20 23,120.00 19,318.11 6,273.03 28,420.75
DOCENTE 15 E 32 1 192 8,364.04 11,591.52 1,804.44 21,760.00 2,594.51 888.68 28.20 21,760.00 18,248.61 6,273.03 26,607.41
DOCENTE 14 A 30 1 120 8,364.04 10,231.52 1,804.44 20,400.00 2,304.01 888.68 28.20 20,400.00 17,179.11 6,273.03 24,794.08

DOCENTE 13 B 28 i 28 8,364.04 8,871.52 1,804.44 19,040.00 2,013.52 888.68 28.20 19,040.00 16,109.60 6,273.03 22,980.75

poci DOCENTE 12 C 26 1 104 8,364.04 7,511.52 1,804.44 17,680.00 1,723.02 888.68 28.20 17,680.00 15,040.10 6,273.03 21,167.41
DOCENTE 11 D 24 1 144 8,364.04 6,151.52 1,804.44 16,320.00 1,465.97 888.68 28.20 16,320.00 13,937.15 6,273.03 19,354.08

DOCENTE 10 E 22 1 902 8,364.04 4,791.52 1,804.44 14,960.00 1,222.26 888.68 28.20 14,960.00 12,820.87 6,273.03 17,540.75

DOCENTE 9 A 20 1 640 8,364.04 3,431.52 1,804.44 13,600.00 1,000.44 888.68 28.20 13,600.00 11,682.68 6,273.03 15,727.41

! DOCENTE 8 B 18 1 198 8,364.04 2,071.52 1,804.44 12,240.00 818.29 888.68 28.20 12,240.00 10,504.83 6,273.03 13,914.08
| pociui DOCENTE 7 Cc 16 1 160 8,364.04 711.52 1,804.44 10,880.00 195.32 888.68 28.20 10,880.00 9,767.80 6,273.03 12,100.75
DOCENTE 6 D 14 1 294 8,364.04 1,155.96 0.00 9,520.00 243.68 888.68 28.20 9,520.00 8,359.44 6,273.03 12,693.33

DOCENTE 5 E 12 1 372 0.00 6,355.56 1,804.44 8,160.00 0.00 0.00 28.20 8,160.00 8,131.80 6,273.03 8,474.08

DOCENTE 4 A 10 1 190 0.00 4,995.56 1,804.44 6,800.00 0.00 0.00 28.20 6,800.00 6,771.80 6,273.03 6,660.75

DOCENTE 3 B 8 1 56 0.00 3,635.56 1,804.44 5,440.00 0.00 0.00 28.20 5,440.00 5,411.80 6,273.03 4,847.41

Docv

DOCENTE 2 Cc 6 1 24 0.00 2,275.56 1,804.44 4,080.00 0.00 0.00 28.20 4,080.00 4,051.80 6,273.03 3,034.08

DOCENTE 1 D 4 1 36 0.00 915.56 1,804.44 2,720.00 0.00 0.00 28.20 2,720.00 2,691.80 6,273.03 1,220.75




~—

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA Y CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE
CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, S| LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL SUBSIDIO AL EMPLEO
DE $475.00 VIGENTES A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.0.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

CALCULO DE CUOTAS AL ISSSTE SUELDO COMPACTADO *10.625% MENSUAL.

. ) Y SUELDO COMPACTADO *13.145%, 8.97%, 2% SAR Y 5% FONDO PARA LA VIVIENDA.

FONDO PARA LA VIVIENDA
I — SE VALES DE DESPENSA POR UN MONTO DE $1,804.44 MENSUALES, EN TARJETAS ELE ICAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS usl
it DEDUCIBILIDAD ESTABLECIDOS POR EL SAT.
SUPERIOR SE AJUSTARA A LA
R s T A LA ESCUELA NORMAL S SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CONFORME AL TABULADOR DE REMUNERACIONES AUTORIZADO, POR LO QUE|

CUALQUIER CONTRATACION DEBERA AJUSTARSE A ESTE,

INCREMENTO AL SALARIO MINIMO GENERAL|E, \\c0rmeNTO AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 125% ACTUALIZO EL SUELDO COMPACTADO A $8,364.04 MENSUAL.
(CONASAMI) PARA 2025

DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL|EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AL MOMENTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA

EMPLEO CONSIDERAR LAS ACTUALIZACIONES CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.
EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS|DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SUJETO AL LIMITE MAXIMO DE CRECIMIENTO PRESUPUESTAL, AL QUE HACE MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA
PERSONALES FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS; AS| COMO A LAS 4,690 HORAS AUTORIZADAS ANUALMENTE.

LAS HORAS AUTORIZADAS DEBERAN DISTRIBUIRSE EN LOS DOS SEMESTRES DEL EJERCICIO 2025, CONFORME A LAS CARGAS HORARIAS QUE AUTORICE EL|
DEL TABULADOR DE REMUNERACIONES 2025 [CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, DE CONFORMIDAD CON LOS PLANES O PROGRAMAS ACADEMICOS Y EN TERMINOS DE NIVEL, GRUPO O
PUESTO Y CATEGORIAS AUTORIZADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DOCENTE 2025
ESCUELA NORMAL SUPERIOR "PROFR. ENRIQUE ESTRADA LUCERO"

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS FUAS MONTO FUO

APQYO DE TRANSPORTE, CANTIDAD MENSUAL QUE SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES DOCENTES

: ASESORES DE SEPTIMO Y OCTAVO SEMESTRE DE SAN JOSE DEL CABO Y CD CONSTITUCION. 40000

A MATERIAL DIDACTICO, SE OTORGARA DOS VECES AL ANO (1a. QUINCENA DE FEBRERO Y 2a. K s
QUINGENA DE AGOSTO).

3 BONO DIA DE LA MADRE, SE OTORGARA UNICAMENTE A MADRES EN LA 1a. QUINCENA DE MAYO, 500.00

2 BONO CENA DE NAVIDAD, SE OTORGARA A TODO TRABAJADOR DOCENTE EN LA 1a. QUINCENA DE b

DICIEMBRE.

CRITERIOS PARA DETERMINAR REMUNERACIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, CUOTAS Y APORTACIONES AL ISSSTE DEL TRABAJADOR DOCENTE:

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

LA REMUNERACION ORDINARIA BRUTA MENSUAL DE LOS TRABAJADORES DOCENTES, SE DETERMINARA CONSIDERANDO EL NUMERO DE HORAS LABORADAS, MULTIPLICADO POR EL COSTO DE LA HORA!
ESTABLECIDO POR EL TABULADOR ($340.00).

LA HORA LABORADA SE DETERMINARA POR MODULO DE UNA HORA.

LA REMUNERACION ORDINARIA DE LOS TRABAJADORES DOGENTES, SE DISTRIBUIRA EN LOS CONCEPTOS SENALADOS EN EL TABULADOR CONFORME AL SIGUIENTE ORDEN DE PREFERENCIA: "SUELDO
COMPACTADO", "VALES DE DESPENSA" Y "COMPENSACION GARANTIZADA".

LOS TRABAJADORES DOCENTES CUYA REMUNERACION ORDINARIA BRUTA NO SEA SUFICIENTE PARA CUBRIR EL MONTO MINIMO MENSUAL POR CONGEPTO DE "SUELDO COMPACTADO", ESTE SE ASIGNARA AL
CONCEPTO "VALES DE DESPENSA" Y S| HUBIERA DIFERENCIA, AL CONCEPTO "COMPENSACION GARANTIZADA®; POR LO TANTO, NO PODRAN COTIZAR AL ISSSTE.

ESPECIFICAS VARIABLES il
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO Y COMPENSACION GARANTIZADA, SE LIQUIDA 30 DIAS LA|
i AGUINALDO PRIMER QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO. ESTA/
]EKENTO PARA ISR HASTA 30 UMA 'S,
EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGOEDAD MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA
TRABAJADORES CON ANTIGUEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE
2 PRIMA VACACIONAL
DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y
ANTIGUEDAD SENALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,
3 ::euncu "ED"E EL PRESENTE TABULADOR ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2025 Y CONCLUIRA SU
REMUNERACIONES VIGENCIA EL 31 DE ENERO DE 2026. (INCLUYE DOS SEMESTRES ESCOLARES).
4 :;H;::::‘:L:::;Rm SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE
i CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

LOS TRABAJADORES DOCENTES CUYA REMUNERACION ORDINARIA BRUTA ALCANCE A CUBRIR EL MONTO MINIMO POR CONCEPTO DE "SUELDO COMPACTADO" Y LA DIFERENCIA NO SEA SUFICIENTE PARA
CUBRIR EL MONTO ESTABLECIDO EN EL TABULADOR BAJO EL CONCEPTO "VALES DE DESPENSA", ESTA SE ASIGNARA AL CONCEPTO "COMPENSACION GARANTIZADA",

CALCULO DE LAS REMUNERACIONES DEL TRABAJADOR DOCENTE (COSTO POR HORA DE $340.00)

CUANDO UN TRABAJADOR DOCENTE CUENTE CON SEGURIDAD SOCIAL O SEA PENSIONADO EN OTRA DEPENDENCIA U ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, SU
|REMUNERACION ORDINARIA BRUTA EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SE INTEGRARA UNICAMENTE POR LOS CONCEPTOS "VALES DE DESPENSA” Y "COMPENSACION GARANTIZADA" Y SE LE DENOMINARA
"CATEGORIA NO ESPECIFICADA",

CUANDO UN TRABAJADOR DOCENTE LABORE Y COTICE EN OTRA DEPENDENCIA U ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DIFERENTE A LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR, EL
TRABAJADOR DOCENTE PODRA RECIBIR LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS QUE CORRESPONDAN DE ACUERDO A SU NIVEL, GRUPO O PUESTO Y CATEGORIA ESTABLECIDAS EN EL
TABULADOR; SIEMPRE Y CUANDO CUMPLA CON EL REQUISITO DE COMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE DOS O MAS EMPLEDS.

PARA LOS TRABAJADORES DOCENTES CUYAS HORAS LABORALES SE VEAN INCREMENTADAS O DISMINUIDAS, SE AJUSTARA A LO DISPUESTO EN LOS CRITERIOS SENALADOS EN EL PRESENTE TABULADOR.

LOS VALES DE DESPENSA, SE OTORGARAN DE MANERA GENERAL Y EL MONTO NO PODRA SER MENOR O SUPERIOR AL ESTABLECIDO EN EL PRESENTE TABULADOR ($1,804.44).

_~ TITULAR DEL-QRGANISMO
/ ’ N

NIVEL ‘GRUPO O PUESTO MONTO MINIMO MONTO MAXIMO HORAS A LA QUINCENA
poci DOCENTE 15-19 10,880.00 13,600.00 DE 32 A40 HORAS
poc il DOCENTE 10-14 7,480.00 10,200.00 DE 22 A 30 HORAS
poc i DOCENTES-8 4,080.00 6,800.00 DE 12 A 20 HORAS
pociv DE 4A 10 HORAS

Mtra. BerthagMontafno Cota

: F /;//

Secretaria de Finanzas y Administracion

Prof. Victor Manuel Castro Cosio
Gobernador del Estado de Baja California Sur



ANEXO I-11-C

TABULADORES DE REMUNERACIONES DE ORGANOS AUTONOMOS




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR BCS“OSU"E

TABULADOR DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 2025 :
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Sobiamade B Cobious S

28.20
c 1 8,555.00 B4 180448 5.411.66 101522 2820 34.773.86 28.,318.52 7,188.25 43,958 656
B 1 6,364 04 30.852.03 1,504 44 £.804.43 888 68 2820 41,120.51 33,290,159 827303 5242142
3 |DIRECTOR, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
c 3 B.364.04 283368580 1,804.44 6,280.38 Bad 68 28.20 38,505.46 e 627303 48.834.68
c 1 B354 04 18,368 68 1,804.44 425571 B84 68 28.20 28,537.16 2436457 6,273.02 38,978.96
28 |JEFE DE DEPARTAMENTO, SECRETARIO EJECUTIVO
820

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDIMARIAS Y EXTRAORDINARIAS (SIN VALES DE DESPENSA ¥
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 93 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA

1 |CALCULO DE ISR ¥ SUBSIDIO AL EMPLED TARIFA DEL ARTICULD 96 LISR, I LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL
SUBSIDIO AL EMPLEO DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE
2024)
2 |cALcutoDE cuoTAs IsssTe | LA SUMA DE SUELDO COMPACTADO, COMPENSACION ADICIONAL Y QUINQUENIO *10.625% MENSUAL. 1 QuinquENIO i ety e g S CROPD SV, D Ao 5. (1 L
EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON|
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS Y 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA
e y i TRABAJADORES CON ANTIGOEDAD MEMOR A 10 ANOS. (1a. QUNCEMA DE JULIO ¥ 1a. QUINCENA DE| COMPENSACION SE OTORGA GMCAMENTE A 103 TRABMADORED DE GONFUNZA €N PROCESD PRENBIATONO
PA OREIAEN DICIEMBAE). EL TRABAIADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL 3 ADICIONAL (QUINCENALMENTE, CON LA FIRALIDAD DE QUE 5123 COTIZACIONES AL ISSSTE SEAN TOPADAS AL MAIXINO EN
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES ¥ 8.0CTI90 40 LABORAL B8 CONSIIERATIA PARA ELCALCULO DRL ADANAOC.
ANTIGOEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,
40 DIAS DE LA SUMA DE SUELDO Y SE LIQUIDA 38
SE PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS MEDIOS (2a.
ANUAL Miks 2
[l (AGUINALDO) “mumvuwa TARDAR EL 10 DE ENERD DEL SIGUIENTE ANO, 3 UTILES ESCOLARES QUINGENA DE JULIO ¥ 18, QUINCENA DE AGOSTO)
5 |APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR Y F A SUM COMPACTADO ¥ *13.145%, 8.97%, 2% SAR Y 5% FONDO | . e SE PAGA HASTA § HORAS A LA SEMANA 100% Y 51 EXCEDE DE MAS DE 9 HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS
PARA LA VIVIENDA PARA LA VIVIENDA. EXTRAORDINARID |, 4 sMANA, SE PAGARA A UN 200% DEL SALARIO AL RDINARIA.
. SE PAGA EN LA PAIMER QUINGENA DEL MES DE DICIEMORE UNIGAMENTE A LOS TRABAJADORES DE
SR onosion s e i i T e W0 G DI t% ACNNZO . S50 s BONG HAVIDERO \NZA CON MIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA umvl
EL TABULADOR ESTA DETERMINADO CON IMPORTES ¥ DISPOSICIONES APLICABLES EN 2024; POR LO QUE AJUSTE DE CALENDARIO
DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA Y SUBSIDIO AL SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO, EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE
ACTUALIZACIONES
* | g ummu:‘wumuuwumm s m‘z’mwmummmm

LOS PUESTOS DE ESTRUCTURA DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES VACANTES, PODRAN OCUPARSE,
SIEMPRE ¥ CUANDO: 1.- SE ENCUENTREM DENTRO DE LA ESTRUCTURA CONFORME A LEY, ESTATUTD

8 |PUESTOS DE ESTRUCTURA m“mmomm»umwuumq
FINANZAS Y ADMINISTRAGION LA AUTORIZACIGN, FUNDANDO Y MOTIVANDO LA NECESIDAD DE LA MISMA. |
QUE EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
DEBERA ESTAR ESTRICTAMENTE SLUETO AL LIMITE nﬁumwum
2 mnﬂmumﬁw HACE MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ¥
MUNICIPOS.
TITULAR DEL MO
S ——
Mtra. Cota

Dra. Claudia Méndez Vargas Manuel Castro Cosio
Magistrada Presidenta ria de, Administracién del Estado de Baja California Sur




GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
TABULADOR DE TECNICOS OPERATIVOS 2025
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

BCSnosUNE

Gobierno de Baja California Sur

(CALCULO DE ISR Y SUBSIDIO AL EMPLEO

LA SUMA DE LAS REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS [SIN VALES DE DESPENSA Y|
CONCEPTOS EXENTOS ARTICULO 83 LISR), ES IGUAL A LA BASE GRAVABLE, A LA CUAL SE LE APLICA LA/
TARIFA DEL ARTICULO 96 LISR, SI LA BASE GRAVABLE ES MENOR A $10,171.00 LE CORRESPONDE EL|
SUBSIDIO AL EMPLEOQ DE $475.00 VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE ENERO 2025. (D.O.F. 31 DE DICIEMBRE 2024)

|CALCULO DE CUOTAS ISSSTE

Pmummmmvm“m

EL 75% DE 15 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA TRABAJADORES CON
ANTIGUEDAD MAYOR A 10 ANOS ¥ 75% DE 10 DIAS DEL SUELDO COMPACTADO POR CADA PERIODO PARA|

CON ANTIGOEDAD MENOR A 10 ANOS. (1a. QUNCENA DE JULIO Y 1a. QUINCENA DE
DICIEMBRE). EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE CALCULARA CONSIDERANDO EL|
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE PARA CADA PERIODO, CONFORME A LOS PORCENTAJES Y
|ANTIGUEDAD SERALADOS. ESTA EXENTO PARA ISR HASTA 15 UMA 'S,

GRATIFICACION ANUAL [AGUINALDO)

lmuumummrmmnmam
QUINCENA DE DICIEMBRE Y 10 DIAS A MAS TARDAR EL 10 DE ENERO DEL SIGUIENTE ARO.
PARA ISR HASTA 30 UMA ‘5.

FONDO PARA LA VIVIENDA

|APORTACIONES MENSUALES AL ISSSTE, SAR vlumnmmvomuﬂumoummmmvum

PARA LA VIVIENDA.

Bl e

AUTORIZADO AL SALARIO MINIMO GENERAL DEL 12% ACTUALIZO EL SUELDO|

DEL ISR, SALARIO MINIMO, UMA ¥ SUBSIDIO AL
EMPLEO

fu.muﬂmmmmvmmummquu
AL MOMEMTO DE SU APLICACION EN 2025, SE DEBERA COMSIDERAR LAS ACTUALIZACIOMES|
CORRESPONDIENTES EN DICHOS CONCEPTOS.

|PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

|LOS PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS PODRAN INCREMENTARSE, SIEMPRE Y CUANDO: 1.- SE
A LA SECRETARIA DE FINANZAS ¥ ADMINISTRAGION LA AUTORIZAGION, FUNDANDO
mmumm»nmmm

[EJERCICIO DEL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES

MENCION EL ARTICULO 10 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
MUNICIPOS.

mmiummmmouwﬁiﬂoumom&uuuw:}

TITU RGANISM

° AL

Dra. Claudia Méndez Vargas

Magistrada Presidenta

AD11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 8,364.04 12,400.37 1,804.44 2,767.28 888,68 28.20 22,568.85 18,884.69 6,273.08 27,685.88
AD19 |CHOFER 8 1 8,364.04 11,499.56 1,804.44 257487 828,68 28.20 21,668,04 18,176.29 6,273.03 26,484.80
AD32 | OFICIAL AUXILIAR, OFICIAL DE PARTES B ? 8,364.04 1168191 1,804.44 2,613.82 Bsa 68 2820 21,850.39 18,319,69 8,273.03 26,727,83
AD40 | SECRETARIA EJECUTIVA, SECRETARIA AUXILIAR 1 1 8,364.04 5/635.03 1,804.44 137341 888,68 28.20 15,803.51 1351322 6,273.03 18,666.43
PROZ [ACTUARIO A 2 8,364.04 12,445.79 1,804.44 2,776.98 888 68 28.20 2251427 18,520.41 8273.03 27,746.44
5602 820

PAGA DE 1 A 5 QUINQUENIOS SEGUN SMG COMASAMI 2025, DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD DEL|

DE CONFIANZA.
SE OTORGA UNICAMENTE A LOS TRABAIADORES DE CONFANZA EN PROCESO PREIUBILATORIO)
2 CONPENRACION |mmumumumummmmuumwm
ADICIONAL EL ULTIMO ARIO LABORAL. ES CONSIDERADA PARA EL CALCULO DEL AGUINALDO.
PAGA 20 DIAS DE SUELDO COMPACTADO EN DOS PERIODOS UNICAMENTE MANDOS MEDIOS (22.
3 omues escoanes DEJULIO Y 1a. QUINGENA DEAGOSTO)
SE PAGA HASTA  HORAS A LA SEMANA 100% Y I EXCEDE DE MAS DE § HORAS, HASTA UN LIMITE DE 12 HORAS,
4 PAGO EXTRAORDINARIO |, | 5 seMAMA, SE PAGARA AN 200% DEL SALARIO ASIGNADO A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.
. R PAGA EN LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE UNICAMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

COM NIVEL 28, CONFORME A LOS MONTOS QUE DETERMINE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.

SE PAGA 5 DIAS DE SUELDO COMPACTADO. EL TRABAJADOR QUE NO TENGA SUELDO COMPACTADO SE

|2a. DE SEPTIEMBRE)
AR SaiE CALCULARA CONSIDERANDO EL SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE.

EE T

NIVEL

ok e W

anuel Castro Cosio
Estado de Baja California Sur



