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Articulo 83

La Unidad para la Igualdad de Género del Congreso del Estado de Baja California
Sur, es el area responsable de asegurar la institucionalizacion de la perspectiva de
género en la cultura organizacional y administrativa, a efecto de generar una cultura
de igualdad y no discriminacion, haciendo prevalecer el reconocimiento y respeto
de los derechos humanos.

La persona Titular de la Unidad para la igualdad de Género se nombrara por
mayoria del Pleno, a propuesta de la Comisién Permanente de Igualdad de Género,
debera ser profesionista, acreditando conocimiento y experiencia en temas de
derechos humanos y género.

La Unidad para la Igualdad de Género contara con personal suficiente que acredite
conocimiento y formacion en temas de género y derechos humanos, asi como con
la infraestructura adecuada para su funcionamiento; sera supervisada en el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones por la Comision Permanente de
Igualdad de Género y dependera directamente de la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica del Congreso del Estado de Baja California Sur.

Articulo 83 Bis
Quien ocupe la Titularidad de la Unidad para la Igualdad de Género, tendra las
siguientes atribuciones:

.-  Proponer y realizar acciones orientadas a la igualdad sustantiva en el
Congreso del Estado;

Il.- Gestionar la incorporacién y transversalidad de la perspectiva de género en la
planeacién, programacion y presupuestacion del Congreso del Estado;

lll.- Coadyuvar con los diferentes 6rganos del Congreso del Estado para promover
ambientes libres de acoso y hostigamiento laboral y de pleno respeto a los derechos
Humanos;

IV.- Coordinar, elaborar, preparar y en su caso, impartir cursos para la formacion y
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capacitacion del personal del Poder Legislativo en materia de igualdad y no
discriminacion;

V.- Brindar asesoria en materia de igualdad de género al Congreso del Estado;

VI.- Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno y Coordinacion
Politica, el Programa Anual de Trabajo de la Unidad;

VII.- Impulsar que la seleccion del personal y los ascensos que se realicen por la
Oficialia Mayor del Poder Legislativo, se otorguen con base en criterios de
transparencia, igualdad de género e inclusion;

VIII.- Elaborar el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién de la violencia de
género al interior del Congreso del Estado, y en su caso la modificacion del mismo,
sometiéndolo a la aprobacién de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica;

IX.- Coadyuvar con las Comisiones Permanentes, cuando éstas asi lo consideren,
con la asesoria en sus anteproyectos de iniciativas en materia de igualdad de
género;

X.- Elaborar y remitir a la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica, de forma
anual, los informes que den cuenta de los resultados y nivel de cumplimiento de los
objetivos, estrategias y politicas ejecutadas para promover la igualdad de género y
el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia dentro del Congreso del
Estado;

Xl.- Impulsar las acciones y las estrategias encaminadas a institucionalizar el
lenguaje incluyente como parte del trabajo cotidiano de todas las areas que integran
el Congreso del Estado, para contribuir a que los documentos legislativos se
redacten evitando un uso sexista del lenguaje;

XIll.- Elaborar los manuales de organizacion y de procedimientos de la Unidad, y en
su caso la modificacion de los mismos, sometiéndolos a la aprobacion del Pleno por
conducto de la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica; y

XIlll.- Las demas que le confiera el Pleno, la Directiva o la Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica del Congreso del Estado.



