H CONGRING DELINTADD

PODER LEGISLATIVO

H. Congreso del Estado de Baja California Sur
' 4
Unidad para la Igualdad de Género

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

| Area responsable:

LTczama Para la lgualdad de Género (UIG).

Objetivo del rea-

Indicadores de gestidn:

Asegurar |a Institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura organizacional y administrativa, a efecto de generar una cultura
de igualdad y no discriminacién, haciendo prevalecer el reconocimiento y respeto de los derechos humanos.

Programado contra resultado.
Ano: Primer afio de ejercicio constitucional: 01 de septiembre de 2024 -01 de septiembre de 2025.
Actividad Unidad de medida Objetivo especifico
. Identificar dreas de Oportunidad para disefar insumos iInformativos que fortalezcan I divulgacion del
Promocidn. Informe S : :
quehacer legislativo en temas de género y ddhh de mujeres.

e del trabajo legislat Inforaa Identificar el trabajo legislativo en materia de derechos humanos de las mujeres y I3 Igualdad de género que
>eguimiento del tra =)0 legrsiativo. se realice en el Congreso para registrar el avance juridico a favor de |a Igualdad entre mujeres y hombres.
Opiniones técnicas. Informe m_mcoﬁ.mﬁ opiniones ~mn:_n,mm de las am*wzzmm que se le turnan a fin de aclarar u homologar criterios en

Lﬂ materia de igualdad de generoy no discriminacion.
Atencion a solicitudes de asesoria técnica que realicen las 3reas administrativas
Asesoria técnica. Informe

Capacitaciones.

) bajos legislativos presentados, con el fin
de incorporar I3 PErspectiva de género en los Instrumentos legislativos.
Realizacion de diferentes actividades de capacitacid

Capacitacion géneroy el lenguaje Incluyente y

No sexista en |las actividades de la¢ y los _mmmm_maoﬂmm\ asi como en las dreas
administrativas.

Solicitudes de informacién Informe Atender las solicitudes de Informacién que se turnen ala UIG

Implementacién de la Nom-025 Informe Realizar las gestiones Yy acciones necesarias para |a 'mplementacién de |3 Nom-025

m -

inf Sensibilizar y fomentar un cambio
: < nforme
Medidas de prevencion.

Parlamento de Mujeres.

Parlamento

Parlamento de la Diversidad sexual

Parlamento
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N CONGREND DEL ENTADO

PODER LEGISLATIVO

H. Congreso del Estado de Baja California Sur

\ PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO >
Area responsable: Unidad para I3 lgualdad de Género (UIG)
Obieain dircs Asegurar I3 Institucionalizacién de |a Perspectiva de género en la cultura organizacional y administrativa, a efecto de

Indicadores de gestion:

Programado contra resultado.

Actividad Unidad de 2024 2025
medida
sept | oct | nov | dic | ene feb | mar | abr may | jun | jul | ago sep Total
Promocion. Informe
Seguimiento del trabajo nf
legislativo. S OTNE
Elaborar opiniones técnicas. Informe
Lﬁ
Asesoria técnica. Informe
Capacitaciones. Capacitacion
Solicitudes de informacidn. Informe
Nom-025. Informe
Medidas de prevencion. Informe
Parlamento de Mujeres Capacitacion
Parlamento de Diversidgd. Conferencia |
r ”
Prdsento R mo,
Mtra. Claudia P Gomez Sepulveda, Dip. Arleng Mofeno Maciel, Umv..rmq doValentin v Wormer Castro
Titular de la Unidad w4ara la Igualdad de Género Presidentq de omision Presidente de la Junta de Gobierno y :
del H. Congreso de B. C. S. Permanente de ad de Género Coordinacién Politica




